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1. Allgemeihes
1.1. Inhalt und Geltungsberemch

1.1.1. Die D1enstvorsd’1r1ft fur die Ermit{lung von Tauglichkeit und Eig-
nung fir die Beschéftigten im Verkehrswesen (Tauvo), Teilheft 9 Zivile
Luftfahrt (nachstehend Tauvo L. genannt), enthilt die wesentlichen Be-
stimmungen fiir die Ermittlung der Tauglichkeit und Eignung fiir die Be=-
werber und Beschiftigten der Zivilen Luftfahrt.

Sie beruht auf der

— Anordnung vom 5. November 1958 iiber den Medizinischen Dienst des
Verkehrswesens (GBL. I S. 853)

— Vereinbarung vom 30. August 1968 zwischen dem Minister fiir Ver-
kehrswesen und dem Minister fiir Nationale Verteidigung iiber die
Regelung der Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Luftfahrtmedizin
und der medizinischen Betreuung der Beschiftigten der Zivilen Luft-
fahrt und der Flugsportler der Gesellschaft flir Sport und Technik

— Anordnung vom 22. Juni 1965 iiber Erlaubnisse fiir Ziviles Luftfahrt-
personal — Erlaubnisordnung — (Sonderdruck Nr. 519 des Gesetzblattes)

— Vereinbarung vom 20. April 1967 tuber die medizinische Betreuung auf
den Flugplidtzen der Partner-Luftverkehrsunternehmer (Berliner Ver-
elnbar'ung“)

— Vorschrift vom 1. .September 1969 iiber den Flugbetmeb der Zivilen
Luftfahrt der DDR (Flugbetriebsvorschrift).

1.1.2. Die Tauvo L. dient der Sicherheit in der Zivilen Luftfahrt sowie dem
_ gesundheitlichen Schutz des einzelnen. Ihre ordnungsgemife Anwendung
gewihrleistet, dafl nur solche Personen in der Zivilen Luftfahrt eingesetzt
werden, die korperlich und gesundheitlich voll geeignet sind.

1.1.3. Die Bestimmungen der Tauvo L. gelten fiir alle Personen, die sich
um die Aufnahme einer Tatigkeit in den Luftfahrteinrichtungen der Zi-
vilen Luftfahrt der Deutschen Demokratischen Republik bewerben oder
in diesen Luftfahrteinrichtungen sine Tatigkeit ausiiben.

1.1.3.1. Hierzu gehoren:

— fliegendes Personal (Anordnung vom 22. Juni 1965 iiber Erlaubnisse

fur Ziviles Luftfahrtpersonal — Erlaubnisord-
nung =) :

— Personal der Bodendienste (Flugsicherungskontrollpersonal, Dispat-

. cher, Lotsen, Abfertigungs- und techni-
sches Pers‘onal)

— Verwaltungspersonal.

1.1.4. Die Tauvo L gilt fir folgende Mitglieder der Gesellschaft fiir Sport

und Technik (nachstehend GST genannt):

— Amateurflugzeugfiihrer

— Amateurhubschrauberfithrer

— Segelflugzeugfiihrer

— Fallschirmspringer

— Freiballonfiihrer und

— fliegendes Begleitpersonal.



1.2. Tauglichkeit und Eignung

1.2.1. Zur Feststellung der Tauglichkeit und Eignung von Perscnen fiir den
Einsatz in der Zivilen Luftfahrt erfolgt eine Unterteilung in zwei Kate-
gorien:

Kategorie I

das fliegende Personal und sonstige Luftfahrtpersonal der Zivilen Luft-
fahrt gem&aB Erlaubnisordnung vom 22, Juni 1965

Zur Kategorie I z&hlt auch das fliegende Personal des Motorfluges der GST
Kategorie II

das gesamte iibrige in der Zivilen Luftfahrt zum Einsatz kommende Per-
sonal.

1.2.1.1. Die Feststellung der Tauglichkeit und Eignung des Personals der
Kategorie I erfolgt durch die Flugmedizinische Kommission des Medizi-
nischen Dienstes des Verkehrswesens der DDR (nachstehend FMK genannt)
nach dieser Vorschrift.

1.2.1.2. Die Feststellung der Tauglichkeit und Eignung des Personals der
Kategorie II erfolgt durch die Arzte des Medizinischen Dienstes des Ver-
kehrswesens der DDR (nachstehend MDV genannt) nach dieser Vorschrift.

1.2.1.3. Die Tauglichkeit des Personals der Kategorie II ergibt sich aus dem
Untersuchungsbefund der Sinnesorgane Auge und Ohr wird durch die
Tauglichkeitsgruppen 1—4 ausgedriickt. Die Mindestanforderungen sind in
der Tauglichkeitsgruppenliste enthalten — Anhang I —.

1.2.1.4. Die Tauglichkeitsgruppen fiir die einzelnen Titigkeiten des Per-
sonals der Kategorie II sowie die Zustdndigkeit der FMK fiir die Perso-
nale der Kategorie I sind aus dem Verzeichnis der Titigkeiten mit Tatig-
keitsmerkmalen (nachstehend Verzeichnis genannt) zu ersehen — An-
hang II —.

1.2.1.5. Die Farbentlichtigkeit ist nicht an bestimmte Tauglichkeitsgruppen
gebunden. Alle Tétigkeiten, bei denen Farbentiichtigkeit erforderlich ist,
sind im Verzeichnis durch ein ,Ft“ neben der Tauglichkeitsgruppe gekenn-
zeichniet],

1.2,1.6. Bei Tatigkeiten mit unterschiedlichen Tauglichkeitsgruppen miis-
sen von dem Bewerber bzw. Beschiftigten die Bedingungen der Tauglich-
keitsgruppe mit der hochsten Anforderung an das Hor- und Sehvermogen
erfiillt werden.

1.2.2. Die fiir die vorgesehene oder auszuiibende Téatigkeit notwendige Eig-
nung ist auf Grund des gesamten drztlichen Untersuchungsbefundes unter
Berticksichtigung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsplatzes festzu-
stellen.

1.2.2.1. Fiir die vorgesehene oder auszuiibende Titigkeit ist geeignet, wer
z. Z. der Untersuchung der geforderten Tauglichkeitsgruppe entspricht
sowie erforderlichenfalls farbentiichtig ist und auf Grund seines korper-
lichen und geistigen Gesundheitszustandes sowie der Konstitution in der
Lage ist, die vorgesehene oder auszuiibende Titigkeit ohne Gefdhrdung
oder Beeintrichtigung der Betriebssicherheit und der eigenen Gesundheit
zu leisten.

1.2.2.2. Ohne Erfillung der Mindestanforderungen der Tauglichkeitsgruppe
fliir die vorgesehene oder auszuiibende Tatigkeit ist eine Eignung fiir diese
ausgeschlossen. Neben der erforderlichen Tauglichkeitsgruppe und dem
Nachweis der Farbentiichtigkeit bei den besonders gekennzeichneten Tétig-
keiten mufl die Eignung fir die Einstellung bei der Zivilen Luftfahrt und
fir die Weiterbeschiftigung in der betreffenden Téatigkeit vorliegen.
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1.2.2.3. Bei Jugendlichen mufl der derzeitige Korperzustand eine normale
Weiterentwicklung erwarten lassen.

1.2.24. Die Zahnsanierung mull bei allen Bewerbern bis zur endgiiltigen
Einstellung nachweisbar eingeleitet und nach Moglichkeit zum Abschlufl
gebracht sein.

1.3. Untersuchungsarten

1.3.1. Einstellungsuntersuchung

Vor Einstellung in den Dienst der Zivilen Luftfahrt sind alle Bewerber

nach der Tauvo L zu untersuchen mit dem Ziel, die Tauglichkeit und Eig-

nung fiir die vorgesehene Titigkeit sowie den allgemeinen Gesundheitszu-
stand festzustellen.

1.3.2. Wiederholungsuntersuchung

In regelmiBigen Abstinden oder besonders festgelegten Zeitrdumen sind

Allgemeinuntersuchungen nach der Tauvo L durchzufiihren. Mit der Uber—

priifung der Tauglichkeitsgruppe nach der Tauvo L ist festzustellen, ob

die Eignung fur die ausgeiibte Tatigkeit weiterhin besteht.

1.3.3. Fachirztliche Untersuchungen werden nur auf besondere Anweisung

des Leiters des Flugmedizinischen Dienstes des MDYV (nachstehend FMD

genannt) oder auf Grund der in der Tauvo L besonders getroffenen Fest-
legungen durchgefiihrt.

1.3.4. Unter Sonderuntersuchungen sind Untersuchungen zu verstehen,

— die mit besonderer Zielsetzung in regelmifligen Abstinden oder nach
Bedarf zur allgemeinen Erfassung eines groBeren Personenkreises ochne
Beriicksichtigung personlicher Besonderheiten — Reihenuntersuchungen
-~ oder

— die in regelmiBigen Abstdnden oder besonders festgelegten Zeitrdumen
als gezielte Untersuchungen — Uberwachungsuntersuchungen —

durchgefiihrt werden.

1.3.4.1. Auf Anweisung des Vorsitzenden der FMK kénnen fiir die Be-

schifligten der Zivilen Luftfahrt Spezialuntersuchungen sowie weitere me-

dizinische Zwischenuntersuchungen einschlieBlich psychologischer Unter-

suchungen durchgefiihrt werden. Derartige Untersuchungen sind hinsicht-

lich der Termine mit dem 'Leiter der Luftfahrteinrichtung (nachstehend

Leiter genannt) vorher abzustimmen.

1.3.5. Sonderuntersuchungen

Der Leiter hat den Beschiiftigten vor Ablauf der festgelegten Frist zur

auBerplanmiBigen Wiederholungsuntersuchung dem zustandigen Arzt des

FMD zur Beurteilung der Tauglichkeit und Eignung vorzustellen, wenn

— der Beschiiftigte efrkl.‘irt dem Dienst gesundheitlich nicht mehr gewach-
sen zu sein

— sich Zweifel ergeben, ob der Beschiftigte in seiner Titigkeit aus ge-
sundheitlichen Griinden weiter beschiftigt werden kann

—. der Beschiftigte eine Schule besuchen oder an Lehrgingen teilnehmen
soll, dig vier Wochen Dauer iiberschreiten. Diese Untersuchungen sollen

: feststellen, ob der Beschiftigte 1n’oe1natsiah11g ist und ob er psychisch

und physisch den Anforderungen eines Lehrganges gewachsen ist

— {iber 28 Tage Arbeitsunfiahigkeit bestand oder

— der Beschiftigte eine neue Tatigkeit mit anderen Anforderungen an
die Tauglichkeit und/oder Eignung aufnehmen soll.

In diesen Fillen sind dem untersuchenden Arzt ausfiihrliche Angaben iiber

den Untersuchungsanlafl zu machen.
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Die Bestimmungen des Abschnittes 1.3.5. gelten nicht fiir die Mltgheder
der GST.

1.3.5.1. Bei allen Beschéiftigten und Bewerbern, die Umgang mil{ Lebens-
mitteln haben oder haben sollen, sind bei der Einstellung und dann in
jahrlichen Abstinden folgende Untersuchungen durchzufiihren:

— eine drztliche Allgemeinuntersuchung

— eine Rontgenuntersuchung der Lunge

— e¢ine bakteriologische Stuhluntersuchung (vor Einstellung 3mal im Ab-

stand von 1 bis 2 Tagen; die Einstellung kann nach Vorliegen des ersten
negativen Abstrichs erfolgen)

Als Nachweis der durchgefuhrten Untersuchungen erhalten die Beschaf—

tigten einen Gesundheitsausweis. Die Ausstellung der Gesundheitsausweise
(Vordruck Nr. 8801, VEB Vordruck-Leitverlag Freiberg) obhegt dem Lerxter
die Eintragung aller Befunde dem untersuchenden Arzt.

1.3.5.2. Der Leiter hat alle strahlenexponierten Beschaﬁugten Seines Ver-
antwortungsbereiches nach der Verordnung vom 26. November 1969 iiber
den Schutz vor der schidigenden Einwirkung ionisierender Strahlung —
Strahlenschutzverordnung — (GBL II S. 627) dem zustidndigen Arzt des
FMD vorzustellen.

1.3.6. Bei allen Untersuchungen sind die in den Abschnitten 2., 3. und 4.
festgeleglen besonderen Bestimmungen hinsichtlich der Feststellung bzw,
Beurtellung der Tauglichkeit und Eignung zu beachten.

1.4. Verantwortung der Dienststellen

1.4.1. Der Leiter dart keine Arbeitskrédfte einstellen oder beschiftigen, die
vor ihrer Einstellung nicht drztlich untersucht und fiir tauglich und geeig-
net befunden wurden oder vor Wechsel des Arbeitsplatzes nicht auf Taug-
lichkeit fiir die neue Titigkeit untersucht und fir tauglich und geeignet
befunden wurden.

1.4.1.1. Der Leiter der Luftfahrteinrichtung des Flugsports der GST darf
keine Bewerber zur Ausiibung des Motor-, Segelflug- sowie Fallschirm-
sports zulassen, die nicht drztlich untersucht und fiir tauglich und geeignet
befunden wurden. Diese Festlegung gilt auch beim Wechsel der Flug-
sportart.

1.4.2. Der Leiter hat die drztliche Untersuchung erst dann zu veranlassen,
wenn nach eingehender Priifung der Personalunterlagen die Einstellung
bzw. Ausbildung oder der Wechsel des Arbeitsplatzes moglich ist. ¢
Der Leiter beantragt die &rztliche Untersuchung auf Tauglichkeit und
Eignung bei dem fir die Einrichtung zustindigen Arzt. Die vorgesehene
Tatigkeit ist vom Leiter nach dem Verzeichnis exakt zu bezeichnen. Ist die
vorgesehene Tétigkeit im Verzeichnis nicht aufgefiihrt, so ist sie eindeutig
zu beschreiben. Allgemeine Bezeichnungen, die dem untersuchenden Arzt
kein Urteil iiber die Art der Tétigkiet erlauben, sind unzuléssig.

1.4.3. Der Leiter ist verantwortlich, da3 die fiir die Einstellungs-, Wieder-
holungs- und Sonderuntersuchungen einschlieBlich der Spezial- und Zwi-
schenuntersuchungen erforderlichen organisatorischen MaBnahmen in Ab-
stimmung mit dem fiir die Untersuchung zustindigen Arzt rechtzeitig und
termingerecht eingeleitet und durchgefiihrt werden.

Bis zum 10. Januar des jeweiligen Jahres ist dem Leiter des FMD eine
namentliche Aufstellung der Beschiftigten zu iibérgeben, die gemif der
Siebenten Durchfiihrungsbestimmung vom 23. Juni 1955 zur Verordnung
liber die weitere Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
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Arbeiter und der Rechte der Gewerkschaften — Arztliche Reihenunter—
suchungen der Arbeiter — (GBL. I S. 502) zu untersuchen sind.

1.4.3.1. Der Leiter ist verpflichtet, jihrlich zum 10. Januar dem Leiter ded
FMD eine namentliche Liste der Beschiftigten an Lirmarbeitsplitzen zu
iibergeben.

1.4.3.2. Der Zentralvorstand der GST hat drei Monate vor Satzungsbegmn‘
der FMK dem Leiter des FMD eine namentliche Liste der zur Beurtemlu.ng
anstehenden Mitglieder der GST zu tibergeben.

1.4.4. Der Leiter hat daf:ur zu sorgen, dafl die zu Untersuchenden in aus-
geruhtem Zustand zur Untersuchung erscheinen. Bewerber und Beschif-
tigte, die unmittelbar aus einer Schicht kommen, diirfen nicht zur Unter-
suchung geschickt werden. Beschiftigte auf Lirmarbeitsplitzen miissen
eine zwolfstiindige ldrmfreie Pause vor der Untersuchung einhalten.

14.4.1. Die im Abschnitt 1.4.4. festgelegte Bestimmung gilt auch fiir die

Mitglieder der GST.

1.4.4.2. Beschiftigte mit zeitlich begrenztem Arbeitsvertrag und sonstige

nicht stindige Arbeitskréifte, die nicht linger als sechs Wochen im Jahr bei

der Zivilen Luftfahrt titig sind, sind keiner Tauglichkeitsuntersuchung zu

unterziehen. Der Leiter ist verpflichtet, sich eine Erkldrung von diesen

Beschiftigten unterschréiben zu lassen, aus der hervorgeht, dafBl der Be-

schaftigte z. Z. seines Eipsatz:es

— nicht arbeitsunfdhig ist

— sich nicht krank fiihlt bzw. keine gesundheitlichen Storungen vorhanden
sind, die sich auch nach laienméfiger Beurteilung durch die auszu-
ubende Tétigkeit verstdrken kénnen. Die Eignung fiir die vorgesehene
Tatigkeit mufl augenscheinlich sejn. L

Die fiir eine zeitlich bégrenzte Titigkeit in Frage kommenden Arbeits-

plédtze sind vom Leiter im Einvernehmen mit dem ILeiter des FMD exakt

festzulegen und schriftlich auszuweisen.

Sofern sich Zweifel an der Tauglichkeit und Eignung ergeben, ist der

Leiter berechtigt, eine arztliche Untersuchung auf Tauglichkeit und Eig-

nung derartiger-Bewerber zu fordern.

14.5. Vor Einstellung von Jugendlichen unter 18 Jahren hat der Leiter
vom Erziehungsherechtigten eine Erkldrung iiber dessen Zustimmung
unterschreiben zu lassen. :

1.4.5.1. Diese Bestimmung gilt auch fiir die GST bei der Annahme von Be-
werbern fiir den Flugsport.

1.4.5.2. Beim Einsatz von Jugendlichen mit befristetem Arbeitsvertrag sind

zu fordern

— die Zustimmung des Erz;iehungsbememtigben\

— die Zustimmung der Schule mit Bestitigung des Schularztes, dafi der
Jugendliche im Bereich der Zivilen Luftfahrt arbeiten dart.

1.4.6. Wird im Rahmen einer augenérztlichen Untersuchung zur Bestim-
mung der Brechungsfehler eine Pupillenerweiterung durchgefiihrt, so ist
der Untersuchte entsprechend der  Festlegung des untersuchenden Arztes
einen ganzen Tag von der Arbeit freizustellen bzw. mit Schonarbeit zu be-
schiaftigen. An diesem Tag diirfen von dem Beschaftigten keine Kraftfahr-
zeuge, E-Karren o. dgl. felbst gefahren werden.

1.4.%7. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung hinsichtlich der festge-
stellten Tauglichkeit und Eignung ist fiir den Leiter hinsichtlich des Ein-
satzes des Bewerbers bzw. Beschiftigten verbindlich.
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Ausnahmegenehmigungen sind mit eingehender Begriindung beim Leiter
des FMD zu beantragen.

1.4.7.1. Diese Festlegung gilt auch fiir die GST. !
1.4.8. Der Leiter ist verpflichtet, die nachgeordneten Mitarbeiter seines

Verantwortungsbereiches iliber die Bestimmungen der Tauvo L. nachweis-
bar zu unterrichten.

1.4.8.1. Diese Bestimmung gilt auch fiir die Leiter der Luftfahrteinrichtun-
gen des Flugsports der GST.

1.5. Brillentriger

1.5.1. In welchen Fillen Beschiiftigte eine Brille tragen miissen, um die
vorgeschriebene Sehschirfe zu erreichen, ist aus dem Verzeichnis in Ver-
bindung mit der Tauglichkeitsgruppenliste zu ersehen. Die Brille mufl
augenirztlich verordnet sein und ist im Dienst stets zu tragen. Die Not-
wendigkeit des Brilletragens ist

— durch die Luftfahrteinrichtung im Betriebs- oder Dienstausweis sowie

— durch den untersuchenden Arzt auf dem Bogen fiir die Einstellungs-
bzw. Wiederholungsuntersuchung neben der Tauglichkeitsgruppe

zu vermerken.

1.5.2. Im Dienst diirfen von den Beschiiftigten nur #rztlich zugelassene

Sonnenschutzbrillen getragen werden., Zugelassen sind fiir diese Brillen

— Zeif3-Umbral-

— Zeif3-Isopal-

— Roviex-

— Duralux- und

— Intura-Gléser

mit einer Lichtabschirmung bis zu 50%,, im Einzelfall bis zu 75%; Absorp-

tion.

1.6. Mafinahmen bei Tduschungen

1.6.1. Wird bekannt, da3 ein Beschéftigter bei den Untersuchungen eine
Krankheit oder einen wesentlichen Korperschaden verschwiegen hat,
dessen Kenntnis den untersuchenden Arzt zu einer anderen Beurteilung
der Tauglichkeit und Eignung veranlaf3t hitte, so ist der Leiter zu ver-
stéindigen. Uber die sich hieraus ergebenden MaBnahmen entscheidet der
Leiter. i

Der Einsatz des Beschiftigten ist im Einvernehmen mit dem Leiter des
FMD entsprechend der tatsichlich vorhandenen Tauglichkeit und Eignung
vorzunehmen.

1.6.1.1. Diese Bestimmung gilt auch fiir den Leiter von Luftfahrteinrich-
tungen des Flugsports der GST.

1.7. Zustindigkeit fiir die Untersuchungen
1.7.1. Die auf der Grundlage der Tauvo L durchzufiihrenden Untersuchun-
gen sind fiir alle Bewerber und Beschéftigten i

— des fliegenden Personals der Zivilen Luftfahrt einschlieBflich der Flug-
schulen

— des Flugsicherungskontrollpersonals sowie

— des librigen Personals der Zivilen Luftfahrt auf dem Zentralflughafen
Berlin-Schonefeld
nur von den Arzten des FMD durchzufiihren.
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1.7.1.1. Die nach der Tauvo L erforderlichen Untersuchungen der Ange-
horigen der Auswahl- und Nationalmannschaften des Motor-, Segelflug-
und Fallschirmsports sowie des fliegenden Personals des Mowrﬂuges der
GST sind gleichfalls nur von den Arzten des FMD durchzufithren.

1.7.2. Die fir die iibrigen Bewerber und Beschiftigten der Zivilen Luft-
fahrt erforderlichen Untersuchungen werden von den Arzten des MDV
durchgefiihrt. Diese Arzte werden vom Leiter des FMD im Einvernehmen
mit den Direktionsirzten des MDYV festgelegt.

1.7.2.1. Die fir erforderliche Untersuchungen der Bewerber filir den Flug-
sport und Flugsportler der GST — Segelflug- und Fallschirmsport — fest-
zulegenden Arzte des MDV werden im Einvernehmen mit dem Zentral-
vorstand der GST vom Leiter des FMD bestimmt.

1.7.3. Fiir Untersuchungen auf der Grundlage der Tauvo L diirfen Arzte
des staatlichen Gesundheitswesens vom Leiter des FMD nur mit Zustim-
mung des 1. Stellvertreters des Chefarztes des MDV zugelassen werden.
Diese Arzte sind durch den Leiter des FMD in ihre Titigkeit besonders
einzuweisen. Die Zulassung fiir die nach der Tauve L. durchzufiihrenden
Untersuchungen ist schriftlich vom Leiter des FMD zu bestétigen.

Die Bestiitigung fiir Arzte des staatlichen Gesundheitswesens zur Durch-
fiihrung von Tauglichkeitsuntersuchungen auf der Grundlage der Tauvo L
gilt langstens fiir die Dauer von drei Jahren.

1.7.3.1. Sofern Arzte des staatlichen Gesundheitswesens fiir Untersuchun-
gen nach der Tauvo L fiir Bewerber zum Flugsport und Flugsportler der
GST zugelassen werden sollen, sind diese vom Leiter des FMD im Ein-
vernehmen mit dem Zentralvorstand der GST zu bestimmen. Hierfiir gel-
ten gleichfalls die Bestimmungen des Abschnittes 1.7.3.

1.7.3.2. Der Leiter des FMD und die Direktionsérzte des MDV sind — un-
geachtet der Aufsichtspflicht durch den Kreisarzt — auf Grund der Anord-
nung vom 5. November 1958 iiber den Medizinischen Dienst des Verkehrs-
wesens (GBL. I S. 853) berechtigt, durch Einsichtnahme in die &rztlichen
Unterlagen der fiir Untersuchungen nach der Tauvo L zugelassenen Arzte
des staatlichen Gesundheitswesens zu iberpriifen, ob die Bestimmungen
der Tauvo L eingehalten werden.

1.8. Verantwortung des untersuchenden Arztes

1.8.1. Der untersuchende Arzt ist fiir die Durchfiihrung der erforderlichen
Untersuchungen und der damit verbundenen Dokumentation verant-
wortlich.

1.8.2. Der untersuchende Arzt ist in seinen Ermittlungen und seinem Urtedl
im Rahmen der Rechtsvorschriften und der Tauvo L. nach den Grundsatzen
der medizinischen Wissenschaften unabhéngig und allein verantwortlich.
Bei den Entscheidungen sind die Belange der Luftfahrteinrichtung, die
Kenntnis des Arbeitsplatzes und die Belange des Untersuchten zu beriick~
sichtigen.

1.8.3. Fiir jeden Beschiiftigten ist eine Gesundheitsakte zu fihren.

1.8.3.1. Fiir die Flugsportler der GST sind von den untersuchenden Arzten
des MDYV gleichfalls Gesundheitsakten zu fiihren,

1.9. Beschwerde

1.9.1. Der Untersuchte ist vom untersuchenden Arzt bzw. vom Vorsitzenden
der FMK dariiber zu belehren, daB gegen das Ergebnis der &rztlichen
Untersuchung das Rechtsmittel der Beschwerde zuléssig ist. Die Belehrung
ist aktenkundig zu machen.
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1.9.2. Die Beschwerde mulBl innerhalb von zwei Wochen, gerechnet vom
Zeitpunkt der Bekanntgabe des Untersuchungsergebnisses, schriftlich oder
miindlich mit Begriindung beim untersuchenden Arzt bzw. beim Vorsitzen-
den der FMK eingereicht werden. Die Beschwerde hat keine aufschiebende
Wirkung. Ist die Beschwerde berechtigt, so ist das' Untersuchungsergebnis
innerhalb einer Woche, gerechnet vom Tag des Eingangs der Beschwerde,
aufzuheben oder abzuandern

Andert der untersuchende Arzt bzw, der Vorsitzende der FMK das &drzt-
liche Untersuchungsergebnis nicht ab oder hebt es nicht auf, so ist die Be-
schwerde mit den vorhandenen Unterlagen und der Stellungnahme des
untersuchenden Arztes bzw. des Vorsitzenden der FMK innerhalb von
zwei Wochen, gerechnet vom Tag des Eingangs der Beschwerde, dem Leiter
des FMD vorzulegen. .

1.9.3. Beschwerden des fliegenden Personals und des Flugsicherungskon-
trollpersonals der Zivilen Luftfahrt sowie Beschwerden der von der FMK
zu beurteilenden Mitglieder der GST gegen das Untersuchungsergebnis der
FMK sind vom Leiter des FMD mit eingehender Stellungnahme iiber den
1. Stellvertreter des Chefarztes des MDV dem Leitér des Instituts fiir Luft-
fahrtmedizin der Luftstreitkré‘rfte/Luftveu‘teidigung der Nationalen Volks-
armee innerhalb von zwei Wochen, gerechnet vom Tag des Eingangs der
Beschwerde, zur Entscheidung vorzulegen. Der ILieiter des Instltuts ent-
scheidet endgul‘mg

1.9.3.1. Beschwerden des librigen Personals der Zivilen Luftfahrt sind vom
Leiter des FMD innerhalb von drei Wachen nach Jﬂingang in eigener Zu-
stindigkeit zu entscheiden. Die Entscheidung ist endgiltig.

1.9.3.2. Beschwerden der Leiter der Luftfahrteinrichtungen der Zivilen
Luftfahrt sind sinngem&f zu behandeln.

1.9.4. Die Entscheidung iiber eine Beschwerde ist dem Beschwerdefiihrer
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

1.9.5. Beschwerden von Bewerbern zum Flugsport und Mitgliedern der:
GST — Segelflugzeugfiihrer und Fallschirmspringer — sind vom unter-
suchenden Arzt mit eingehender Begriindung dem Leiter dér Zentralen
Flugsport-Medizinischen Kommission vorzulegen. Der Leiter dieser Kom-
mission entscheidet im Einvernehmen mit dem Zentralvorstand der GST
endgultlg !

1.10. Ausscheiden von Beschiiftigten

1.10.1. Der Leiter ist verpflichtet, das Ausscheiden von Beschiftigten der
Zivilen Luftfahrt umgehend dem Leiter des FMD sowie dem fiir die Taug-
lichkeitsuntersuchung zusténdigen Arzt schriftlich mitzuteilen.

1.10.1.1. Das Ausscheiden von' Mltghedern der Auswa.hl— und Natio
mannschaften des Motor-, Segelflug- und Fallschlrmsports der GST 1st
vom Zentralvorstand der GST dem Leiter des FMD schriftlich mitzuteilen.

1.10.2. Die Untersuchungsunterlagen ausgeschiedener Beschiftigter der
Zivilen Luftfahrt sind im verschlossenen Umschlag der Luftfahrteinrich-
tung zu tbersenden. Auf dem Umschlag sind die Personalangaben zu ver-
merken und ein Stempel ,Nur vom Arzt zu 6ffnen® anzubringen.

Die Untersuchungsunterlagen sind zu den Personalunterlagen des ausge-
schiedenen Beschiftigten zu nehmen.

1.10.2.1. Die Untersuchungsunterlagen der Mitglieder der GST verbleiben
beim unterswche‘nden Arzt und sind zehn Jahre aufzubewahren.
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1.11, Verantwortung des Leiters des FMD

1.11.1. Der Leiter des FMD {iberwacht in seinem Verantwortungsbereich
das Einhalten der Tauvo L.

Festgestellte VerstoBe sind dem zustdndigen Disziplinarvorgesetzten zu
melden und von diesem disziplinarisch zu ahnden, soweit nicht eine Ahn-
dung durch gesellschaftliche Gerichte, durch ein Ordnungsstrafverfahren
oder durch eine strafrechtliche Verfolgung vorgeschrieben ist.

1.11.2. Der Leiter des FMD ist verpflichtet, den Leitern Vorschlige zu
unterbreiten und kontrollfdhige Auflagen zu erteilen mit dem Ziel, den
Gesundheitszustand und die Leistungsfahigkeit des Personals der Zivilen
Luftfahrt zu erhcéhen. Erteilte Auflagen sind dem 1. Stellvertreter des
Chefarztes des MDYV vorzulegen.

2. Begutachtung der Tauglichkeit und Eignung fiir das fliegende Personal
und das Flugsicherungskontrollpersonal der Zivilen Luftfahrt

2.1. Medizinische Begutachtung

2.1.1. Das fliegende Personal einschlie@lich der Flugschiiler und das Flug-
sicherungskontrollpersonal der Zivilen Luftfahrt miissen sich neben der
arztlichen Untersuchung auf Tauglichkeit und Eignung in regelmiBigen
Abstinden einer medizinischen Begutachtung unterziehen.

2.1.2! Aufgabe der medizinischen Begutachtung ist es, bei allen Bewerbern
und Beschaftigten des fliegenden Personals einschlieBlich der Flugschiiler
und des Elugsicherungskontrollpeﬂrsonals die Tauglichkeit und Eignung

— fiir die vorgesehene oder auszuiibende Tétigkeit

— vor Zulassung zur Flugschulung

— bei der Notwendlgkelt der Umschulung emsdlhethh beim Wechsel
der Flugzeugtypen Sowie vor der Zulassung zum Fluglehrer

festzustellen sowie

— die gesundheitliche Entwicklung dieses Personenkreises zu liberwachen.

2.1.3. Dieser Personenkreis der Zivilen Luftfahrt umfaBt im einzelnen:

— das fliegende Personal einschliellich der Flugschiiler sowie: das Personal
der Flugschulen

— die Bewerber fiir die Flugschulung

— das Flugsicherungskontrollpersonal

— das fliegende Personal, das nach einer Flugpause von mehr als zwolf
Monaten wieder zum Fliegen zugelassen werden soll

— das fliegende Personal, das auf Anweisung des Ministeriums fiir Ver-
kehrswesen — Hauptverwaltung der Zivilen Luftfahrt — zur Umschu-
lung und Weiterbildung auf besondere Schulen delegiert werden soll.

2.1.3.1, Die Mitglieder der Auswahl- und Nationalmannschatten des Motor-,

Segelflug- und Fallschirmsports sowie das fliegende Personal des Motor-

fluges der GST haben sich gleichfalls einer Begutachtung zu unterziehen.

2.2. Flugmedizinische Kommission

2.2.1. Zur Durchfithrung der medizinischen Begutachtung bestehen beim
MDYV Flugmedizinische Kommissionen (FMK). Die Mitglieder werden vom
Leiter des FMD dem 1. Stellvertreter des Chefarztes des MDV zur Besti-
‘tigung vorgeschlagen. Der 1. Stellvertreter des Chefarztes des MDV be-
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statigt nach Prifung die Mitglieder der FMK und bestimmt den Vorsitzen-
den und den Stellvertreter.

2.2.2. Die Zusammensetzung der FMK wird vom 1. Stellvertreter des Chef-
arztes des MDYV besonders festgelegt.

2.2.3. Der zeitliche Abstand zwischen den einzelnen Tagungen der FMK
ist in der Erlaubnisordnung vom 22. Juni 1965 festgelegt.

2.24. Das [liegende Personal der Zivilen Luftfahrt ist mindestens einmal
jahrlich durch die FMK zu beurteilen, soweit. nicht durch den Rat fiir
Gegenseitige Wirtschaftshilfe ein anderer Untersuchungsrhythmus festge-
legt wird. Der Vorsitzende der FMK ist berechtigt, eine andere Termin-
stellung festzulegen oder zusitzliche Untersuchungen zu bestimmen und
fiir bestimmte Angehorige der Zivilen Luftfahrt erneute Vorstellungen vor
die FMK auch in kiirzeren Abstinden anzuweisen.

Der Vorsitzende der FMK ist weiterhin berechtigt, medizinische Uberprii-
fungen auch wihrend des Fluges fiir einzelne Besatzungsmitglieder oder
ganze Besatzungen festzulegen, Hierzu ist die Genehmigung des Flugzeug-
halters erforderlich.

2.2.4,1, Bei der Festlegung anderer Termine flir Mitglieder der GST zur
Vorstellung bei der FMK ist das vorherige Einverstdndnis des Zentralvor-
standes der GST einzuholen.

2.2.5. Jedes Mitglied der FMK ist berechtigt, fliegerische und arbeitsékono-
mische Beurteilungen des zu Beurteilenden vor der Untersuchung vom
Leiter einzuholen,

2.3. Beurteilung

2.3.1, Zur allumfassenden Beurteilung des Untersuchten hat an der Sit-

zung der FMK ein Beauftragter des Flugzeughalters teilzunehmen, Er mufl

befidhigt und befugt sein, iiber die fliegerische Leistung und Perspektive

des Untersuchten den Mitgliedern der FMK Auskunft zu geben.

2.3.1.1. Bei der Festlegung von Tauglichkeit und Eignung fiir Mitglieder

der GST durch die FMK hat ein Beauftragter des Zentralvorstandes bzw.

der Bezirksausbildungszentren der GST an der Sitzung der FMK teilzu-

nehmen.

2.3.2. Nach abgeschlossener Untersuchung durch alle Fachérzte der FMK

wird nach gemeinsamer Beratung und Auswertung der Untersuchungshe-

funde durch den Vorsitzenden der FMK die Tauglichkeit und Eignung fest-

gelegt.

Hierbei sind zu beriicksichtigen

— die fliegerische Erfahrung des Untersuchten

— die festgelegten Einschridnkungen, die sich aus dem vom 1. Stellver-
treter des Chefarztes des MDDV herausgegebenen Verzeichnis der Krank-
heitsbezeichnungen und koérperlichen Méngel ergeben.

Beim fliegenden Personal konnen korperliche Mangel durch eine grofe

Flugerfahrung kompensiert werden. Fiir die BeschluBifassung der FMK

ist in diesen Fillen die schriftliche fliegerische Beurteilung durch den

Flugzeughalter erforderlich.

2.3.3. Der Vorsitzende der FMK mufll die Tauglichkeit und Eignung wie

folgt festlegen:

2.3.3.1. Luftfahrzeugfithrer

— tauglich fiir die Tatigkeit als Luftfahrzeugfiihrer von Luftfahrzeugen

~ mit Turbinen-Luftstrahl-Triebwerken (TL)
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— tauglich fir die Tatigkeit als Luftfahrzeugfithrer von Luftfahrzeugen
mit Propeller-Turbinen-Luftstrahl-Triebwerken (PTL)

— tauglich fiir die Tétigkeit als Luftfahrzeugfithrer von Luftfahrzeugen
mit Kolbentriebwerken (KT)

— tauglich zur Flugschulung (Bewerber)

— tauglich als Luftfahrzeugfiihrer fiir Hubschrauber (HS)

— tauglich fiir bisher geflogene Luftfahrzeugtypen

— zeitlich untauglich fiir die fliegerische Tétigkeit. Hierbei ist der Termin
der erneuten Vorstellung festzulegen

— untauglich fiir die fliegerische Tatigkeit;

2.3.3.2. Besatzungsmitglieder - technisches Bordpersonal —

— tauglich fiir die Tatigkeit als Besatzungsmitglied fir Luftfahrzeuge mit
Turbinen-Luf{strahl-Triebwerken (TL)

— tauglich fiir die Tatigkeit als Besatzungsmitglied flir Luftfahrzeuge mit
Propeller-Turbinen-Luftstrahl-Triebwerken (PTL)

-— tauglich fur die Téatigkeit als Besatzungsmitglied fir Luftfahrzeuge mit
Kolbentriebwerken (KT)

— tauglich zur Flugschulung

— tauglich als Besatzungsmitglied fiir dubschrauber (HS)

— zeitlich untauglich fur die Titigkeit als Besatzungsmitglied fiir Luft-
tahrzeuge. Hierbei ist der Termin der erneuten Vorstellung festzulegen

— untauglich als Besatzungsmitlglied fiir Luftfahrzeuge;

2.3.3.3. Steward/Stewardess

— tauglich fir die Tatigkeit als Steward/Stewardess

— zeitlich untauglich fir die Tatigkeit als Steward/Stewardess. Hierbei
ist der Termin der erncuten Vorstellung festzulegen

— untauglich fiir die Tatigkeil als Steward/Stewardess.

2.3.3.4. Der Vorsitzende der FMK ist berechtigt, auf Grund der festgestell-

ten Tauglichkeit und Eignung die Tatigkeit sowohl auf eine bestimmte

fliegerische Téligkeit als auch auf einen bestimmten Flugzeugyip zu be-

schranken.

2.3.3.5. Flugsicherungskontrollpersonal

— uneingeschrinkt tauglich {ir die Tatigkeit im Flugsicherungskontroll-
dienst

— tauglich fiir die Titigkeit im Flugsicherungskonirolldienst mit der Ein-
schrinkung ,untauglich als Radaroperateur®

— zeillich untauglich fiir die Téatigkeit im Flugsicherungskontrolldienst.
Hierbei ist der erneute Termin der Vorstellung festzulegen

— untauglich fiir die Tétigkeit im Flugsicherungskontrolldienst.

2.3.4. Sonderbeurteilungen fir Spezialpersonal werden vom Ministerium

fiir Verkehrswesen — Hauptverwaltung der Zivilen Luftfahrt — beim

Leiter des FMD besonders beantragt.

2.3.5. Ausnahmen von den Bestimmungen der Tauvo L fiir das fliegende

Personal und das Flugsicherungskontrollpersonal konnen nur vom 1. Stell-

verireter des Chefarztes des MDYV auf Antrag des Vorsitzenden der FMK

zugelassen werden.
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2.4. Dokumentation

2.4.1. Jeder untersuchende Facharzt der FMK hat den festgestellten Be-
fund sowie 'die Beurteilung fiir das jeweilige Fachgebiet in den fiir diese
Untersuchungen giiltigen Vordrucken festzuhalten und zu unterschreiben.
Die zu verwendenden Vordrucke werden vom ILeiter des FMD nach Zu-
stimmung des 1. Stellvertreters des Chefarztes des MDYV festgelegt.

In dem Befund werden nur neue korperliche Mingel aufgefithrt, die noch
nicht von der FMK bei vorhergehenden Untersuchungen festgestellt wur-
den. Befundbezeichnungen ,0. B.“ bzw. , Verdacht auf ....“ sind unzu-
ldssig.

2.4.2. Der von der FMK festgestellte Befund mit der vom Vorsitzenden
der FMK festgelegten Tauglichkeit und Eignung dst persdénlich durch den
Vorsilzenden bzw. den Stellvertreter zu unterzeichnen und zu siegeln.

2.5. Auswertung

2.5.1. Nach Beendigung der von der FMK durchzufithrenden Arbeiten sind
alle Arbeitsunterlagen einschlieBlich der Unterlagen der Vorstartkontrol-
len vom Vorsitzenden der FMK auszuwerten.

2.5.2. Innerhalb von acht Wochen nach AbschluBl der festgelegten Unter-
suchungsperiode der FMK ist vom Leiter des FMD liber das Auswertungs-
ergebnis vor den Leitern im Beisein von Vertretern des Ministeriums fiir
Verkehrswesen — Hauptverwaltung der Zivilen Luftfahrt — und Mit-
arbeitern aller FMK-pflichtigen Dienste zu berichten.

Das Auswertungsergebnis sowie das Protokoll der durchgefiihrten Bera-
tung sind dem 1. Stellvertreter des Chefarztes des MDYV vorzulegen.

2.5.2.1. Die Verfahrensweise der Auswertung der Untersuchungsergebnisse
der Mitglieder der GST ist vom Vorsitzenden der FMK im Einvernehmen
mit dem Zentralvorstand der GST besonders festzulegen.

2.6. Besonderheiten

2.6.1. Die Staatliche Luftfahrtinspektion ist verpflichtet, alle fliegerischen
Vorkommnisse, in denen Personale der Kategorie I der Zivilen Luftfahrt
verwickelt waren, dem Vorsitzenden der FMK zu melden. Der Vorsitzende
der FMK entscheidet liber die Vorstellung dieser Personale vor die FMK
zur.erneuten Beurteilung der Flugtauglichkeit. Bis zu dieser Entscheidung
gelten die Personale aus medizinischen Griinden als fluguntauglich. Der
Vorsitzende der FMK entscheidet in eigener Zustindigkeit, welche Arzte
der FMK an der erneuten Beurteilung zu beteiligen sind.

2.6.2. Ist ein Angehoriger des fliegenden Personals der Zivilen Luftfahrt
arbeitsunfihig, so ist der Leiter verpflichtet, diesen Beschiftigten nach
Erreichen der Arbeitsfdhigkeit dem Vorsitzenden der FMK zur erneuten
Beurteilung der Flugtauglichkeit vorzustellen. Bis zur Entscheidung gilt
der Betreffende aus medizinischen Griinden als fluguntauglich.

2.6.3. Wird ein Angehoriger des fliegenden Personals der Zivilen Luftfahrt
aus nicht medizinischen Griinden fiir voribergehend fluguntauglich er-
klart, so ist er vom Leiter dem Vorsitzenden der FMK zur erneuten Be-
urteilung der Flugtauglichkeit vorzustellen, sofern eine Flugpause von
mehr als drei Monaten entstanden ist.

2.6.4. Sofern die in der Flugbetriebsvorschrift festgelegten zulassigen Flug-
zeiten fiir das fliegende Personal der Zivilen Luftfahrt tiberschritten wer-
den sollen, hat der Leiter den betreffenden Beschiftigten vor Uberschrei-
tung dem Vorsitzenden der FMK vorzustellen und die Zustimmung fir
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den Einsatz einzuholen. Hierbei sind die besonderen Bedingungen entspre-
chend der Flugbetriebsvorschrift zu beachten.

2.6.5. Bei Veridnderung arbeitsmedizinischer Normen, z. B. maximal zu-
léssige Arbeitszeit, maximal zuldssige Starts, Pflichtruhezeiten usw. fiir
das fliegende Personal der Zivilen Luftfahrt ist der Leiter des FMD. vor
dem Inkrafttreten dieser Verdnderungen zu verstidndigen und seine Zu-
stimmung einzuholen,

2.6.6. Alle Besatzungsmitglieder von Flugzeugtypen mit hermetischen Ka-
binen sind vor Beurteilung der Flugtauglichkeit durch die FMK einer
Uberpriifung auf Vertriglichkeit fiir Sauerstoffmangel und Luftdruckmin-
derung zu unterziehen. Diese Uberpriifung darf nicht linger als drei
Monate vor der Beurteilung durch die FMK zuriickliegen.

2.7. Medizinische Betreuung des fliegenden Personals

2.1.1. Neben der medizinischen Beurteilung der Angehorigen der Zivilen
Luftfahrt durch die FMK werden fir das fliegende Personal noch folgende
medizinische Kontrollen durchgefiihrt:

- medizinische Vorstartkontrollen

— Spezialuntersuchungen.

Im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Verkehrswesen — Hauptver-
waltung der Zivilen Luftfahrt — legt der 1. Stellvertreter des Chefarztes
des MDYV fest, auf welchen Flughifen der DDR medizinische Vorstartken-
trollen durchzufiihren sind.

2.7.2. Die medizinische Vorstartkontrolle wird auf Grund der Flugbetriebs-
vorschrift durch den vom MDYV eingesetzten Flughafenarzt durchgefiihrt.
Dieser Konfrolle haben sich alle Angehorigen des fliegenden Personals
der Zivilen Luftfahrt vor Antritt eines Fluges zu unterziehen.

2.7.2.1. Der Leiter des FMD legl die Verantwortung, die Untersuchungs-
methodik sowie die Zustidndigkeit fliir die Durchfilhrung der Vorstartkon-
trolle fest.

2.1.2,2. Das Untersuchungsergebnis der Vorstartkontrolle ist nach den vom
Leiter des FMD vorgeschriebenen Unterlagen zu dokumentieren. Die
Unterlagen sind dem Vorsitzenden der FMK monatlich zur Auswertung
zuzuleiten.

2.1.3. Auf dem Flugauftrag ist die Durchfithrung der Vorstartkontrolle
vom Flughafenarzt zu bestitigen.

2.7.4. Ergeben sich aus der medizinischen Vorstartkontrolle Zweifel an der
Einsatzfahigkeit von Angehorigen des fliegenden -Personals der Zivilen
Luiftfahrt, so ist dies vom Flughafenarzt dem fiir die fliegerische Leitung
zustdndigen Verantwortlichen unverziiglich zu melden.

Der Flughafenarzt hat sofort die Sperrung des betreffenden Angehérigen
der Zivilen Luftfahrt fiir den Flug auszusprechen, Dem Leiter des FMD
ist die Meldung unverziiglich vorzulegen.

2.1.5. Spezialuntersuchungen nach Abschnitt 1.8.4.1. sind obligatorisch
durchzufihren

— nach Erkrankungen

— nach ldngeren Flugpausen

— nach Flugunvertriglichkeit .

— nach besonderer Indikation zur Uberpriifung einzelner Kérperfunk—
tionen.
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Der Leiter des FMD kann weitere, zeitlich sich wiederholende Uberpriifun-
gen in den Laboratorien des MDV anweisen.,

2.7.6. Die erforderlichen Untersuchungen auf Tropentauglichkeit fiir das
fliegende Personal der Zivilen Luftfahrt sowie der iibrigen in den Tropen
eingesetzten Angehorigen der Zivilen Luftfahrt werden nur vom FMD
wahrgenommen,

2.8. Sonstiges

2.8.1. Der Leiter ist verpflichtet, den Leiter des FMD sowie den Leiter der
Verkehrs-Hygiene-Inspektion des MDYV bereifs bei der Aufstellung eigener
Konstruktionen neuer Luftfahrzeuge — s. ABAO 3/1 und 4 — und bei Im-
porten neuer Luftfahrzeugtypen mit der Aufstellung des Einfuhrvertrages
zu verstiandigen.

2.8.2. Der Leiter ist verpflichtet, vor Einrichtung neuer Fluglinien den
Leiter des FMD sowie den Leiter der Verkehrs-Hygiene-Inspektion des
MDYV zu konsultieren, An den technischen Fliigen ist der FMD zu betei-
ligen. Der Leiter des FMD legt im Einvernehmen mit dem 1. Stellver-
{ireter des Chefarztes des MDV den Personenkreis der an diesen Fliigen
teilnehmenden Angehorigen des MDYV fest.

3. Feststellung der Tauglichkeit und Eignung der Flugsportler der Gesell-
schaft fiir Sport und Technik

3.1, Untersuchung und medizinische Beurteilung

3.1.1. Die Tauglichkeit und Eignung der Segelflieger und Fallschirmsportler
der GST ecinschlieBlich der Bewerber fiir diese Sportarten wird durch die
Arzte des MDYV festgestellt.

3.1.2. Sofern fiir diese Untersuchungen Arzte des staatlichen Gesundheits-
wesens eingesetzt werden sollen, sind die Bestimmungen des Abschnittes
1.7.3. sinngemil anzuwenden.

Der untersuchende Arzt legt auf Grund der &rztlichen Untersuchung unter
Beriicksichtigung des vom 1. Stellvertreter des Chefarztes des MDV heraus-
gegebenen Verzeichnisses der Krankheiten und korperlichen Méngel, die
die Flugtauglichkeit einschrinken, die Tauglichkeit und Eignung fest.
Der untersuchende Arzt kann gegebenenfalls vom Flugsportausbilder die
flugsportliche Beurteilung anfordern.

3.1.3. Alle akuten Erkrankungen, die bei der Untersuchung festgestellt
werden, miissen erst behandelt und ausgeheilt sein, bevor das Urteil tiber
die Tauglichkeit und Eignung gefillt werden kann.

3.1.4. Der untersuchende Arzt kann nur das Urteil , Tauglich oder ,,Un-
tauglich* festlegen. Eine Beurteilung nach ,individueller Einschétzung® ist
durch den untersuchenden Arzt unzuléssig.

3.1.5. Bei auftretenden Zweifeln hinsichtlich der Festlegung der Tauglich-
keit und Eignung hat der untersuchende Arzt die Uberweisung zur Zen-
tralen Flugsport-Medizinischen Kommission durchzufiihren und deren
Entscheidung einzuholen.

3.2. Dokumentation

3.2.1. Die Dokumentation der irztlichen Unfersuchungen fiir die Flug-
sportler der GST legt der Leiter des FMD im Einvernehmen mit dem Zen-
tralvorstand der GST fest.
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4. Feststellung der Tauglichkeit und Eignung des Personals der Boden-
dienste und des Verwaltungspersonals

4.1, Untersuchung und medizinische Beurteilung

4.1.1. Zum Personal der Bodendienste und zum Verwaltungspersonal zihlen
alle Beschiftigten der Zivilen Luftfahrt, die keine Dienstausiibung bzw.
Dienstleistung wihrend des Fluges auszufiihren haben.

4.1.2. Binstellungsuntersuchungen sind unter Beachtung der Bestimmungen
des Abschnittes 1. durch den Leiter beim zustindigen Arzt des MDV mit
Angabe der vorgesehenen Téatigkeit auf der Grundlage des Verzeichnisses
formlos zu beantragen.

4,1.3. Das Ergebnis der Einstellungsuntersuchung }st durch den unter-
suchenden Arzt dem Leiter unter Angabe der erreichten Tauglichkeits-
gruppe sowie des Eignungsgrades mitzuteilen.

4.1.4. Die Feststellung der Tauglichkeit und Eignung von Kraftfahrzeug-
fihrern erfolgt nach den Bestimmungen der Tauglichkeitsvorschrift zum
Fithren von Kraftfahrzeugen.

4.2, Wiederholungsuntersuchungen

4.2.1. Wiederholungsuntersuchungen sind in jihrlichen Abstinden bei allen

Beschiftigten durchzufiihren, die auf den Flugbetriebsflichen bzw. in un-

mittelbarer Ndhe von Luftfahrzeugen titig sind. Hierzu gehdren

— Beschiftigte der Flugzeugwartung des Bereiches Startdienst

— Beschiftigte des Fracht-, Belade- und Gepiackdienstes

— Beschaftigte des Tankdlenstes

— Flugsteigdispatcher

— Bodensteward/Bodenstewardess

— Kraftfahrzeugfiihrer (abweichend von den Bestimmungen der Tauglich-
keitsvorschrift zum Flihren von Kraftfahrzeugen).

4.2.2. Bei allen anderen Beschiftigten der Zivilen Luftfahrt sind Wieder-

holungsuntersuchungen im Abstand von fiinf Jahren durchzufiithren, so-

fern in den Arbeitsschutzbestimmungen' keine anderen Zeitabstinde vor-

geschrieben sind oder der untersuchende Arzt keinen anderen Zeitabstand
festlegt.

5. Schlufibestimmungen
5.1. Kosten

Der MDYV trigt die Kosten aller von ihm durchgefuh.rten oder veranlaBten
Untersuchungen.

5.2. Inkrafttreten

Die Dienstvorschrift fiir die Ermittlung von Tauglichkeit und Eignung fiir
die Beschiftigten im Verkehrswesen (Tauvo), Teilheft 9, Zivile Luftfahrt
(Tauvo L), tritt am 1. Mai 1971 in Kraft.

Gleichzeitig treten die vom Chefarzt des MDYV im Einvernehmen mit dem
Ministerium fiir Nationale Verteidigung herausgegebenen Anweisungen
Uber die Ermittlung von Tauglichkeit und Eignung flir die Beschiftigten
der Zivilen Luftfahrt und der Flugsportler der GST aufler Kraft.
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Anhang II

(zu Absehn. 1.2.1.4)

Verzeichnis

der Titigkeiten mit Titigkeitsmerkmalen

s 5 b y Tauglich-
brle‘yigigclliﬁﬁ;—g Titigkeitsmerkmale keits- Bemerkungen
; gruppe
Abteilungs- ILeitet die ihm unter- v
leiter stellten Mitarbeiter an.
Kontrolliert die Durch-
fithrung der gestellten
Aufgaben
Antennen- Aufbau, Wartungs- und 11 Arbeitet in Hohen
mechaniker Reparaturarbeiten an bis 50 m, im Ein-
Antennenwart Antennen, Erdungs- und zelfall bis 250 m,
Schaltanlagen, Blech-, Arbeiten unter
Rohr-, Drahtseilverar- HF-Spannungen
beitungen (700—1000 Volt)
Bedienung von Hebe-
zeugen ,
Arbeitsnormer Fiihrt Arbeits- und Zeit- v
ablaufstudien zur Er-
arbeitung von Arbeits-
normen, Zeitnormativen
und Lohnsystemen durch
und wertet diese aus
Arbeits- Fiihrt Be- und Entlade- II Arbeitet in engen
gruppenleiter arbeiten an Luftfahr- skA Riumen bei un-
flir Beladung zeugen aus. Leitet Ar- giinstiger Koérper-
beitsgruppen an haltung
Beladearbeiter Fiihrt Be- und Entlade- 11 Arbeitet in engen
arbeiten an Luftfahr- skA Raumen bei un-
zeugen sowie einfache glinstiger Korper-
Pflegearbeiten an Be- haltung
ladegeriten aus
Betonfach- Fiihrt alle Arten von v Arbeitet auf Flug-
arbeiter Betonarbeiten zur War- betriebsfléchen.
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tung und Reparatur
von Betonfldchen auf
Flughéifen aus. Erneuert
den Flugvergufl

Verwendet bei
seinen Arbeiten
Epoxydharz



noch Anhang I

Tatigkeits-
bezeichnung

Tatigkeitsmerkmale

Tauglich-
keits-
gruppe

Bemerkungen

Betriebshand-
werker

Betriebs-
schlosser

Bordfunker

Bordingenieur

Bord-
mechaniker

Fithrt Reparaturarbeiten
an Gebiduden und Ein-
richtungen aus. Bedient
auf Inlandflughifen
Spezialfahrzeuge zur
Wartung der Luftfahr-
zeuge und der Flug-
betriebsflachen

Wartet und repariert
alle auf den Flughifen
vorhandenen Versor-
gungsanlagen (Wirme-
und lufttechnische An-
lagen, Hebezeuge und
Fordermittel)

Uberpriift bei Vorflug-
kontrollen Funk- und
Elektroausriistungen,

'hilt wahrend des Flu-

ges die Boden/Bordver-
bindungen aufrecht.
Uberwacht die einwand-
freie Arbeit der Funk-
und Elektroausristung

Durchfiihrung und Kon-
trolle der Vorflug- und
Zwischenflugkontrol-
len. Uberpriifen der
Wartungs- und sonsti-
gen Arbeiten am Luft-
fahrzeug. Behebt selb-
stindig technische Mén-
gel wihrend des
Fluges.' Kontrolliert die
Betankung

Bedient und lberwacht
das Triebwerk und die
Gerdte beim Start. Flug
und Anlanduns. Bedie-
nung der avinchemischen
Snezialeinrichtungen.
Uberoriift die Vorflug-
und Zwischenfluskon-
trollen. die Wartunsgs-
arbeiten am Luftfahr-
7zeng. Reheht technische
M3ngel wihrend des
Fluges

Iv

IIT
skA

FMK

FMK

FMK

Arbeitet zeitweilig
unter Schmutzein-
wirkung

Arbeitet teilweise
in Behdltern,
Gruben bei un-
glinstiger Korper-
haltung. Benutzt
Arbeitsgeriiste
mit {iber 2 m
Hohe. Fiihrt
Schweiarbeiten
durch
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Tauglich-

Tatigheits- Tatigkeitsmerkmale keits- Bemerkungen
bezeichnung gruppe
Bordnavigator Erarbeitet die Naviga- FMK
*  tionsunterlagen; priift
die Navigationsgerite,
fiihrt das Luftfahrzeug
navigatorisch wihrend
des Fluges'
Brandschutz- Erhalt eine besondere III
kraft Feuerwehrdienstaus- skA
bildung. Beteiligung an
der Vorbereitung und
Durchfiihrung von
Brandschutziibungen_
Losch- und Rettungs-
arbeiten bei der Brand-
bekidmpfung von Luft-
fahrzeugen und Ein-
richtungen des Flug-
platzes
Desinfektor Verarbeitung von Des- II} Umegang mit ge-
infektionsmitteln g8A sundheitsschadi-
! ‘genden Mitteln
Dieselameisen- Be- und Entladen von TauyoK schwere korper-
fahrer E-Karren, Durchfiihrung liche Arbeit
E-Karren- innerbetrieblicher
fahrer Transporte mit Elektro-
karren
Dispatcher fiir Uberwacht und leitet die II schnelles Reak-
—Flugtechnik einzelnen Arbeitspro- tionsvermogen
T e zesse nach bestehenden erforderlich; be-
Abfécrtigung Technologien. Erteilt In- sondere Lirm-
3 formationen iiber den belastung
—kommerzielle piygablauf an die am
Abfertigung  mlugbetrieb beteiligten
p Abteilungen
Disponent Organisiert die Aus- V.
lastung der Luftfahr-
zeuge, liberwacht die
Beladung
Elektro- Wartungsﬁ und Repara~ III Ft Arbeitet in Hohen
mechaniker turarbeiten an Fern- ‘Uber 2 m. Zeit-
Elektromon- melde- und Steuerungs- weiliges Arbeiten
tageschlosser anlagen sowie an Uber- bei ungiinstiger
il wachungs- und Schutz- Korperhaltung.
By gerdte der Hoch- und Arbeiten werden
i Niederspannungsan- auf Flughbetriebs-
lagen einschlieBlich der flachen durch-
Befeuerungsanlagen. gefiihrt., A- und E-
Anfertigung und Mon- Schweiligerite
tage von Schaltgeriten.
26 Schaltberechtigung
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Tatigkeits-
bezeichnung

Téatigkeitsmerkmale

Tauglich-
keits-
gruppe

Bemerkungen

Expedient fir
Frachtabferti-
gung

Expedient fir
Passagierab-
fertigung

Fernmelde-
mechaniker

Fallschirmwart

Flugberater

Flugfern-
melder

Flugleiter

Flugsiche-
rungskontroll-
personal
Radar-
kontrolleur

Verantwortlich fiir die
ordnungsgemille Lage-
rung, Verpackung und
Versand der Frachtgiiter

Verantwortlich fur die
Passagierabfertigung im
Abfertigungsraum und
auf dem Flugsteig

Wartung und Reparatur
von Fernschreib-, Flug-
sicherungs- und Ver-
starkungsanlagen.

Verantwortlich fiir die
Bereitstellung von Fall-
schirmen und Sicher-
heitsgeriten einschlief3-
lich deren Lagerung,
Pflege und Transport

Laufende Beratung der
Luftfahrzeugbesatzun-
gen durch Disponie-
rung des Flugsiche-
rungsmaterials. Durch-
fiihrung von Entwick-
lungsarbeiten fir
Normflugzeiten, neue
Flugstrecken. Naviga-
torische Bearbeitung
von Sonderfliigen

Ubermittelt und
empfingt Meldungen
des Flugsicherungskon-
trolldienstes sowie i
kommerziellen Telex-

dienstes

Verantwortlich fir die
ordnungsgemife Durch-
fiihrung der Flugsiche-

rungstatigkeit

Abwicklung des Boden/
Bord-Funkverkehrs.
Vorbereitung und Her-
ausgabe von Flugsiche-
rungsinformationen.
Organisation der opera-
tiven Sicherung des

Luftverkehrs

v

IIT

III Ft

v

III Ft

IIT

FMK

FMK

Arbeiten an Nie-
derspannungs-
und Schwach-
stromanlagen

Lirmarbeitsplatz
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N
. ! Tauglich-
P . Titigkeitsmerkmale keits- Bemerkungen
gruppe
Fluginstruk- Leitet politisch und fach- FMK
teur lich die Arbeit mehrerer .
Besatzungen. Arbeitet
als Kommandant einer
Besatzung. Bildet Flug-
zeugfiihrer und Kom-
mandanten aus
Flugzeug- Wartungs-, Reparatur- IIT Ft Arbeit unter
Funkmecha- und Justierarbeiten an ggA Hochspannung
niker der Funk- und Elektro- bis zu 15 kV.
ausriistung der Luftfahr- Benzindimpfen
zeuge. Verantwortlich sowie Kohlen-
fiir die Funktionstiich- staubentwicklung
tigkeit der Funk- und ausgesetzt
Elektrogeréte
Fluglehrer Ausbildung von Luft- FMK
fahrzeugfihrern
Flugzeug- Wartung und Reparatur III F't
gerite- der gesamten Aus- ggA
mechaniker ristung in den Luftfahr-
zeugen, Priift im Labor
die Funktionstiichtigkeit
der Gerite
Flugzeug- Verantwortlich fiir die v
gerite- Lagerung der Flugzeug-
verwalter teile, Kontrolle der Be-
standsvermerke
Flugzeug- und Wartung, Reparatur und II Ft Larmarbeitsplatz
Betriebs- Reinigung von Luftfahr-
mechaniker zeugen und Boden-
geriten
Flugzeug- Wartungs- und Kontroll- IT1 Arbeiten in Hohe
klempner arbeiten an Luftfahr- bis 10 m
zeugen und Boden- Larmarbeitsplatz
geriaten. Verarbeitet
Aluminiumlegierungen,
Rohre und Halbzeuge
Flugzeugmaler Fiihrt Spritz-, Streich- I11 Arbeiten in Hohen
und Lackierarbeiten an g8A bis 10 m

28

Luftfahrzeugen und
Bodengeriten aus
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Titigkeits- . Ll ek
B ety Tatigkeitsmerkmale keits- Bemerkungen
gruppe
Flugzeug- Wartung und Reparatur 111 Arbeiten in un-
mechaniker fir von Luftfahrzeugen, g8A glinstiger Korper-
—Triebwerk periodische Kontrolle haltung, zeitweilig
B = i der Luftfahrzeuge, in H6hen bis 12m,
Hydraulik Durchfiihrung von Larmarbeitsplatz
Probe- und Bremsliufen
—Funk und
Radar
~Elektro-
anlagen
—Gerite
Flugzeug- Reinigung von Luftfahr- v Arbeiten in un-
reiniger zeugen ggA glinstiger Korper-
skA haltung, zeitweilig
in Héhen bis 12m
Flugzeug- Verarbeitung von Stoff- v Arbeiten in engen
sattler geweben, Leder- und Riumen und in
Kunststoffen flir Repa- Hohen iiber 2 m
raturen an Flugzeugbau-
teilen und der Innen-
ausstattung
Flugplatz- Verantwortlich fiir die IRV
verwalter Verwaltung und In-
standhaltung des Stiitz-
punktes
Flugzeug- Reparaturen und Neuan- 1V Arbeiten jin un-
tischler fertigungen von polier- glinstiger Korper-
ten und furnierten Mo- haltung, zeitweise
beln sowie Einbauteilen in Hohen {iiber
in Luftfahrzeugen, 2 m, Arbeiten in
Sperrholzverformung, engen Riumen
Bedienung aller Holz-
verarbeitungsmaschinen
Funker- Fiihrt die Arbeiten des FMK J
mechaniker Bordmechanikers und
des Bordfunkers aus
Funk- Wartung und Reparatur IIIFt  Arbeiten an Hoch-
mechaniker von Flugsicherungs-, geA frequenz- und

Nachrichten- und Boden-
anlagen; MeBarbeiten
aller Art, Anfertigung
von Einzelteilen fiir
Funkgerite

Niederspan-
nungsanlagen,
arbeitet unter
Einwirkung wvon
HF- und Rontgen-
strahlen
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. o Tauglich-
bgzg%g?ﬁ; o Tatigkeitsmerkmale keits- Bemerkungen
. gruppe I
Radar- Reparatur, Wartung, IIIFt  Arbeiten unter
Ingenieur Instandhaltung, Montage g8A Spannung, zeit-
Radar- und Demontage von weilig in engen
Mechaniker transportablen Radar- und abgedunkel-
anlagen ten Riumen.
Zeitweilig Strah-
lung von Magnet-
feldrohren aus-
gesetzt
Gabelstapler- Be- und Entladearbeiten 11 Arbeiten in engen
fahrer an Luftfahrzeugen. Be- Raumen
fordert Transportgut
zwischen Lager und
Luftfahrzeug. Pflege-
arbeiten an Boden-
gerdten und Transport-
mitteln
Geratefahrer Pflege- und Wartungs- 111 Lirmeinwirkung,
arbeiten an den Start- Einsatz von Che-
und Landebahnen, Roll- mikalien
bahnflachen und ande-
ren Flugplatzflachen
Gerite- Wartung, Reparatur, v Schweifarbeiten
mechaniker Umbau und Neuanferti- geA
gung von Spezialfahr-
zeugen und Bodengeri-
ten. Funktionspriifungen
an Hydraulikgerédten
und Fahrzeugen
Heizhaus- Kontrolle der Einsatzbe- v Kesselwirter-
maschinist reitschaft der Dampfer- prifung
zeuger und Turboaggre- Wechselhaften
gate. Kontrolle der Temperaturen
Brennstoffzufiihrung so- ausgesetzt
wie der Sicherunes-
und Regeleinrichtungen
Heizwerkrepa- Wartung und Reparatur v Arbeiten in un-
raturschlosser  der Dampferzeuger und' skA giinstiger Korper-

30

Turbinenanlagen Diesel-
motoren, Wasseraufbe-
reitungsanlagen und
Hochdruckrohrsyste-~
men. A-E-SchweiBarbei-
ten.

haltung
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AL Tauglich-
e s Titigkeitsmerkmale keits- Bemerkungen
gruppe
Hydraulik- Wartung und Reparatur II1 Korperlich
mechaniker der hydraulischen Anla- skA schwere Arbeiten
gen an Luftfahrzeugen in Normal-, Hock-
und Bodengeriten stellung. In lie-
Priifstandarbeiten gender Stellung
liber Kopf arbei-
ten
Inspekteur der Fiihrt Staatliche Kon- FMK
staatlichen trollaufgaben durch
Luftfahrt-
inspektion
[nstrukteur fiir Anleitung und Kontrolle FMK

—Navigation
—Bord-
ingenieur
—Bord-
mechaniker
—Bordfunhker

Klempner
Rohrleger

Luftfahrzeug-
fiihrer :

Kraftfahrzeug-
elektro-
mechaniker

Kraftfahr-
zeugschlosser

des fliegenden Personals

Reparaturen an allen sa-
nitdren Anlagen,
Kiicheneinrichtungen,
Rohrleitungssystemen.
Instandsetzung und
Neubau von Anlagen,
Schweifarbeiten

Fiihrt Fliige im In- und
Ausland durch., Werk-
statt- und Spezialfliige.
Leitet und kontrolliert
die Tatigkeit der Besat-
zungsmitglieder. Verant-
wortlich fiir die Sicher-
heit des Luftfahrzeuges

Montage, Wartung, Kon-
trolle und Reparatur
elektrischer Anlagen an
Fahrzeugen und Boden-
geridten. Laden, Instand-
haltung und Reparatur
von Blei- und NC-
Sammlern

Reparatur von Kraft-
fahrzeugen. Anfertigung
von Ersatzteilen

v Arbeiten in engen
Riumen und in
Zwangslage. In-

fektionsgefahr
ausgesetzt,
FMK
III Ft Arbeiten mit
geA Sauren und
Laugen
IV
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- . Tauglich-
bTeiggcﬁﬁf;g Thtigkeitsmerkmale . keits- Bemerkungen
‘ gruppe
Kraftfahrzeug- Betankung von Kraft- v Schutzmaske
tankwart fahrzeugen und Um- ggA
fiillung auf Tankver-
sorgungsfahrzeuge. War-
tung und Reparatur der
Tankanlagen und Tank-
gerdte
Lackierer Spritz- und Lackier- IAY Umgang mit
arbeiten an Kraftfahr- ggA Farben und Lose-
zeugen und Spezialge- mitteln sowie ge-
riten, Spachtel- und sundheitsschad-
Schleifarbeiten. Sdubern lichen Sdure-
und grundieren schutzfarben
Leiter der Anleitung und Kontrolle FMK
—Flugstaffel des ﬂiggefnden Personals
sowie der fiir Vorberei-
~Fluggruppen . und Durchfiihrung
—Flugorgani- der Fliige verantwort-
sation lichen Mitarbeiter
—Navigations-
dienste
—Einsatz-
lenkung
Lichtpauser Anfertigung von Licht- IV
pausen ggA
Vorfelddis- Verantwortlich fiir den 11 Larmarbeitsplatz
patcher Roll- und Schleppver-
kehr sowie fiir die Be-
tankung der Flugzeuge
Niederdruck- Heizt und wartet grofle v
heizer Niederdruckglieder- skA
Betriebs- kessel mit Handbeschik- g8A
handwerker kung. Fihrt Repara-
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turen aus. Pflege-, War-
tungs- und Reparatur-
arbeiten an Versorgungs-
anlagen einschliefllich
Flugplatzanlagen
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Tatigkeits-
bezeichnung

Tiatigkeitsmerkmale

Tauglich-
keits-
gruppe

Bemerkungen

Priifer
Priifmeister

Schichtleiter

Schlosser

Reparatur-
schlosser

Schweifer

Stations-
mechaniker

Sicherheits-
inspektor

Steward
Stewardess

Priift Roh- und Hilfs~
material, Halb- und
Fertigfabrikate sowie
Normteile auf ihre
Funktion und Gilite.
Fiihrt Werkstoffpriifun-
gen durch im Lager, in
Werkstéidtten und im
Startbereich der Luft-
fahrzeuge. Wartung,
Reparatur und Ande-
rungen an Luftfahrtge-
raten sowie Funktions-
proben am Boden und
im Fluge

Leitet Arbeitsgruppen
in den Bereichen Werft
und Flugtechnik an

Fihrt Schlosserarbeiten
an Gebiudeeinrichtun-
gen und Anlagen aus.
SchweiBarbeiten an ab-
nahmepflichligen Bau-
teilen fiir Luftfahrt-
gerédt

Fihrt A~ und E-
SchweiBarbeiten aus

Verantwortlich fiir Be-
triebssicherheit,
Betriebszustand der
Luftfahrzeuge, Stations-
ausriistungen. Fiihrt
technische Kontrollen
und Wartungsarbeiten
durch. Zustindig fir
die Flugsicherung auf
Arbeitsflugpldtzen

Anleitung und Kontrolle
auf dem Gebiet des
Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes

Betreuung und Versor-
gung der Passagiere

an Bord von Luftfahr-
zeugen. Zustindig fir
Ordnung und Sicherheit,
Empfang und Ausgabe
der Bordverpflegung

I

v

III  Arbeiten in un-
glinstiger Korper-
haltung -

v
11
skA
Y
II F't Arbeitet in allen
Gefahrenberei-
chen des Betriebes
FMK
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Tatigkeits-. -
bezeichnung

) Tatigkeitsmerkmale

Tauglich-

keits-  Bemerkungen
gruppe

Stiitzpunkt-
Agronom

Technologe

Telefonist

Tischler

Verkehrs-
inspektor

Zimmerer

Organisierung und
Uberwachung des plan-
mifBigen Produktionsab-
laufes, Vorbereitung
und Abschluf3 von Lei-
stungsvertrigen fiir den
Wirtschaftsflug

Ausarbeitung und Kon-
trolle der Technologien

in den Bereichen Start-
dienst, Triebwerk, Zelle,
Elektrogerite, Planung,

Funk, Radar und Hub-
schrauber

Bedient Fernsprechver-
mittlungen, beseitigt
Storungen geringen Um-
fanges

Reparaturen und War-
tungsarbeiten an Gebiu-
den und Biiroeinrichtun-
gen

Verantwortlich filir rei-
bungslosen Abferti- -
gungsablauf

Reparaturen und War-
tungsarbeiten an Holz-
konstruktionen

Vs
BgA

v

v
‘v

IIT

v
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