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Grundsatzmappe zur Aus- und Weiterbildung der Stationsmechaniker

Zur Vereinheitlichung der Lehrtdtigkeit im Rahmen der Aus- und Weiterbildung der Stations-
mechaniker macht es sich erforderlich, alle Anweisungen, Anordnungen usw. in Ubersichtli-
cher Form in einer Grundsatzmappe zusammenzufassen.

Diese Grundsatzmappe soll allen mit der Aus- und Weiterbildung der Stationsmechaniker-Beauf-
tragten Anleitung und einen umfassenden Oberblick iber die notwendigen und zu verwendenden
Unterlagen geben.

Hinweise zur Grundsatzmappe Aus— und Weiterbildung der Stationsmechaniker:

1. Die Grundsatzmappe gehért zur personengebundenen Dokumentation und ist Eigentum der
INTERFLUG,

2. Der Inhalt der Grundsatzmappe unterliegt dem Anderungsdienst durch die Stationsmechaniker-
Inspektion. Fiir die Durchfihrung der Anderungen und Erganzungen ist der lt, Verteiler
festgelegte Kollege verantwortlich.

Diese Betriebsanordnung tritt mit Wirkung vom 01.09.1977 in Kraft.

gez. i.V. Grallert s
Gorzel
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1 Drganisation

1.1. Die Aufgaben der Fachkommissicn “Stationsmechaniker”

Ableitend aus dar Richtlinis zur Inhaltspestimmung veon Ausbildungsberufen der sozialisti-
schen Berufsausbildung der Deutschen 3emokratischen Republik, verdffentlicht in "Soziali-
stische Berufsausbildung - moderns Ausoildungsberufe -" (Verlag "Yolk und Wissen", Berlin
1968) ergeben sich fi(r die o.g. Facnkommission die folgendasn Aufgapen:

1.1.1. Zur Aufgabsnstzllung der Berufsfachkommission im System der Aus- und Weiterbildung
des Verkehrswes

By -deh, S o i e i e e e e e e ——————————————

An 15.1.1970 wurde das Systam der Aus- und Weiterbildung im Verkehrswesen als ein wichti-
ges Fihrungsinstrument bei der komplexsn Realisierung des einheitlichen sozialistischen Bil-
dungssystems im Bereich des Verkehrswessns durch den Minister fir verbindlich-erklart,

Das System regelt die Beziehungen zwischen der tetrieblichen Praxis und dem Prozed der Aus-
urd Weiterbildung und erfaBt gleichzeitig die Planung und Leitung der Aus- und Weiterbildung
sowiz die Verantwortlichkeit aller Leitungsorgane und BSetriebe des Vérkehrswesens fur die
damit verbundensn Prozesse.

Dis im System der Aus- und Weiterbildung als verantwortlich benannten staatlichen Lsiter
haben im vollen Umfang dis Arbeit -der 3srufsfachkommission in ihrer Leitungsfunktion zu oe-
riicksichtigen.

Zu ihrem Verantwortungsbereich gehdren:

- die Anleitung und Kontrolle der Arbeit,
- das Ausarbeiten von Jahresarbeitsplanen,
~ der Einsatz des Vorsitzenden und dis «
- das Entwickeln, Herstellen und Bersizs
- die Sicherung der materiellen, finanzi

oeit.

eitere personelle Zusammensstzung,
tellen von Unterrichtsmircteln,
2llen und orgenisatorischen Bedingungen fGr die Ar-

Zu den Hauptaufgaben der Berufsfachkommissicn genéren:

2

- das Ausarbeiten von Berufs-, Tdtigksits- bzw, Gualifikationsanalysen in Obereinstimmung
mit der wissenschaftlich-techniscner und dkonemischen Entwicklung in den Verkenrszweigen,

- das Ausarbeiten der Berufs-, Tatigksits- bzw, Qualifikarionsbilder sowie der Stundentafeln
und Lehrpléne fir dis Rahmenbildungsunterlagen,

- das Ausarbeiten der Konzeption fir iz Entwicklung berufsbildendsr Literatur, moderner
Unterrichtsmittel und =hilfen sowis r die Weiterbildung der Lehrkrafre,

- das Ausarbeiten der Ausrustungsnorastiv

- das Analysieren der Ergebnisse der Aroeit mit neuen Ranmenbildungsunterlagen und Unter-
richtsmitteln zur weiteren Vervollkommnung dieser Materialien.

=

" ist dafur verantwortlich, daB entsprechend den Be-
- Stationsmechaniker, ableitend aus den Aufgaben der
er fachliche Inhalt der Aus- und Weitsrbildung der
ird.

Hierbei erhalt sis diz volle Unterstitzung des Oirektors des Berriebes Agrarflug.

Die Fachkommission “"Stationsmechanixs
dingungen der Aus- und Weiterbildung 2
Berufstachkommission die Qualitdt una
Starionsmechaniker standig verbesser:

& wum

1.1.2, Aufgaben und allgemeine Arbeizswzise der F.chkommission "Stationsmechaniker”

sht darin, den Inhalt der Aus- und Weiterbildung
cntwickeln und fur die Einfihrung in die Praxis vor-

Diez Hauptaufgabe der Fachkommission o=

der Stationsmechaniker stdndig weiter

pereiten zu helfen

Hierzu sind

- die Titigkeitsanalyse, das Tatigkeirsbild, die Stundencafeln und der Lehrplan standig
weiterzuentwickeln bzw. zu (berarteirsn,

- Vorschlige zur Bereitstellung bzw. Neuentwicklung von Unterrichtshilfen und -mitteln sowie

Ausstattungsnormative zu unterbraiten und
- Empfehlungen zur Qualifizierung der Lehrkrafte zu geben,

Die Fachkommission lést ihre Aufgaben nach einem von ihr erarbeiteten Arbeitsplan.

Zur Realisierung der vielfaltigen Derazilaufgaben, wie Tatigkeitsanalyse, Tatigkeitsbild,
Stundentafeln und Lenrplénen werden von der Fachkommission weitere Mitarbeiter gewonnen, Dis-
se Mitarbeiter kénnen in Arbeitsgruppen zusammengefaBt werden, die Leitung und Kontrolle der
Arveitsgruppen erfolgt durch daflr beaufrragte Mitglieder der Fachkommission.

1.1.3. Spezielle Hinweise zur Arbeit der Fachkommission "Stationsmechaniker

Die Mitglieder der Fachkommission und der Vorsitzende werdsn durch den Direktor des Betrie-
bes Agrarflug berufen. Bei der Auswanl dieser Mitglieder wird davon ausgegangen, daB sach-

und fachkundige Mitarbeiter der Techrnischen Oirektion AF, der Technischen Prifung AF, der
Flugbetriebsleitung und der Betriebszkademie AF sowie bewihrte Prakrtiker aus den Produktions-
pereichen die Arbeitsweise dar Fachkommission bestimmen, Hierbei wird ein enger Kontakt zur
Prifungskommission “Stationsmechaniksr” gehalten, Fir die Arbeit der Fachkommission wird
janrlich der Arbeitsplan durch den Vorsitzenden aufgzstsllt und durch den Direktor des Betrie-
bes AF bestatigt.

Cie Buratunﬁen werden nach Erfordernis durch den Vorsitzenden einberufen, der auch far dis
Protokollfihrung verantwortlich zeicrnst,

(¢1]



1.2. Die Priufungskommission "Stationsmechaniker"

Auf der Grundlage der Anordnung Nr, 241 {Org.-Mappe I, Reg-Nr. 8,05) und der Anordnung Nr.

73 (Org.-Mappe I, Reg.=Nr. 5.07) ergeben sich fir die Prifungskommission "SM" die folgenden
Aufgaben,

1.2.1. Erarbeitung der Prufungsrichtlinie (Prifungsprogramm) fir das AbschluBgesprdch der
Stationsmechaniker-Anwirter nach erfolgter Grundausbildung fir die Teile II und III,

Abstimmung mit der Fachkommission "SM" und Einholung der Bestdtigung durch den Direk-
tor des Betriebes Agrarflug.

1.2.2. Die Prifungskommission Uberprift entsprechend der bestatigten Prifungsrichtlinie das
theoretische Wissen und die praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten der SM-A, Sie
legt entsprechend der Prifungsordnung die Endnote fir die Grundausbildung Teil I
(eine Note - ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der einzelnen Fach-AbschiuB—
noten) und fir die Teile II und III (eine Note - Vorzensur ergibt sich aus den Unter-
lagen zu dieser Ausbildung und bildet mit der Note des AbschluBgespriches die End-
note der praktischen Ausbildung) fest,

1.2.3. Der Vorsitzende der Priifungskommission ist dafir vérantwortlich, da dem SM=A nach
erfolgtem AbschluBgesprich der Qualifikationsnachweis iibergeben wird.

1.2.4, Die Prifungskommission schdtzt das Wissen und Kénnen der SM-A kritisch ein und leitet
davon unter Bericksichtigung des Lehrplanes SchluBfolgerungen zur Verbesserung der
Qualitiat der Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen ab., Sie unterbreitet der Fachkommission
SM und der BAK Hinweise und Vorschlage.

1.2.5. Die Prifungskommission legt unter Bericksichtigung der Prifungsordnung fest, wann
die Teilnehmer, die das AbschluBgesprich nicht besstanden haben, dieses wisderholen
kénnen. Sie erteilt den SM-A Hinweise, mit welchen Gebieten sie sich bis zur Wieder=-
holungsprifung besonders zu befassen haben, und zu welchem Zeitpunkt das AbschluBge-
soradch wiederholt wird. ’

Der Vorsitzende der Priufungskommission setzt den zustandigen Staffel-Ingenieur unmit-
telbar danach Gber die Festlegungen in Kenntnis.

1.2,6. Die Prifungskommission srfaBt in dem Bogen "Einschatzung des AbschluBgespriaches" pro-
tokollarisch die Ergebnisse fur die Ausbildungsunterlagen. Sis leitet disse Unterla-
gen an die SM=Inspektion weiter,

1.2,7. Die Prifungskommission besteht in der Regel auc dem Vorsitzenden, 3 Mitgliedern und
Beisitzern und setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender der Prafungskommission - Ltr, SM-Inspektion
Stellvertr, Vors. " - Ltr, der Techn. Priaf, AF
Mitglieder der Prifungskommission - Lehrgangsleiter BAK
Beisitzer " * - Staffel-Ing,

1.2.8. Der Teschnische Direktor des Betriebes AF ist fur die Arbeit und die Arbeitsfihigkeit
der Prifungskommission verantwartlich

1.3. Das Tatigkeditsbild fir die Tatigkeit Stationsmechaniker

1.3.1, Die Bedeutung und Entwicklung der Tatigkeit im Rahmen der Volkswirtschaft

Die Entwicklung der sozialistischen Landwirtschaft in der DDR und dis damit verbundene wei=-
tere Chemisierung erfordert den Einsatz von Agrarflugzsugen, die als medernes und leistungs-
fdhiges Arbeitsmittel spezifische Aufgaben zu erfillen haben. Die Statignsmechaniker haben
hierbei als Teil der Einsatzbesatzung und Vertreter der Arbeiterklasse eine hohe politische
und moralische Verantwortung.

Die den Stationsmechanikern zur Instandhaltung anvertrauten Flugzeuge, Stations- und Tankaus-
ristungen stellen- einen hohen volkswirtschaftlichen Wert dar. Von der qualititsgerschten,
sicheren und schnellen'Ausfihrung der Arbeiten durch die SM hingt entscheidend dis Werterhal-
tung der Ausridstung, die Sicherheit des Flugbetriebes und der dkonomische Einsatz des Flug-
gerdtes ab,

Das Streben nach der standigen Effektivitdtserhshung des Einsatzes der Grundmittel in der
Volkswirtschaft bewirkt auch im Agrarflug ein sich sténdig weiterentwickelndes Tatigkeits-
Lild fir Stationsmechaniker. Daraus folgert eine Erweiterung des Aufgabenbereiches, eine Er-
héhung der Verantwortung und eine standige Verbesserung der Aus- und WeiterbildungsmaBnah-
men.

Die Tatigkeit eines Stationsmechanikers erstreckt sich auf die Arbeitsgebiete

- planmiRig vorbeugende Instandhaltung (Pflege und Erhaltung),
- Instandsetzung (teilweise = in geringerem MaRe]},

6
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- Flugsicherung (als Grundlage Phr die AusUbung der Funktion als Startleiter).

Wierzu muB er sich vielfsltigster Arbeitsmitrel (Spezialwerkzeuge, Spezialanlagen als Vor-
aussetzung zum Avio-chem. Einsatz u.a.m.) bedienen. Weiterhin muB er organisatorische Fanhig-
keiten entwickaln, die zur Durchfihrung des Flugbetriebes notwendig sind.

Dabei muR er einerseits Kenntnisse Gber die Instandhaltungstechnologien und die bestehenden
Rechtsvorschriften haben, andererseits aber auch in der iage sein, durch schopferische An-
wendung seines theoretischen Wissens, selbstandig Fehler zu srkennen und ihre Auswirkungen
zu beurteilen und den Flugbetrieb selbsténdig als Startleiter zu fuhren.

Um bei eventuellen Luftfahrzeugunfdllen Hilfe leisten zu kdnnen und als Verantwortlicher
far den BeladeprozeB auf dem Grund= bzw. Arbeitsflugplatz, ist die Ausbildung als Gesund-
heitrshelfer notwendig. ’ :

Die betriebliche Erlaubnisordnung legt den Umfang des notwendigen Wissens fir Grund- und
Zusatzérlaubnisse fest. =

Die Grundausbildung der Stationsmechaniker erstreckt sich auf die Aneignung von Wissen auf
den’ Arbeitsgebieten Flugtriebwerke, Flugzeugzelle, Flugzeuggerdteausristung, Avio-Anlagen,
Stationsausristung und flugzeuggebundene und sonstige Bodenausriistung. S
Dariiberhinaus missen sich dievStationsmechaniker zur Ausicung der Startleitertdtigkeit
Kenntnisse auf dem Gebiet der Flugsicherung, Meteorologie. spezielle Rechtsverschriften und
Arbeits= und Brandschutzanordnungen aneignen.

1.3.3. Charakterisierung der Tatigkeir einschlieBlich der fachlichen und erzieherischen
Anforderungen

_____________ e o k8 - - -

7 s e P, B Wesentliche Arbeitsmittel

1.3.3.1.1. Die wesentlichen Arbeirtsmittel zur Realisierung der Aufgaben der planmdBig vorbeu-’
genden Instandhaltung {einschl. der teilweisen Instandsatzung) der Flugzeuge,
Stations- und Tankausristungen sind:

. = Stationsausrdstung einschl. allgem. Werkzeugsatz (entsprechend den betrieb-
lichen Festlegungen), ‘

- Spezialwerkzeuge fir den entsprechenden Flugzeugtyp (Bordwerkzeug und Vorrich=-
tungen zum Wechseln von Anlagen), - .

- spezielle Vorrichtungen und Abdeckplanen zur Sicharung'des flugzeuges,
- Arbeitsleitern,

- Typendokumentationen (Instandhaltungsvorschriften. Montagevorschriften, Tech=
fiische Handbiicher, Nachweisdokumentation}. -

1.3.3.1.2. Die wesentlichen Arbeitsmittel des SM zur Realisisrung der Startleitertdtigkeit
und weiterer, ihm zugeordneter Aufgaben zur Gewshrleistung der Durchfiihrung des
Flugbetriebes sind:

- Windmesser, Windrichtungsanzeiger, Signalmittel. Uhr, Winkfahnen, tandebahnbe-
grenzungsfahnen, Hinweisschilder, Landezeichen,

- Fahrzeug zu Sicherungszwecken und zum Transport - kann auBerdem als mobiler
Aufbewahrungsert fir Stationsausristung dienen, .

- Dokumentation (Arbeitsflugbuch, Nachweisdokumentation far Signalmittel und
Tankausristung). ¢

1.3.3.2. Die wesentlichen Arbeitsgegenstande sind:

- Luftfahrzeugtriebwerke - in der Regel Kolbentriebwerke (Triebwerksaufhédngungen,
Jl- und Kraftstoffilter, Luftfilter, Kondensabscheider, Kraftstoff-, Ul- und
Fsuerlﬁschanlagen, Luftschrauben), .

-~ Zelle (Rumpf, Tragwerk, Leitwerk, Fahrwerk, Steuerung, Kraftstoffanlagen, Hydrau=-
lik- und Druckluftanlage), : -

— Avio-Anlagen (Umristen auf verschiedene Arbeitsarten, Abtrieb, Arbeits- und Not= "~
abwurfzylinder, Dosierscheipe. Schleuderrad, Rihrwerksgetriebe},

- Elektroausristung (Gerdte mit Steckanschlui), . 4

- Tankanhdnger (Filter, Ventile, Havarieausriistung, Verkleidung, Aufbauten und Be-
reifung), : .

~ Feuerlgscher, 2
- Flugplitze (Aufbau von bestatigten Grund=- und Arbeitsflugpldtzen),

- Fiugzeuggebundene Bodengerdte (z.B., Vorwarmgerdte, Pumpenaggregat PA 1.00 bzw.
PA 2.30 usw.), T

- Ausriistung fur die Beladung der Flugzeuge.



1.3.3.2.1. Grundlegende Bauelemente

Schrauben, Muttern, Niete, Rohre, Schliauche. Rohr- und Schlauchverbindungen, Profile, Bleche,
Leinewand, Pumpen, Ventile, Filter, Dichtungen, Elektromotorsn, Generatoren, Widerstinde,
Relais, Schitze, Schalter,

1.3.3.2.2. Mit nachfolgenden Werkstoffen ist Umgang erforderlich:

Stahl, Aluminium und Legierungen, Magnesiumlegierungen, Plasts, Gummi, Glas, Schmier- und

Kraftstoffe, Fette, L&sungsmittel, Farben, Hydraulikflissigkeit, Spiritus, Korrosionsschutz-
mittel. . : :

1.3.3.3. Arbeitsverfahren

Das Arbeitsverfahren erfolgt im wesentlichen auf der Grundlage von feststehenden Technologien
und Montageanweisungen, ;

Das sichere Erkennen von Unregelm#lBigkeiten und Defekten sowohl bei Vor- u, Nachflugkontrol-
len als auch wahrend des Flugbetriebes und deren teilweise. selbstindige Beseitigung bzw. ge-
naue Bestimmung durch gute Beobachtung und logische Fehlersuche auf der Grundlage solider
Kenntnisse aus der Umschulung stehen dabei im Vordergrund der Arbeirsverfahren. Wdhrend des
Flugbetriebes muR durch die Beobachtung der An- und Abflugsektoren und der meteorologischen
Verhiltnisse, Beeinflussung der Organisation und der Fiihrung ven Dokumentaticn stidndig die
Flugsdicherheit gewshrleistet werden.

1.3.3.4. Wesentliche Arbeitstatigkeiten

Die planmiBig vorbsugende Instandhaltung, teilweise Instandsetzung und die Startleitertitig-
keit erfordern vom Stationsmechaniker wesentliche Tdtigkeiten wie:

Prifen, Messen, Testen, Regulieren, Moneieren, Demontieren, AnreiBen, Bohren, Senken, Reiber,
Gewindeschneiden, Trennen, Biegen, Reparieren, Justieren, Installieren, Austauschen, Organi=~
sieren sowie in entscheidendem MaBe das Erkennen von Fehlern

Die (berwiegenden Arbeitstatigkeiten erfolgen nach festumrissenen Technologien in Form von
Sichtprifungen, Funktionsproben, Beobachtungen und Wechsel won Aggregaten, =

Oer Stationsmechaniker muB dariberhinaus bcfadhigt sein, die Dokumente der Technologie und

inderer Dokumentationen ordnungsgemaB und verantwortuhgsbewuBt zu fihren und Kfz, der Klas-
sen I und V zu fahren. )

1.3.4. Anforderungen bei der Arbeitsdurchfihrung

Das umfangreiche Arbeitsgebiet .verlangt vom Stationsmechaniker hohes YerantwortungsbewuBtsein,
ein ausgepriagtes Pflichtgefihl und dis Fihigkeit, selbstandig nach den vorliegenden Technolo-
gien und Arbeitsanweisungen unter Einhaltung der Arbeitsschutzanordnungen und spezisllen
Sicherheitsvorschriften zu arbeiten, Die Tatigkeit des Stationsmechanikers erstrackt sich
neben der Anwendung seiner manuellen und organisatorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten auf
die schépferische Anweridung des theoretischen Wissens dber die Zusammenhdnge und Funktion
ginzelner Baugruppen, iiber die Organisation des Flugbetriebes und Uber die Notwendigkeit der
planmaBig vorbeugenden Instandhaltung.

Auf der Grundlage einer mehrjahrigen Berufserfahrung in einem esrlernten Metallberuf und einer
relativ kurzen Umschulungszeit mul sich der Stationsmechaniker die Fihigkeit aneignen, aus
bestimmten Wahrnehmungen schnell und richtig auf die Ursachen von Erscheinungen zu schlisfen
und betriebsfremde Arbeitskrifte in ihre Mitwirkungshandlungen .ur Durchfihrung des Flug=-
zeugeinsatzes einzuweisen,

Das ist nur moglich durch standige fachliche Weiterbildung und Vervolikommnung der Kenntnis-
se durch den Erwerb von Zusatzerlaubnissen und eine jihrliche Schulung sowie der Ablegung
einer Wiederholungspriifung aller 2 Jahre.

-

1.3.4.1, Die Tatigkeir ist fur weibliche Arbeitskrifte ungeéignet.

-~ Erfolgreicher AbschluR der 1). Klasse der Polytechnischen Oberschule
(Bewerber bis zum Jahrgang 1944 werden auch ohne diesen AbschluB eingestellt, weil der
Vorzug der Berufserfahrung tberwiegt. Die Bereitschaft zur nachtraglichen Qualifikation
muB aber vorliegen).

- Absolvierter Grundwehrdienst bzw. ihm gleichgestellter Dienst in den Rcihen der bewaffne-
ten Organe der DOR

-~ Hohes StaatsbewuBtsein und gefestigte sozialistische Grunduberzeugung

- Normale gesundheitliche Konstitution entsprechend der Tauglichkeitsvaorschrift (L) vom Mini-
sterium TGr Verkehrswesen (Disnstvorschrift fir die Ermittlung von Tauglichkeit und Eig-
nurlg fir die Beschiftigten.im Verkehrswesen ~TAUVO=-L=-) g

- Besondere psychologische Voraussetzungen:

Schnelles und sicheres Reaktionsvermégen, Abstraktions- und Kombinaticnsvermdgen, geistige
Beweglichkeit und politische Aufgeschlossenheit. ' s

8



- Sesondere. physische Voraussetzungen resultiersn aus:
- Schichteinsatz
- Larmbelastigung
- Arbeit im Freien
~ Arbeit mit Kraft- und Schmierstcifen sowie mit Spezialflissigkeiten
- Arbeit in kdrperlichen Zwangslagen.

- Teil I - theoretische Grundausbildung
(wird zentral im Aus- und Weiterbildungszentrum durchgefihrt - ca. 10 Wochen)

- Teil II - praktische Grundausbildung
(wird in den Produktionsbereichen des AF dezentral durchgefiihrt = ca. 4 Wochen)

- Teil III - Einsatztage
(wird in den Staffeln durchgefihrt - ca. 2 Monate)

1.3.7. Einsatz_und_weiters Entwicklungsméglichkeiten

Dar Stationsmechaniker erhilt nach erfolgreichem AbschluR der Grundausbildung einen betrie -
lichen Erlaubnisschein fur techn. Personal.

Der Einsatz erfolgt in einer der Bezirksstaffeln des AF untsr weitsstgehender Beriicksichti-
gung des Wohnortes des Werktatigen.

Als Entwicklungsméglichkeit wird die beruflizhe Spezialisisrung durch den Erwerb von Zusatz-
erlaubnissen im Rahmen der betrieblichen Erlaubnisordnung angesehen.

1.4, Ablaufschema der Organisation von SM-Grundlehrgéngen

Zeitpunkt

Ablauf 2

Verantwortlich

4 Monate vor Beginn
des Lehrganges

4 Wochen vor Beginn

12 Wochen vor Beginn

4 Wochen vor Beginn

12 Wochen vor Beginn

2 Wochen vor Beginn

1; Tag des Lehrganges

3 Tage nach Lehr-
gangsbeginn

5. Lehrgangswache

Auswanhl der SM-Bewerber durch
ein Fachgesprach

Theoretische Ausbildung

Benennung der Lehrkrafte

Vorbereitung und Abschlud der
Honorarvertrage

Benennung des Lehrgangsleiters
und seine Einweisung

Vorbersitung des Vertrages iber
Unterkunf: und Verpflegung
(soweit notwendig)

Vertragsabschlul (sowsit notwendig)

Bereitstellung eines Unterrichts-
raumes sowie bestimmter Unterrichts-
mittel (Anschauungstafaln. Modelle
usw. )

Vurtragsabschluf Uber Unterrichtsraum

Ersffnung des Lehrganges und Obergabe
der Teilnehmerliste durch die Abt,
Kader

Ausfiilien der Teilnehmerliste far
BAK und Ltr., SM=I

Abgabe der =inen Teilnehmerliste
beim Ltr. SM-I

Mehrere Kgntrollen und Hospitationen
des Lehrgangs=- und Unterrichts=—
ablaufes

Bekanntgabe der endgiltigen Auftsi-
lung der SM-A auf die PB

Kaderinstrukteur AF,

Vertreter des BAK, Ltr.SM=I

Techn. Direktor AF

BAK

BAK

BAK

BAK

BAK

BAK
Kaderinstrukteur AF,
Ltr. SM-I

BAK

Lehrgangsleiter
der BAK

Lehrgangsleiter
der BAK

BAK

TD-AF
Ltr. SMaI

Ltr, SM=I



Zeitpunkt

Ablauf

Verantwortlich

4 Wochen vor Beginn
der prakt. GA

12 Wochen vor Beginn
der prakt. GA

4 Nochen vor Beginn
der prakt. BGA’ ‘

Nach Beendigung
der prakt. GA

Nach Beendigﬁng der
GA

Praktische Grundausbildung

Benennung der Lehrmechaniker
der Werften

Vaorbereitung und AbschluB der
Honorarvertrage

Vorbereitung und AbschluB des Vertrages

tuber Unterkunft und Verpflegung

Benennung der (des) Verantwortlichen
flir die praktische GA und seine Ein-
weisung mit namentl. Meldung an BAK

Kontrolle der prakt. GA

Einsatztage (Teil III der GA)

Ausbildung der SM-A durch die
Lehr=SM 1lt. Plan

Kontrolle der Einsatztage

Fiihren der AbschluBgesprache

TD=-AF

BAK
1. Variante:

Ausbildung in den Werften:
Produktionsbereichsleiter

2, Variante:
Ausbildung in Leipzig: BAK

TD=-AF

TD-AF, BAK, Ltr. SM-I

St.-Ing.

TO-AF, Ltr, SM=I,
Staffel-Ing., BAK

prifungskommission SM

1.5. Schema des Lehrgangsaufbaus

1. Studien-

gruppe 3. Studien-
gruppe
2. Studiengruppe
Wochenplan ) Rapport
Zeit: Taglich 5 Min.
Vierergespriach Zeitungsschau
Zeit: Jeden Montag nach Unter=- N
richtsschlub
Wéchentliche Auswertung
Zeit: Jeden Donnerstag nach
UnterrichtsschluB (ca. 15 Min.)
Teiln.: Gesamter Lehrgang

10

Lehrgangsleiter

Lehrgangsvertreter

Schiler vom Dienst

Parteisekretar
FDJ-Sekretdr
Gewerkschaftsvertrauensmann

vor Beginn der

. Teiln.: Lehrgangsvertreter sowic der

alte und neue Schiler vom Dienst

o

X
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2. Lehrpléne .

2.1. Grundausbildung der Stationsmechaniker

Die Grundausbildung gliedert sich in:

Teil 1 Theoretische Grundausbildung
Teil 2 Praktiscne Grundausbildung
Teil 3 Einweisung der- SM-Anwdrter in den praktischen Einsatz.

2.1.1. Theorerische Grundausbildung

Das Ziel der theoretischen Ausbildung ist es, den Stationsmechaniker-Anwirtern einen umfas-
senden UOberblick Uter den technischen Aufbau eines Flugzeugtyps, verbunden mit einigen grund=-
legenden Fachern des Flugzeugbaus zu vermitteln und die Aufgaben eines Startleiters zu erkla-
ren. s f

Sollte die lt. Funktionsplan geforderte Qualifikation "Fahrerlaubnis Klasse I und V" bei ein-
zelnen Starionsmechaniker-Anwdrtern nicht vorhanden sein, ist diese wanrend der Grundausbil-
dung bzw. spater zu erwerben.

Den L:hrgangsteilnehmern wird nach bestandener AbschluBpriifung und nach AbschluB der Teile II ‘
{praktische Grundausbildung) und III (Einsatzrtage) die betriebliche Grunderlaubnis als Stations-
mechaniker erteilt, ’

Dieser Lenrplan wurde durch die Kachkommission "Stationsmechaniker" erarbeitet, Im Einzelnen
zeichnen fur die Ausarbeitung folgende Mitglieder der Fachkommission verantwortlich:

Fachrichtung Name Funktion
Gesellschaftswissenschaften Schwerdt Mitgl. d. Fachkommission
Grundlagen d. Flugzeugantriebe !

Flugphysik u, Flugmechanik Insp. SM

Werkstoffe u. konstruktive Gestal=-
tung im Flugzeugbau ’

Betriebsdkonomie Lehmann Abt, Ukonomie AF

Flugsicherung ' Miller, W. Abt. Flugbetrisb AF

Flugmeteorologie Sak . Meteorologischer Dienst
Leipzig

Triebwerk, -anlagen und . Mitgl.d Fachkommission

Luftschraube Béhme Fachtechnologe

Zelle Z-37 Benter ’ Mitgli.d Fachkommission

Staffeling. BAK

Aviochem. Gerate Stelzer Mitgl.d.Fachkommission
Fachingenieur

Grundlagen der E-Technik Schlagk Fachingenieur -

Gerateausristung Z-37 Odrner : Mitgl.d.Fachkommission
- ‘ Fachingenieur

Technologis der Flugzeug=- Refermat Ltr,.d.Fachkommission

instandhaltung : d Ltr. SM-I

Bodenausriistung

Arbeitsschutz 3 Altenburg Sicherheitsinspektor AF

Brandschutz g Schwock

Zivilverteidigung Leidig

1. Hilfe . © 1it. Programm des DRK



Aufstellung der Unterrichtsficher (Std.) und der Prifungen

Fachrichtung Std. Art d. Prufungx)
1. Gesellschaftswissenschaften 36 AK

2. Betrieosdkonomie 10 HF

= Flugsicherung 25 AK

4. Flugmeteoralogie 22 AK

5. Grundlagen der Flugzeugantriebe 24 AK

5. ™, TW-Anl. u. Luftschraube Z-37 28 AK

T Flugphysik u. Flugmechanik 16 AX oder AS
8. werkstoffkunde u. konstruktive Gestaltung im Flugzeugbau 28 AK

S. Zelle Z-37 14 AK

10. Aviochem. Gerate Z=37 25 AK

11. Grundlagen der E-Technik® 18 AK

12. Geré&teausristung Z-37 . 20 AK

12. Technologie d. Flugzeuginstandhaltung 22 AK

14. Bodenausristung 12 AK

15. Arbeitsschutz 14 AK

16. Brandschutz 10 AK

17. Zivilverteidigung : T B AK

18. 1. Hilfe (AbschluB als Gesundheitshelfer) 32 AK

Gesamt : 364

%l AK .~ AbschluBklausur
AS - AbschluBgespréach
HF - Hérfach

w§m
TS

0=

Fach:

Gesellschaftswissenschaften

Thema

Bildungs- und Erziehungsziel

>

n

=

Die Grundlagen der marx.-lenini-
stischen Agrarpolitik und ihre
Verwirklichung in der DDR

. Der leninistische Genossenschafts-

plan und seine schépferische An-

wendung durch die SED. Die Bedeu-
tung des Sindnisses der Arbeiter-
klasse mit der Klasse der Genos-

senschaftsbauern. Die Entwicklung
der Landwirtschaft beginnend bei

der Bodenreform bis zur heutigen

Zeit.

Die Aufgaben der Landwirtschaft zur
Gewdhrleistung einer standigen Ver-
besserung des Lebensniveau in der
DODR

Die weitere sozialistische Inten-
sivierung und der Ubergang zu in-
dustriemidfigen Produktionsmethoden
in der Landwirtschaft, als gesetz-
maBiger ProzZeB bei der Gestaltung
der entwickelten sozialistischen
Gesellschaft.

Das Wesen und die Hauptrichtungen
der sozialistischen Intensivierung
in der landwirtschaftlichen Pro-
duktion.

Der Zusammenhang zwischen der sozi-
alistischen Intensivierung und dem
Ubergang zu IndustriemdBiger Pro-
duktionsmethoden . in der Landwirt-
schaft.

Die Bedeutung der Kooperativen Ab-
teilungen Pflanzenproduktion als
wichtige Grundlage fir den Uber-
gang zu industriemafRiger Pflanzen-
produktion.

Inhalt und Ziel sind darauf zu richten,
die Werktadtigen mit den revolutionéren
Ideen des Marxismus-Leninismus vertraut
zu macnen und sie zu befahigen, gegen
die Ideologien des Imperialismus vorzu-
gehen.

Der Beitrag der landwirtschaft ist zu
vermitteln und die Uberzeugung von der
Richtigkeit und Sieghaftigkeit der Poli-
tik der Arbeiterklasse ist zu festigen.

Der Lernende soll verstehen, daB nur
industriemaBige Produktionsmethoden in
der Landwirtschaft "eine stindige Er-
héhung der Leistungsféhigkeit der Land-
wirtschaft erméglichen”.

Ausgehend von.der Notwendigkeit der so-
zialistischen Intensivierung soll der
Lernende erkennen, daB der Zusammenhang
zwischen soz. Intensivierung und denm
Ubergang zu industriemaBigen Methcden
untrennbar ist.

Besonders ist dabei auf die Parteipro-
gramme des VIII. und IX. Parteitages
einzugehen.

Am Beispiel der Arbeitsweise einiger
Kooperationen und deren industriem&liger
Produktion ist der Inhalt und die Bedeu-
tung der Kooperationsbeziehungen zu ver-
mitteln.

Der Lernende soll dadurch den hohen

Nutzen der Kooperation erkennen.

el



Ein=-

Bildungs- und Erziehungsziel

Die Themen 1.1. bDis t.5. sind zu
wiederholen und.durch eine Zwischen-
klausur abzuschlieBen.

Die Haltung der Regierungen der BRD
und der anderen kapitalistischen
Staaten zu ihren Bauern ist zu ver-
mitteln.

Besonders ist die aussichtslose Lage
der Klein- und Mittelbauern herauszu-
stellen. ,

Die innere Einstellung d. Mitarbeitsr
d. Betriebes AF zur Aufgsbenstellung
des Betriebes gegenuber d. Gesellsch.
ijst zu entwickeln und zu festigen.Da-
bei ist die allseitige Durchfuhrung

d. Hauptaufgabe durch Mobilisierung d.
schopferischen Aktivitat d. Mitarbei-
ter zur vorbildlichen Erfillung d.
Betriebspléne zur Durchsetzung einer
straffen Disziplin u. Ordnung scwie
zur Aufdeckung und Nutzen aller Resser-
ven anzustrehen.

zel- Thema

std.

2 Wwiederholung und Zwischen -

klausur . 4

4 5. Die westdeutsche Landwirtschaft im Herr-
schaftssystem des staats-monopolistischen
Kapitalismus.
Die Rolle der EWG und die Auswirkungen auf
die Landwirtschaft.

4 3. Die Aufgaben des Betriebes AF im komplexén
Maschinensystem der Landwirtschaft d. ODR

2 4. Wiederhalung 3

2 5.Abschluf3klausur

iz

weitere 4 Stunden sind fur ei
varbehalten.

ne Exkursion zur Agra—Leibzig—Markleeberg bzw. zu einem ACZ

Thema: Chemisierung in der sozialistischen Landwirtschaft
Fach: Berriebsgkonomie

Zin-

zel- Thema Bildungs~ und Erziehungsziel

std.

& 1. Aufgabe und Organisatiocd des tuftver= Der Stationsmechaniksr-Anwarter wird
Kehrsbetriebes INTERFLUG und des Se- mit der Struktur seines Betriebes
triepes Agrarflug. vertraut gemacht.

1.1. Die Struktur der INTERFLUG £r mub erkennen, wie sich sein Aufgaben=
v ebist in das System des Betrisbes
INTERFLUG eingliedert. |
1.2. Dic Aufgaben und die Struktur des
Betriebes Agrarflug
1.3. Die Organisation des Flugzeugeinsatzes
im Agrarflug :
. 2s Faktoren, die den Einsatz von Flugzeugen Dem Stationsmechaniker-Anwdrter werden
in der Landwirtschaft beeinflussen die EinfluRfaktoren auf seinen Einsatz
vermittelt, uh zu arkennen, welche B
Eaktoren er durch seine tigliche Arbeit
. beeinflussen kann.
2.1. Die Einsatztermine und die Auslastung
der Agrarflugzeuge
2.2, Die technologisch bedingten Stillstands=
zeiten, sonstige Stillstandszeiten
und Ausfalle ;
2 3. Kostenkomponenten uhd ihre BeeinfluBbar- Durch Erliuterung aller Kestenarten soll

keit, Kosten pro Flugsgtunde Z~-37 und
Ka=26 !

5> 4, Die Preiskalkulation und Preisbildung
(Preiskarteiblatt Nr.5)

dem Statigqnsmechaniker-Anwirter die
Vielseitigkeit und Hohe des Aufwandes
fur das Endprodukt "kommerzielle Flug-
stunde"” dargestellt werden.

Die beeinfluRvaremn Kosten sind vorrangig
-u behandeln, um dem kiinftigen Staticns-
mechaniker zu befihigen, an seinem Ar-
beitsplatz an einem optimalan Betrisbs=
ergebnis mitzuwirken.

Aufbauénd auf der Kenntnis der Kosten-
faktoren soll anhand der Preiskalkula=-
tion der &konomische u.gesellschaftli-
che Wert der zu verkaufenden "kommer-
ziellen Flugstunde” erldutert werden.
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Ein=-
zel-
std.

Thema

Bildungs- und Erziehungsziel

5. Die Staticonsmechaniker - Entlohnung
und das Reisekostenrecht

5] Abrechnungsbeispiele
6.1. Dienstreiseauftrag
6.2. FOK - Abrechnung
6.3. Arbeitszeitnachweis

Die Entlohnung der Staticnsmechaniker
ist eine betriebsspezifische Form.

Der Stationsmechaniker-Anwirter soll
erkennen, daB mit dieser Form esine wert-—
m&Rige Einordnung seiner Arbeitslsi-
stung in den gesellschaftlichen Repro-
duktionsprozeB erfolgen soll,

Die Kenntnis des Reisekestenrechts und
seiner Anwendung fir den Arbeitsein-
satz der Stationsmechaniker ist von be-
sonderer Bedeutung, weil die SM fast
tdglich davon beriihrt werden.

Die zu behandelnden Formulare sind Be-
standteil der Nachweisfuhrung fir SM.
Mit je einem Ubungsbeispiel soll eine
fehlerlose Fiihrung der Dokumentation
erreicht werden.

Ein-
zel-
std,

Fach: Flugsicherung

Thema

Bildungs= und Erziehungsziel

1. Entwicklung und Bedeutung der

Flugsicherung

2. Organisation der Flugsicherung un
Einteilung des lLuftraumes

~ Fluginformationsgebiet (FIR)

- kontrollierter und unkontrollierter
Luftraum

- Kontrollbezirke (CTA, AWY)
- Nahverkéhrsbereich (TMA)
- Flughafenkontrollzone (CTR)

- Flugplétze der Produktionsbereiche,
scwie des Flugsports

3. Die Flugsicherungsdienste
- Bezirkskontrollzentrale (ACC)

- Anflug= und Flughafenkontrolldienst
(APP, TWR, TAXI) .

- Flugiberwachung' (ATCC)

- Luftfahrtinformationsdienst (AIS)
- Notam BRienst '

- FS-Abfertigungsdienst (ériefing)
- FS-Fernmeldedienst

- Zentrale Fluglberwachung (ZFU)

- FlugsicherungsauBenstellen

Neubrandenburg (ACC Friedland)
Cottbus (ACC Corttbus)

4, Gesetz (ber die zivile Luftfahrt

18 Begriff Luftfahrtpersonal

27 Flugplatze

28 Anlage und Betrieb von zivilen
Flugpldtzen und § 30

32 Sicherheitszonen

33 Sicherheit im Flugbetrieb

Anbrdnung lber die Genehmigung wvon

zivilen Flugpléatzen

§ 3 Genehmigung zum Bgtrieb

§ 4 Flugplatzordnung

wun  wWunun

‘Herausstellung der Norwendigkeit einer

umfassenden Flugsicherung

Dem Stationsmechaniker sind die Auftei-
lung des Luftraumes zu srliutern und dis
vom Agrarflug benutzten Luftrdume und
ihre Abrenzung bekannt zu machen,

Der Stationsmechaniker wird befzhigt an-
hand des konkreten Flugauftrages die
notwendigen Verbindungen zu demn aufge-
fihrten Flugsicherungsdiensten zu be-
grinden, Wer tritt mit wem in Verbin-
dung und wo werderd die Fluganmeldungen
und Flugbewegungen koordiniert. Mit zu-
nehmenden Luftverkehr isc'es notwendig,
die Kontrolltatigkeit der milit&rischen
und zivilen FS-Organe in gemeinsamen
Kontroll- und Leitzentren zusammenzu-
fassen, und von diesen Zentren aus, den
gesamten Luftverkehr des zugedrdneten
Bereiches kontrollmifig zu erfassen und
so, von der jeweiligen Luftverkehrslage -
ausgehend, eine optimale Ausnutzung des
Luftraumes zu erméglichsn.

'

Erziehung zu verantwortungsbewulten Han-
deln. Erlangung der Fiahigkeit sich in

"seiner praktischen Tatigkeit auf der si-

cheren Seite zu bewegen,d.h. die angege-
benen MindestmaBe niemals zu unterschrei-
ten und Fristen nicht zu Uberschreiten.
Ordnung und Sicherheit sind die Grund-
lage fir gute dkonomische Leistungen Die
Voraussetzung einer einheitlichen Ausle-
gung der gtltigen Anweisungen,sind zu
kliren. (Aufbau und Bestdtigung der Ar=-
beitsflugplitze und Inhalt der Flug-
platzordnung)



Ein-
zel-
std.

Thema

Bildungs—~ und Erziehungsziel

§ 7 Priafung und Génehmigung von Arbeits-
flugplatzen

(Beauftragte fir Arbeitsflugplétze)
Kennzeichnung von Flugplitzen

Anlage 1, Blatt 1-5

Anlage 2, Blatt 1-4

§ 2

Bedingungen fur Arbeitsflugplatze

Auswahl und Anlage sines AFP

- Anforderungen an sinen AFP

- Die Lage esines AFP zu VerkehrsstraBen
- MindestmaB eines AFP

- Aufbau und Kennzeichnung zines AFP

- Anlage der SLB

- Beladeplatzaufbau entsprachend der
Startvariante

Anweisung und Belshrung des Personals
fiir die Bewachung, Beladung und Signa=-
lisierung

Aufgaben und Pflichten des Stations=
mechaniksrs bel der Ausibung der
Startleitertidtigkelt

Flige in Sperrgebicten

- Antragstellung und Meldung der Flugbe-
wegung

- Vorhandenes Kartenmaterial
- Flugsperrgebiete

+ Grenzsperrgebiet zur Staatsgrenze
West

+ Berliner Kontrollzone

+ Sperrgebiete (Obungsgeldnde o. Flug-
platze)

+ Gebiete mit Flugeinschrankungen
(Industriegebiete,

Besonders Vorkommnisse im Flugbetrieb
- Begriffsbestimmung
- Meldepflicht

- MaBnahmen am Ort des besonderen Vorkomm-—
nisses

1 10. Pyrotechnische Erzuugnisse ABI Nr. 13

LVO vom 12.12.1873
(GBL-Sonderdruck: Nr, 769)

Bohrtiirme u. Sonden)

Mit der Vermittlung des nachfolgend auf-
gefihrten Lehrstoffes an die Stations-
mechaniker soll errcicht werden, daB sie
diesen Teil der Aufgaben und Pflichten
eines Startleiters im Agrarflugeinsatz
wahrnehmen kénnen.

Den Aufbau des AFP unter Anleitung des
Stationskommandanten durchfihren. Kennt-
nisse (Uber die Besonderheitrn des Bela-
devorganges (Belehrung des Beladeperso-
nals). Kontrolle des Beladevorganges und
der Bodenverhidltnisse,.

Durchfihrung der nachweispflicntigen Be-
lehrungen entsprechend dem in der Flug-
technologie enthaltenen technologischen
Verfahren und Sicherheitsbestimmungen.
Entsprechende Absicherung der Flugbe-
tricbsflachen vor betriebsfremden Persc-
nen. Der Stationsmechanikcr wird wahreond
seiner theoretischen Ausbildung unter-
wiesen, welche Arbeitsschutzbestimmungen
in ‘diesem Zusammenhang esing:zhzlten werder
mussen.

Der Stationsmechaniker muB entsprechend
der erworbenen Kenntnisse (ber den AFP=-
Aufbau und einer den Sicherheitsbestim-
mungen entsprechenden Flugdurchfihrung,
seiner Rechte und Pflichten als Start-

leiter in jeder Phase des Arbeitsablau-
fes gerecht werden,

Auf der Grundlage der Anweisung liber
Betriebsverfahren auf dem Gebiet der
zivilen Flugsicherung, Abschn, 2-1-2,
7-1-5, 3=1-5 wird dem Stationsmechani-
ker klar gemacht, welche besondere Ver-
trauensstellung dieser Einsatz aufgrund
der zusatzlichen Aufgaben erfordert
{Flugbetriebsmeldung und Bewachung). Ein-
weisung in die vom Flugzeugfihrer verwen-
deten topografischen Karten und Flurkar-
ten

Dem Stationsmechaniker wird gelehrt, wel-
che neun Punkte eife B8V-Meldung enthal-
ten muB, und welche Begriffsbestimmungen
gibt es 1lt. MUO

Bereitstellung Sicherungsfahrzeuge

Benachrichtigung der Dienststelle und im
Bedarfsfalle die &rtlichen Organe

Dem Stationsmechaniker sind die gdltigen
Instruktionen bekannt zu geben und auf-
trectende Fragen zu kldren. Praktische
Einweisung erfolgt durch die Lehrmecha-
niker und Kommandanten,



Ein-

Bildungs- und Erziehungsziel

Die Beherrschung und richtige Anwendung
der Zeichengebung sind Veraussetzung
fir die Einhaltung der Arbeitsschutzbe-
stimmungen im Agrarflugeinsatz.

Dem Stationsmechaniker wird mit dieser
Unterrichtsstunde bewuBt gemacht, dz8
er beim Einwinken die volle Verantwor-
tung fur die mittels Zeichsngebung dem
Flugzeugfihrer erteilte Freigabe oder
Einweisung trdgt. Diese Zesichengebung
darf nur von Betriebsangehérigen und aus-
gebildeten Personen vorgenommen werden.
Die Signalgebung des Startleiters mit
Signalfahne wird auf Grund= und Arbeits-
flugpldtzen angewendet, Diese Signalge=-
bung erfordert eine vorherige Absprache
zwischen dem FF und Startleiter, bezig-
lich des Standortes des Startleiters
oder die stationdre Anbringung der Sig-
nalfahnen.

Die Signalgebung mit pyrotechnischen
Mitteln lt, LVO behalt volle Giltigkeitc
und ist in jedem anderen Falle anzuwen-
den.

Der Stationsmechaniker hat in seiner

Funktion als Startleiter folgende Grund-

satze der Flugdurchfiihrung zu beachten:

- Wettermindestbedingungen, persdnliches
Minimum des FF

- Sondersichtflige (Dammerungsflige)

- Sicherheitsflughdhen

- Flugvorbereitung

Der Stationsmechaniker fihrt wihrend des
Agrarflugeinsatzes das Arbeitsflugbucn
und kontrolliert die Einhaltung des Zeit-
planes. Fir die Erfillung dieser Aufga-
ben mul =r folgende Festlegungen kennen:

- zulissige Startzahl
- allgemeine Flugzeitregelung
- Pausenregelung

Die Einweisung in die nachfolgend ge-
nannten Vordrucke soll dem Stationsme-
chaniker einen Uberblick Gber die im
praktischen Flugeinsatz verwendeten
Flugbetriebsvordrucke geben.

Besonders die Prifungsschwerpunkte

zel- Thema
std,
2 11, Zeichengebung im Agrarflugeinsartz
LVO vom 12,12.13973
2 12. Sichtflugregeln
LVCO § 37 und Flugtechnologie
Hochstzuldssige Windgeschwindigkeit
3,5 13. Arbeitszeit und Flugzsitragelung
2 14, Einweisung des Stationsmechanikzars
in die FlUhrung einiger Flugbetriebs-
vordrucke
- Flugaufrrag
- Navigationsplan
- Protokoll Uber die Prafung und
Genehmigung wvon AFP
- Flugnachweisbogen
- Arbeitsflugbuch
- Flugvorbereitung Formblatt
- Kontrollbericht far AFP
2 15. Wiederholung
2 16. Schriftliche AbschluBprifung
23
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5, Fach: Grundlagen der Flugzeugantriebe

Eine .
zel- Thema
std,

Bildungs- und Erziehungsziel

1 1. Physikalische Grundbegriffe
1.1. Kraft, Masse, Arbeit, Drehmoment

1.2. Wirme, Energie, Druck
~

'

1 2, Anforderungen an Flugzeugantriebe

2.1. Allgemeine Anforderungen an Flug-
zeugtriebwerke
2,2, Leistungsgewicht, Literleistung

2.3. Kraftstoff- und Schmierstoffver-

brauch
2.4, Betriebssicherheit, Lebensdauer,
Laufruhe
1 3. Einteilung der Flugtriebwerke

3.2. Kolbentriebwerke und deren
Einteilung

3.2. Eintsilung, Aufbau und Arbeitsweise
der Strahltriebwerke

3.3. Einteilung, Aufbau und Arbeitsweise
der Raketentriecbwerke
4 4. Arbeitsweise der Xolbentriebwerke
4.1, Viertakt= und Zweitaktmotor

4.2, Belastungsfalle des KTW im
p=V~Diagramm
4.3, Hub= und.Verdichtungsverhadltnis

4.4, Aufgeladenes und sglbstansaugendes
KTW
4.5. Leistung

4.5, Zundwinkel und Zindzeitpunkt
4,7, Steuerdiagramm und Steuerzeiten

2 5. Arbeitsverfahren der KTW
5.1. Otto- und Dieselmotor
5.2. AuBere Gemischbildung

(Arbeitsweise der Vergaser)
.3. Innere Gemischbildung
(Einspritzverfahren)

(511

3 ' 6. Mgtorbauarten

Eul. Reihen-, Boxer=, V= und Stern-
motoren

6.2. Zylindernummefierung und Zindfolge

6.3. Ziind= und Steuerungseinrichtungen
bei Mehrzylindermotoren

3 7. Luftschrauben
7.1. Aufbau der tuftschraube )
7.2. Wirkungsweise der Luftschraube
7.3. Aerodynamik der Luftschraube
7.4, Verstelluftschrauben

1 8. Leistungs~ und Hdhencharakteristiken
8.1. Innere und ZuBere Charakteristik
8. 2. Hohencharakteristik
8.3. Velldruckhghe

Die Stationsmechaniker-Anwdrter erarbeiten
sich die Definition der vorgegebenen physika-
lischen Grundbegriffe.

Der Lernende muB 2rkennen, daB diese Grund-
begriffe unbedingt beherrscht werden miissen
und das Verstandnis der Zusammenhinge bei

der Behandlung von Kolbentriebwerken davon
abhaéngig ist.

Die Stationsmechaniker-Anwarter sollen er=-
kennen, welche Anforderungen an Flugzeug-
antriebe gestellt werden und welche Abhin-
gigkeit zwischen den Kriterien besteht.

.

Die Stationsmechaniker-Anwirtsr erhalten
einen Oberblick {ber die Einteilung der
Flugtriebwerke, um Vergleiche zwischen den
einzelmen Antriebsarten und ihrer Anwendung
.ishen zu kénnen.

Die Stationsmechaniker-Anwdrter werden mit
der Arbeitsweise der Kolbentriebwerke ver=
traut gemacht. Sie sollen die Zusammenhdnge
und die Abhingigkeit bei der Arbeit eines
Kolbencriebwerkes erkennen.

Den Stationsmechaniker-Anwidrtern werden dis
Arbeitsverfahren erlautert.

Die Lernenden sollun die Arbeitsverfahren
erlernen und ihre Ver- und Nachteile  erken-
nen.

Den Stationsmechaniker-Anwirtern werden die
Motorbauarten, die Zind- und Steuerungsein-
richtungen dargelegt. damit sie durch diesen
Oberblick die Motoren nach ihrer Bauart rich-
tig einordmen und deren Zind~ und Steuerungs~
einrichtungen entsprechend charakterisieren

_kdnnen.

Die Stationsmechaniker-Anwdrter erhalten einer
Oberblick Gber tuftschrauben, sie sollen den

" prinzipiellen Aufbau und die Wirkungsweise

der Luftschraube erlernen.

.

Die Stationsmechaniker~ Anwidrter wcrden mit
den Charakteristiken von Kolbentriebwerken
vertraut gemacht. A ;
Die Lernenden sollen die Leistungsgrenzen
eines KTW mit Hilfe von Diagrammen ermitteln
lernen,

18
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Ein=
zela Thema

B8ildungs- und Erziehungsziel
std.

A}

2 9. Flug-Otto-Kraftstoff (FOK} Die Lernenden werden {(ber die Eigenschaf-

9.1. Ei ten und Anforderungen unterwiesen, um
1. Eigenschaften und Anforderungen an FOK die richtigen SchluBfolgerungen fir den

9.2, Oktanzahl,Heizwert, Flammpunkt, Umgang mit Flug-Otto-Kraftstoff zu zie-
Siedeverhalten : hen.

9.3. Klopfbremsen
9.4, Lagerzeit
9.5. Betankungsordnung

2 10, Schmierstoffe Das Thema "Schmierstoffe” soll den Sta-

9.1, d1 . . t%oqsmechaniker-Anwérter Klarheit lber
19.1. Grundlagen der S?hmlerungstechnlk die ‘Notwendigkeit, die Anforderungen und
10.2, Anforderungen an Flugmotorendle den Anwendungsbereich von Schmierstoffen

10.3. Schmierstoffwechsel : geben. »
2 11, Wiederholung

2 12, Prifung

24 Stunden

SEEEsSsEwaEa

6. Fach: Triebwerk, Triebwerksanlage und Luftschraube

Ein-

zel- Thema : Bildungs= und Erziehungsziel

std.

3 1. Allgemeine Beschreibung des TWs; Erldute- Die Lernenden sollen die notwendigen
rung der konstruktiven Anderungen am Forderungen erkennen, die an ein TW im
TW M482-RF, gegeniber dem Typ AI-14RF, - Agrarflug gestellt werden.

Einweisung in die taktisch technischen Sie missen die Betriebsdaten beherr=-
Daten’: schen und die Folgen bei nicht Erreichen
v = Hauptabmessungen des TWs bzw. Einhalten erkennen.

-~ Betriebsdaten: wie Dpehzahlen, Dricke,

Temperaturen, unter Zuordnung der Re- . ‘

gime Erliuterung des Leistungs— und

Héhendiagramms und deren charakteri-

stischen Eigenschaften

4 2. Technische Beschreibung des TWs M4B62-RF Die Lernenden missen das Zusammenwirken
Erliuterung des Aufbaus: der einzelnen Funktionsgruppen beherr-
~ Baugruppen, Hauptgruppen schen und ihre Aufgabe ePkennen. sie
- Funktionsgruppen, Untergruppen miissen bei Stdrungen die Ursache erken- ¢
- TW-Geh&use nen und Stérungsstelle mdglichst genau
- Kurbeltrieb beschreiben kénnen.

- Triebwerkssteuerung ’
- Lader -

- Untersetzungsgetriebe

- Aggregeteantriebe ;

- Aggregate (Luftverteiler, Kompressor)

2 3, Schmierstoffsystem Die Lernenden missen die Notwendigkeit
Erlduterung des Schmierstoffsystems der der Schmierung erkennen und die Folgen
TW-Anlage bei Nichteinhaltung der vorgegebenen
Erlauterung des Schmierstoffsystems im Instandhaltungsarbeiren. Sie sollen die
TW, Aufbau und Funktion der TW=Entliftung, Notwendigkeit der Reinigung der Schmier-
Filterung des Schmierstoffes stoffilter erkennen.

N

!

2 4, Kraftstoffversorgung des TWs; Die Lernenden miissen die Notwendigkeit
Erliuterung der -Funktion der Kraftstoff= der Kraftstoffversorgung und deren In-
versorgung, Kraftstoffpumpe, Vergaser standhaltung erkennen.

3 5. Erliuterung der TWsanlage: Die Lernenden sollen die Funktionen und
Die Funktion des TW-Geristes und Verklei- Aufgaben der einzelnen Teile arkennen und
dung, die Funktion der Jalousie bzw. Klap- beherrschen. Sie sollen erkennen, wie
pen; R wichtig die Pflege und Instandhaltung
Erliuterung der Abgasanlage und des War- der TW-Anlage fir eine exakte TW-Bedie-
meaustauschers; nung ist.

Erliuterung des Ansaugschachtes und der
Luftvorwdrmung;

Funktion und Aufbau der TW-Bet&tigungs=-
einrichtung;
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Ein=-

zel-
std., Thema Bildungs- und Erziehungsziel
4 6. Technische Beschreibﬁng der Luftschrau=- Die Lernenden missen die Funktion und

_be V 520
Technische Daten der LS;
Erliduterung der LS im Aufbau und Funktion;
Aufgabe der Blattlagerung, zulissige
Beschidigungen der LS-Blatter;
Funktionsprinzip des Drehzahlreglers
LUN 7811;
Drehzahlregelung LS und Regler;
Einregulisrung des Drehzahlreglers
7. Bremsprobe des Triebwerkes
Hinweise fir die Vorbereitung zum Anlas-
sen des Triebwerkes;
Anlassen des Triebwerkes;
Bremsprobe des Triebwerkes

8. Erlauterung der hiufigsten Stérungen,
Ursachen und ihrer Beseitigung

9. Wiederholung der wichtigsten Unter-
richtsthemen in Kurzform

10, Priafung (schriftlich):

Aufgabe der LS V 527 im Zusammenwirken
mit den Orehzahlreglern LUN 7811 beherr-
schen,

Die Lernenden missen theoretisch die
Bremsprobe beherrschen und die Parameter
der einzelnen Regime genau wissen, dies.
ist die Voraussetzung fur die prakti-
sche Einweisung. P

Die Lernenden sollen vertraut gemacht
werden mit den méglichen und haufigsten _
Storungen des TW M462-RF und der LS V520,
Hierbei wird besonders darauf hingewiesen,
welche Stdrungsbehebungen und Reparatu-
ren ven den SM selbst durchgefihrt werden
kénnen.

Die Lernenden scllen ihr theoretisches
Wissen bestdtigt erhalten bzw. tochmal
die Moglichkeit haben lickenhaftes Wis=-
sen zu vervollkommnen,

Die Priflinge sollen ihr theoretisches
Wissen schriftlich wiedergeben,

28 S
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L d
7. Fach;

Ein-
zel-
std,

tunden

. S
Bildungs=- und Erziehungsziel

1. Grundlagen der Aerodynamik ~

1.1.
Y
1435
1.4,
1.5.

Die Normalatmosphire

Oie Tragheit
Das Kontinuitatsgesetz
Das Gehetz von Bernoulli

Der Impulssatz fir strdmende Flissig=-
keiten und Gase

1.6, Die Zadhigkeit
.7. Die
1.8. Die
g. Die

innere Reibung .
Reynoldsche Zahl
Grenzschicht

2, Die Umstrémung van Kérpern
2.1,

2.2, Strémungsbilder mit Polyluxfolien
erlautern

Versuche mit dem Rauchkanal

3. Die Entstehuﬁg des Auftriebes
3.1. Arten des Auftriebes

3.2, Auftrieb am Tragfligel

3.3. Auftriebshilfen

4, Der Widerstand
4.1,

4.2, Die Maglichkeiten der Verminderung des
Widerstandes

Die Ursachen und Arten des Widerstandes

Den Lernenden werden die Grundlagen der
Agrodynamik vermittelt.

Sie sollen bestimmte Grundkenntnisse aus
der Physik wiederholen bzw. noch hinzu-
lernen,. um den Lehrstoff der folgenden
Unterrichtsstunden verstehen zu kénnen.

Die Kenntnisse ﬁbér die Grundlagen der
Aerodynamik werden mit Hilfe des Rauch-
kanals und Polyluxfolien vertieft,

/

Den Larnenden wird der Auftrieb am Flug-
zeug und deren Verteilung erlautert. Die
Lernenden sollen erkennen, welche Bedeu=
tung der Auftrieb hat und wie er beein-
fluBt werden kann.

Den Lernenden werden die Ursachen und
Arten des Widerstandes vermittelt,dabei
ist herauszuarbeiten, wie der SM durch
seine Pflege den Widerstand am Flugzsug

beeinflussen kann.
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Ein- .

zeg- Thema Bildungs= und Erziehungsziel *
std.
1 5, Die Polars Den Lernenden wird die Aufgabe und der Auf-
- bau der Polare dargelegt. Si llen anhand
1. Aufgabzn d q s ie so n anhan
i 1. Aufgabzn der Polare der Palare die Abhingigkeit und das Verhdlt-
5.2. Aufbau der Polare nis zwischen Auftrieb und Widerstand, sowie
5.3. Auswertung der Polare iZin228t811WinkEls des Flugzeuges verstehen
. -
1 8. Die Steuerbarkeit = Bei diesem Thema s0ll der Schiler erkennen,
6.1. Die Stesuerbarkeit Y mit welchen Ruderbewegungen eine- Drehung um
Aaheen G ERELY Ui TIigesagfoute die entsprechende Drehachse erfolgt, welche
] Faktoren die Steuerbarkeit beeinflussen kén=-
6.2. Faktoren, die die Steuerbarkeit nen und weleche Arten des Ruderausgleiches
beeinflussen méglich sind.
5.3. Arten des Ruderausgleiches p
2 7. Das Kraftegleichgewicht des Flugzeuges Die Lernenden sollen das Kriftegleichbewicht
7.1, Hori ralfl ' im Horizontalflug, Steigflug, Gleitflug und
%zon ud Kurvenflug kennenlernen, AuBerdem werden die
7.2. Steigflug Phasen 'des Starts und der Landung dargelegt, ’
7.3. Gleitflug um den Stationsmechaniker zu befahigen bei
- der Kontrolle des An- und Abflugsektors den
7.4. Kurvenflug ordentlichen Start und die qualit&tsgerechte
7.5. Die Phasen des Starts und der Landung Landung. einschatzen zu kénnen.
2r 8. Wiederholung '
2 9. Prifung *
16 _Stunden
EZEZE====2===

-

Ein-
zel=-

std.

Thema

Bildungs- und Erziehungsziel

2

. 22

1. Werkstoffe im Flugzeugbau

1.1. Im Flugzeugbau verwendete Luft-
fahrtwerkstoffe und ihre Kenn-
zahlen

Ay

1,2. Stahl und seine Legierungen, seine
Warmbehandlung und Verwendung

1.3, Aluminium und seine Legierungen,
seine Warmbehandlung und Verwendung

1.4, Die Korrosion und der Korrosions-

schutz an Flugzeugen im avio=
chemischen Einsatz

2. Konstruktive Gestaltung im Flugzeug-
bau

2.1. Konstruktionselemente
2.1.1. Profile

2.1.2, Trager (Holme)
2:153:
2.1.4,

Querverbiande (Rippen}
Hauptbleche

Die Bezeichnung, die Eigenschaften und die
Verwendung der Luftfahrtwerkstoffe ist zu
vermitteln.

Von den Stationsmechaniker-Anwdrtern ist die
LW-Kennzahl und die Arbeit mit ihr zu erler-
nen.

Aufbauend auf dem Wissen des Facharbeiters
soll der Lernende seine Kenntnisse auffri-
schen und spezielle Kenntnisse lber die
verwendung von Stahl und seinen Legierungen
erwerben. .

Die Stationsmechaniker-Anwdrter bekommen eine
Obersicht Ober die Aluminiumgewinnung, Ver=
wendung und Verarbeitung :

Die Lernenden sollen u.a, verstehen, daf die
Aluminiumherstellung sehr teuer ist und des-
halb ein sparsamer Umgang mit diesem Werk-
stoff unerldBlich.ist.

Die Lerrienden werden mit der Entstehung der
Korrosion und ihren Folgen vertraut gemacht.
Die Stationsmechaniker-Anwdrter missen Klar-
heit haben, welche hohe Verantwortung sie
beim Schutz ihres Luftfahrtgerdtes vor Korro
sion tragen. s

Die Staticnsmechaniker=Anwarter lernen die
Konstruktionselemente des Zellebaus und
deren zweckmaBigste Verwendung kennen.

.’!‘P



Ein-

zel- Thema Bildungs- und Erziehungsziel
std.
2.1.5. Spanten
2.1.6. Stringer und Gurte
2.1.7. Sicherungselemante
4 2.2, Allgemeine Bsuformen von Tragfli- Die Stationsmechaniker-Anwirter bekommen
geln, Rampfen, Leitwerken und einen Gesamtiberblick tiber die Bauformen
. Fahrwerkan im Flugzeugbau. Damit soll das Wissen
' = Gber den Flugzeugbau erweitert und eine
2,2.1, Einteilung des Flugzeuges nach g gzeugos = :
Fachbereichen und Baugruppen Palette von Vergleichsméglichkeiten gege-
: ben werden, :
2.2.2. Tragflagel
2.2.3. Rumpf
2.2.4, Leitwerk
2,2,5. Fahrwerk »
3 2.3. Erliuterungen der Bauweisen von Trag- .
fligeln und Riimpfen
2.3.1, Fachwerkbauweise Die Fachwerkbauweise wird am Rumpf der
Z-37 dargelegt, Dabei sind die Vor- und
Nachteile dieser Bauweise zu erklaren.
2.3.2, Holmenbauweise Die Holmenbauweise wird dem Lernenden am
Tragfliigel der AN-2 erliutert.
2.3.3. Schalenbauweise und zur Information Die Schalenbauweise wird dem Stationsme-
die Integral- und Sandwichbauweise chaniker-Anwidrter am Rumpf der AN-2 und:
dem Tragfligel der Z-37 erklart.
2 2.4, Das Nieten im Flugzeugbau Den Lernenden wird das Nieten erliutert,
: o um die richtige Einschitzung einer Niet-
2.4.1. Nietverbindungen verbindung zu erreichen. Der Stationsme-
2.4.2. Arten der Niete chaniker-Anwarter muB egreifen, daB es
s i ihm aus Sicherheitsgriinden verboten ist,
2‘413' krafte an der Nietung an Luftfahrtgeraten Nietarbeiten auszufih=-
2.4.4. Nietwerkzeuge ren. . -
2,4,5, Arbeitsginge beim Nieten *
2.4,6. Arbeitsregeln beim Nieten
2.4.7. Nietfehler
2 2.5. SchweiBen im Flugzeugbau Den Stationsmechaniker-Anwidrtern wird das
2. 5.1. W darf hweiBen? SchweiBen erklart, um sie zu befahigen
45l Wer dart scowelbel) s eine SchweiBverbindung einschatzen zu kén-
2.5.2. Begriff "SchweiBen” nen.
’ Der Stationsmechaniker-Anwdrter muB Klar-
g.g.g.lscgwelﬁﬁegfgh;en heit dariber erhalten, daB es ihm nicht
iSuchadks GaEECaWIl S ; gestattet ist, an Luftfahrtgeraten zu
2.5.3.2. LichtbogenschweiBen Sehwelten
2.5.3.3. Argonarc-SchweiBen :
2.5.3.4. Arcatom-SchweiBen
2.5.3.5, SonderschweiBverfahren
2.5.4. SchweiBen im Betrisb Agrarflug
2 3. Wiederholurg
2 4, prifung

28 Stunden

=mzxa====
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A Bpehs gelie

Ein=- .

zel- Thema Bildungs=- und Erziehungsziel

Std. ;

b5 1. Allgemeine tschnische Aufgaben €s soll ein Oberblick Gber die notwendi-

und Abmessungen

gen Betriebsdokumente gegeben werden, wel=
che fir die Bouelemente der Zelle notwen-
dig sind.

. Die allgemeinen technischen Aufgaben im

Handbuch werden kurz erliutert und ergdnzt.
Kurzer AbriB zur Entstehung der Z-37.Es
soll dazu erzogen werden,das Bauteil Zelle
als Teil des Ganzen zu erkennen und in das
System der Baugruppen sinnvoll einzuord-
nen. w

23



Ein=
zel-
Std.

Thema

Bildungs- und Erzichungsziel

2

2. Beschreibung der Zelle
2.1, Rumpf

2.2. Tragwerk
2.3, Leitwerk

2.4, Steuerung .

2.5, Fahrwerk

2,6, Kraftstoffsystem

2.7. Beliftung der Kabine und
' Heizung
2.8. Feuerloschersystem

3. Technische Einweisungen und
Beladediagramme

4, Wiederholung

5. Prufung

Erlduterung des Rumpfgeriistes und der Verkleidung,
wichtige Knotzsnpunkte und AnschluBstellen.Rumpfbe-
spannung,. Verglasung, TlOren, innere Verkleidung
und Sitze.

Es soll erkannt werden, daR durch den tragenden
Charakter der Bauteile Veranderungen nur dann még-
lich sind, wenn sine exakte Kenntnis der Krafte,
des Materialverhaltens zu Grunde liegg.

Aufbau und Wirkuagsweise in Anlehnung an die Aero-
dynamik. Erksnnen der Zusammenhinge zwischen den
physikalischen GesetzmaBigkeiten und dem konstruk-
tiven Aufbau’, sowie die PaBfahigkeit zum Rumpf?.

- i
Aufbau und Wirkungsweise von H&éhenm, Quer- und Sei-
tenrudersypeusrung, Trimmruderbetdtigung und Steue-
rung des Spornrades.
Erkenren und systematisches Einordnen der Wirkung
der Bauzlemente in die Gesamtwirkungsweise der
Steuerung.

Aufbau und Wirkungsweise von Fahrwerksfederbeinen
mit Rad und Bremse. Das Bauteil "Fahrwerk™ ist als
Teil des Ganzen zu betrachten und seine Funktion
zu erkennen. Jas Fahrwerk ist speziell fir den
Agrarflug ausgelegt,

Aufbau und Wirkungsweise-erliutern.

Zusammenhange erkennen®und in das Gesamtsysfem ein-

ordnen. Wichtigkeir der Systeme ist hervorzuheken.

Angaben zum Schmierplan; Beladediagramm, Aufbau und
Ablesewerte. Erkenren wie es zu dem Diagramm kommt
und SchluBfolgerungen ziehen bei Nichteinhalrtung
des Diagramms. .

Ditails wercen am Anfang jeder Stunde zur Vorange-
gangenen wisderholt. In der zusammenfassenden Wie-
derholung wird Gberprift, wo nech Fehler im einzel-
nen sind und ob alle Bauteile in dep entsprechen=~
den Zusammennang gebracht werden kdpncn. Das Zusam-—
menwirken der Bauteile zu einer Eirreit muB er-
kannt werden und die Details musserd gefestigt sein.

/
-

14 Stunden

10. Fach: Avio=Chemische Gerate Z-37

Ein-

zgl=- Thema Bildungs- und Erziehungsziel-
Std, :

4 Einfihrung:

24

Leistungskriterien des Agrarflug-
zeuges; Gegeniberstellung ver-
schiedener Applikationssysteme;
Begriff und dkonomische Funktion
der Arbeitsbreiten; Qualitdt der-
Quervertindung und ihr Einflud
auf die gff. nutzbars Arbeits-
breite; Vergleichsbetrachtung
verschiedener Agrarflugzeuge

Behdlter, mechanischer Antrieb:
Aufbau, Arbeitsweise, Kontrollen
am Boden, Bedienung, technische
Parameter, Schmierplan, An- und
Abbau, Modifikationen

Der SM-Anwarter soll die Zysammenhinge zwischen
der technischen Gestaltung des Gesamtsystems Flug-
zeug-Applikationsanlage - Applikationstechnologie
und den Auswirkungen auf das Betriebsergebnis er-
kennen.Gleichzeitig soll er anhand der erworbenen
Kenntnisse in der Lage sein, selbstdndig den
technisch=gkonomischen Gebrauchswert des Flugzeu=
ges Z-37 gégeniber vergleichbaren Typen richtig
einzuschitzen, um gegenliber dcr ihm anvertrauten
Technik unvareingencrmen sein,

Dar SM-Apwdrter soll die Funktior, die Bedienung
und Wartung dieser beiden Hzuptbaugruppen kennen=-
lernen. Er muB in der Lgge sein, technische Sté-
rungen rechtzeitig zu erkennen, die Ursachen rich-
tig zu analysieren und daraus die Auswirkung auf
das-gesamte Applikationssystem abzuleiten.Alle exi-
atierenden Modifikationen dieser Hauptbaugruppen.
und die verdnderten Wartungsbedingungen misseh

ihm bekannt sein.



Ein=
zel=
std,

Thema

Bildungs- und Erziehungsziel

Pumpenanlage:

Baugruppen, Arbeitsweise, Kontrol-
len am Boden, Bedienung, techni-
sche Parameter, Dosierung, Schmier-
plan, An- und Abbau

Schleuderradanlage M 63-1100:
Baugruppen, Arbeitsweiss, Kon-
trolle am Boden, Bedienung,.tech- .
nische Parameter, Erléuterung der
Dosierdiagramme, Schmierplan,

An- und Abbau

Schleuderradanlage M 64-1100:
Baugruppen, Arbeitsweise, Kontrol=
len am Boden, Bedienung, techni=-
sche’ Parameter, Dosierung, An-

und Abbau, Modifikationen,

Druckluft=-Teilsystem:

Aufbau (schematisch), Einbauorte
der Systemelemente (Schaltventi-
le, Ruckschlagventile, Vertei-
ler, .Reduzierventil), Kontrolle
am Boden, technische Parameter,
Modifikationen

Wiederholung:

Kurze Wiederholung des gesamten
Stoffgebietes

Prafung

Der SM-Anwarter soll mit Hilfe der Lehrtafeln, des
Tachnischen Handbuches Z-37 und der theoretischen
Einfiihrung durch den Lektor die Funktion der An-
lage und die sichere Handhabung der Dosiertabellen
erlernen. Dabei muB er in der Lage sein, typische
Stérungen rechtzeitig und richtig zu analysieren:
und die zu ihter Beseitigung erforderlichen MaB-
nahmen zu kennen.

Der SM-Anwarter soll mit Hilfe der Lehrtafeln.des
Technischen Handbuches Z-37 und der theoretischen
Einfihrung durch den Lektor die Funktion der Anla-
ge und die sichere Handhabung der Dosiertabellen
erlernsn. Dabei muB er in der Lage sein, typische
Stérungen rechtzeitig und richtig zu analysieren
und die erforderlichen MaBnahmen zu ihrer Besei-
tigung kennen.

Der SM-Anwarter soll anhand des dargebotenen Lehr-
stoffes die grundlegenden Unterschiede der tech=
nischen Konzeption zur M 63-Anlage und die Funk-
tion des mehrfach gebundenen Getriebes kennenler-
nen. Dabei bilden die technischen Modifikationen
und ihre skonomischen Auswirkungen einen Schwer-
punkt der Ausbildung. Oer' SM-Anwadrter soll in der
Lage sein, anhand &uBerer Erkennungsmerkmale den
Modifizierungsgrad jeder Anlage sicher zu identi-
fizieren und daraus entsprechende SchluBfolgerun-
gen fur die Wartung und Badienung abzuleiten.

Der SM-Anwirter soll die Funktion und den Aufbau
des Druckluft-Teilsystems kennenlernen, um bei
Stérungen keine falschen SchluBfalgerungen beziig-
lich der Fehlerursachen zu treffen.

Verfestigung des erworbenen Wissens, Beseitigung
evtl. vorhandaner Unklarheiten, Einweisung in die
Systematik der Stgrungssuche bei nichttypischen
Stdrungen.

Feststellung der erworbenen Kenntnisse auf dem
Fachgebiet, wobei das Schwergewicht auf logische
Rtickschliisse gegeniber der Fragestellung zu legen
ist. Alle vorhandenen Aufzeichnungen und betrieb-
lichen Unterlagen (Techn. Handbuch usw.} kdnnen
vom SM=A zur Prifung genutzt werden.

25 Stunden
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11. Fach: Grundlagen der Elektroteghnik

= o o - o

Eine=
zel= Thema 8ildungs- und Erziehungsziel
std.
1 1. Galvan. Elemente Bleiakkumulator:

- Definition allgemein

- Grundlagen

- Aufbau

- Betriebs- und Wartungsbedingung
2 2. Elektromagnetismus - Erzeugung

-~ Kraftwirkungen

-~ Induktionsgesetz
1,5 3. Elektrische Maschinen Generataren:

- Wechselstromgenerator, Aufbau und Funktion
- .Gleichstromgenerator, Aufbau und Funktion
- Betriebs=- und Wartungsbedingungen

Motoren:

—Gleichstrommotor, Aufbau und Funktion
- Wechselstrommotor, Aufbau und Funktion
-~ Betriebs- und Wartungsbedingungen

25 |



Ein-

zel- Thema Bildungs= und Erziehungsziel
std.
1 Maschinenumformer:
-= Aufbau und Funktion
~ Betriebs- und Wartungsbedingungen
i 4, Elektron. Umformer Transverter LUN 2454:
- Aufbau und Funktion
= Betrlebs- und Wartungsbedlngungen
0,75 5. Wiederholung Punkt 1 bls 4
2 6. Regeleinrichtungen Tirrillregler:
- Aufbau und Funkticn
& ~ Betriebs- und Wartungsbedingungen
0.5 «Kohlespannungsregler:
- Aufbau und Funktion
0,75 7. Zindanlagen Batteriezindung:
- Aufbau und Funktion
1,5 Magnetzindung:
; - Aufbau und Funktion '
- Betriebs~ und Wartungsbedingungen
-~
3 8. MeBtechnik

9. Wiederholung
10. AbschluBarbeit

- Grundlagen

- MeBprinzipien

- Anzeigesysteme v
= DrehspulmeBgerite

- Quotientenmesser

Punkt 1 bis 8

Bildungs- und Erziehungsziel
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18 Stunden
=E=EE=I===Z=
12, Fach: Elektro - Geré%egggrﬁstung
Ein- .
zel- Thema
std.
1. Allgemeine Einfihrung:
Dosengerate
1 1.1, Allgemeine Einfihrung in
die Ansristung
1.2. Grundlagen der Bordgerits
2 1.3. Spezielle Einflhrung druck=-

gespeiste, bzw.
tende Gerate

druck&uswer—

Staurchr und Fahrtmesser
(Prinzip der Druckbildung)

Manometr, McBprinzip;
Differenzdruckmessung)

Einteilung und Definition - Bordgeridte / Vergleich
zwischen kommerziellen,Geridten und denen im Flug-

. zeugbau verwendeten; Erfordernisse und Stellung

im Gesamtkomplex der Flugzeugbaugruppen;
Unterteilung in Flug-.und Flugzeug- DberwackLngs—
gerdte bzw, nach ihrem Verwendungszweck

Genauigkeit - Empfindlichkeit; geringe Stéranfil-
ligkeit; unempfindlich gegen Druck- und Tempera-
turdnderungen; geringe Masse und Abmessungen

Zusdtzliche Anforderungen:

Energieverbrauch; Ablesbarkeit; Montage und In-
standhaltung; Luftwiderstand; Einflisse auf andere
MeBgrélen; Arbeitsbedingungen; Ukoromie und Sicher-
heit

‘Definition vorgenannten

Ziels .

Einstellung zu den Dingen, Instandhaltung und Kon-
trolle nicht nur eine okonomische Frage, sondern
primar eine Frage der Sicherheit. *°

Bezugsdricke unc Bezeichnungen der Oriicke;
MaReinheiten, techn. und phys. Druckeinheiten und
Beziehungen, Umrechnung von Druckeinheiten

Definition; Verwendungszweck; Definition der gin-
zelnen Dricke, bzw, ihre phys. Ableitung lber sich
im Luftstrom befindlicher Teile - Stetigkeitsglei-
chung/Cleichung von Bernoulli; Prinzip. Konstruk-
tion des Staurohres, Dstinition Geschwindigkeits-
bzw, Fahrtmesser, Einteilung, prinzip.Aufbau, Fshrt
messer ohne und mit Dichtekompensation - Unter-
schied;

Erlduterung phys. Gré@en (Cq: Cwi Vgi Vs

Vg; Ve )



Ein=-
zel=
std.

Thema

8ildungs~ und Erziehungsziel

3 1.4.

Oberziehwarnungen
(Differenzdruckmessung)

Hdhenmesser
(barometr. MeBprinzip)

Variometer
(Prinzip der Differenz-
druckmessung)

Stauscheiben Variometer
Statoskope

Ladedruckmesser

(Dosengerdt; barometr.
MeBprinzip)

Hydraulische Behéiterwaage

(Membran und Rshrenfeder)

Manomttr. MeBprinzip

2, "Elektrische Bordgerate

Bordnetzunabhingige Gerdte

1 2.1,

Drehzahlmesser
(Elektr. DM; Wirbelstrom DOM)

Zylinderkopf=Temperatur
Messer

Thermoelektr. Thermometer

1 Wiederholung (konsultativ)

3 Bordnetzgespeiste Gerdte

1 3.1.

1 3.3.

Temperaturmesse#
(Ultemp. ; Vergaser-Luft=-
Temp. )

Widerstands-Thermometer

Oruckmesser
(0ldruck, kraftstoffdruck,
Chemikaliendruck)

Induktives MeBprinzip

Vorratsmesser
(KS-Vorratsmesser}

L Wiederholung (Konsultativ)

4, Druckluft = Anlage

2 4,1.

Gerate und Aggregate des
Druckluftsystems

Ol- und Wasserabscheider
Sicherheitsventile

Phys. Grundlagen - in Verbindung .mit S: Cai Cyui
Vi - strémungsabriB, konstr. Besdnderheiten
im F hrtmesser LUN 1107

Definition und Einteilung der Héhe sowie der daraus
resultierenden Héhenmesserarten, prinzip. Unter-
schiede disser Arten bezogen auf ihre Anwendung;
QFE/OFE BezugsgréBen - INA; phys. Grundlagen:
Methodenfehler; prinz. Aufbau; Korrektur und Ein-
stellung, allgemein Konstruktionselemente von
Dosen= und Membrangerdten, Obertragungsmechanismus,
Kompensationsglieder.

Definition und Einteilung, MeBmethoden - prinz.
Aufbau; Grundlagen - Methodenfehler, Anzeigever-
lauf und Anzeigeverzdgerung bei Membrandosen=Vario-
metern, Eichhéhe

Kurze Erlauterung - Unterschied/Vorteile/Nachtéile
Kurze Erlauterung - Besonderheiten des Variometers

Definition = Einteilung; Besonderheiten als TW-Ober-
wachungsgerat - Aussagen und Forderungen; Beson-
derheiten des Methodenfehlers bei der Auswertung

MeBprinzip, prinz. konstr. Aufbau; Korrektur

Definition - Allgemeines - Forderungen

MeBprinzip - konstr. Aufbau - Fehlerquellen - In=
standhaltungshinweise - Einstellung und erforder-
liche bzw. zuldssige Korrekturen

Definition -~ Einteilupg:

Grundprinzip der Drehzahlmessung allgemeine physi-
kalische Grundlagen der Wirbelstrom=-Drehzahlmes~
ser - Zusammenwirken Geber und Anzeiger (Elektr.
MeBwertibe rtragung/Drehzahlmessung)

-

Definition - allgemeine Einteilung

Physikalische Grundlagen (Seebeck-Effekt) - Erliau-
terung Uber Elektronenbewegung zum glektronenfluf -
prinz Aufbau - Besonderheiten der Temp.-Kompen-
sation (-Bi-Metall-Kompensation; Bildung der Be-
zugsgroke)

-

Definition - Einteilung

Physikalische und mathematische Zusammenhénge zwi-
schen Temperatur und elektrischem Widerstand - Be-
stimmung der verinderlichen GroBe (Widerstand) =
prinzipieller Aufbau (Wereatstoneache-MeBbrucke)
Geber - Anzeiger .

Definition - Einteilung

Physikalische Zusammenhange (induktive MeBwert-
tbertragung - Auswertung) .

prinzip. Aufbau des Gebers, prinzip. Aufbau des’
Anzeigers (Brickensystem) :

Definition - Einteilung

(physikalische Zusammenhange {wie unter Druckmesser)
prinzip. Aufbau des Gebers, prinzip. Aufbau des
Anzeigers - Restwarnung

‘Aufgaben = Funktionsprinzip - Aufbau

Aufgabe = Funktionsprinzip - Bedeutung - Einstel~
lung ~ konstrktiver Aufbau

- _ 27



» Ein- ”
zel- Thema Bildungs- und Erziehungsziel
std.
Reduzierventil Aufgabe = Funktionsprinzip - Bedeutung - Einstel-
lung - konstruktiver Aufbau
Einseitiges VerschluBventil Aufgabe - Funktionsprinzip - Bedeutung - konstr.
Aufbau |
Landeklappen - Arbeitszylinder Aufgabe - Funktionsweise - konstr, Aufbau - Zusam-
mit Regelventil ; menwirken Arb.-Zyl./Regelventil
. Elektr.=-Magn.=Ventile Aufgabe - Funktionsweise - konstr. Aufbau
(2 und 4-Wegeventil)
i 4,2, Zusammenwirken der Einzelge=-
ridte im Druckluftsystem
Druckluftanlage - allgemein Wirkungsweise = Zusammenwirken einzelmer Gerdte
- miteinander - FluBrichtung des Druckstromes -
Schaltschema der LK-8edienung
1 Gesamtwiederholung
1 Prifung '
20 Stunden

F=========

13. Fach: Technologie der Flugzeuginstandhaltung

Ein-
zel=
std.

Thema

----- - T

Bildungs=- und Erziehungséiel

1

28

1, Bedeutung und Entwicklung
des Landwirtschaftsfluges

2. Theorie der Instandhaltung
vaon Flugzeugen

o

2.3.

Der Instandhaltungsprozel
sls industrisller Hilfs-~
prozed

Grundlagen der Instandhaltung

Formen der Instandhaltung

Den Lehrgangsteilnehmern ist ein kurzer Uberblick
vor den Anfangen des Landwirtschaftsfluges in
Deutschland bis .ur Grundung des Betriebsteiles
Wirtschaftsflug zu geten. Hicrbei sind dis Aufge-
ben, Vorteile und Ziele des Agrarfluges zu crér-
tern.

-

Den Lehrgangsteilnehmern ist dis Untertsilurg der
Organisation und Planung decr sozialistischen in=-
dustrie in Haupt- und Hilfsprozesse zu crortern,
ihnen sind Aufgeben, Gegenstand und Zielsetzung
der Instandhaltung mit Hilfe des Gebrauchswert-
Zeit-Diagramms zu erklaren, ’

Mit Hilfe der Grobgliederung der Instandhaltung
ist die Zielfunktion den Lehrgangsteilnchmern zu
vermitteln. Hierbei kommt es darauf an, die seit
Februsr 1271 in-der zivilen Luftfahrt verwendeten
Terminologie dem bisher gebrduchlichen Begriffen
gegenuberzustellen,

Hierbei sind die Begriffe:

- Instandhaltung

- PlanmifRig vorbeugende Instandhaltung

- Pflege Y s

- Erhaltung

- Instandsetzung

- Wiederherstellung

zu definieren und von den Lekrgangsteilnehmern
zu erlernen, ¢
Die Begriffe d . :
- Zuverléssigkeit

- Systemzuverlassigkeit
- Instandhaltungsreife
sind zu definieren,.

Die unprogressive und die progressive -Instandhal-

tung sind gegeniberzustellen. Die Lehrgangsteil-
nehmer miissen erkennen, welche Form bei der In-
standhaltung von Agrarflugzeugen angestrent wird
und daB bei einem Typ beide Formen angewendet
werden kénnen. ’



Ein=-
zal=
std.

Thema

Bildungs- und Erziehungsziel

3, Aufgaben der Instandhaltung
won Agrarflugzeugen

4, Entwicklung des Instand-
haltungswesens

5., Die Organisation des Instand-
haltungswesens im AF

5. Die Dokumentation fir die
Instandhaltung und Allgem.
fir den Flugzeugeinsatz im AF

7. Umgang mit der Dokumentation

8. Wiederholungen und AnschluB-
prifung

g.1. Wiederholungen

8,2. Abschludprifung

Den Lehrgangsteilnehmern sind die zerstorenden
cinflisse, die wahrend des Einsatzes auf die
Agrarflugzeuge wirken, zu ergrtern und die MaBnah-
men, die gegen VerschleiB, Korrosion, Ermidung,
thermische und andere Einwirkungen eingeleitet
werden miussen begreiflich zu machen.

Auf der Grundlage der Abschn, 2. und 3. sind die
Formen der Instandhaltung bei den Flugzeugtypen
AN=2 und Z-37 gegeniiberzustellen und das Instand-
haltungssystem Z-37 zu vermitteln. Hierbei missen
es die Lehrgangsteilnehmer erlernen, daR sie als
unterste Instandhaltungseinheit insbesondere fur
die ordentliche Durchfihrung der Pflesgegruppen
verantwortlich sind.

Anhand der WLO sind die Aufgabenverteilung, die
Instandhaltungseinrichtungen (Grundflugplatz und
technische Basen) und die notwendigen Informations-
fliisse bei InstandhaltungsmaBnahmen zu ergrtern.

In diesem Zusammenhang ist auf die Notwendigkeit
und die Form der Fihrung von Arbeitsflugbuch und
Flugzeugtagebuch einzugehen.

In diesem Abschnitt sind die Lehrgangsteilnehmer
mit den fir sie zutreffenden Instandhaltungsvor=
schriften vertraut zu machen. Hierbei muB von ihnen
der prinzipielle Inhalt und Umfang der durchzu-
fihrenden Arbeiten srlernt werden. Es ist die Do~
kumentation, unterteilt in personengebundene, flug-
zeuggebundene und tankhingergebundene mit den
Besonderheiten des Anderungsdienstes, wann zu
fihren bzw. zu kontrolliesren und Bemerkungen zu
behandeln. Weiterhin sind die fiir sie zutreffen=
den Anweisungen, die im Betrieb AF vorhanden sind,
zu erortern.

Die Lehrgangsteilnehmer missen erlernen, daB die
technologische Dokumentatiaon die Arbeitsgrundlage
fir alle Instandhaltungs und Instandsetzungsar-
beiten bildet. Weiterhin missen sie die Begriffe
prifpflicht, Erlaubnis und Nachweisdokumentation
definieren k&nnen. Die juristische Bedeurtung der
Nachweisdokumentation ist hierbel besonders her-
vorzuheben.

Nach den Abschn. 2., 3,, 6. und 7. sind jeweils
Wiederholungen durchzuflhren, in denen die Lehr=
gangsteilnehmer aufzeigen sollen, daB der ver=-
mitrelre Stoff im Selbststudium vertisft wurde.
Die Leistungen sind als mandliche Leistungskon=
trollen zu zensieren (Note 1... 5).

In der schriftlichen AbschluBprifung sollen die
Lzhrgangsteilnehmer beweisen, daR der Stoff des
Faches durch sie erlernt worden ist. Zusammen mit
der Vornote, die sich aus den Noten des Abschn.
g8.1. ergibt, erhalten sie eine Abschlu@note.

Folgende Schwerpunkte s0ll die AbschluBprifung

enthalten:

- Aufgaben und Zielsetzung der ‘Instandhaltung von
Agrarflugzeugen

- Gliederung dar Instandhaltung und Definierung
der Begriffe Instandhaltung. pvI, Pflege und
Erhaltung

- Einflosse, die den Charakter der Formen der
Instandhaltung prégen

- Formen der Instandhaltung fir einen bestimmten
FlugZeugtyp (Z-37) = Beschreibung

- Bestimmung des Zustandes von Ersatzteilen und
Verantwortlichkeit

- Dokumentation fir den Einsatz =-'was hat der SM
im Umgang mit dieser Dokumentation zu beachten

- Beschreibung der technologischen Dokumentation
und juristische Bedeutung der Nachweisdokumen=
tation

22 Stunden
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Bildungs- und Erzishungsziel

Ein-
zel= Thema
std.
1 1. Die Stationsausristung
1.1. Spezial- und handelsiibliches
Werkzeug, sonstige Materialien,
Flugsicherungsmaterial und
Flugzeugzubehsr
1.2, pflege und Erhaltung
1.3. Dokumentation
- Nachweis dber empfangenes
Material
= Munitionsnachweis
2 2. Die Tankausriistung
2.1. Bedienung der Stationstank=-
wagen
2.2. pflege und Erhaltung
2,3. Dokurentation
- Zulassung
- Tankwagenkontrollbuch
4 3. Die Beladung der Flugzeuge
3.1. Die Beladung mit festen
Applikationsmitteln
3.2, Dig¢ Beladung mit Flissig-
keiten
2 4, Flugzeuggebundene Bodengerite
(z-37)
4,1. Pumpenaggregat PA 1,00
bzw, 2.00
4.2, Vorwarmgerdt OETM 80 FV
1 5. Die Verankerung der Flug-
zeuge auf GFP und AFP
1 6. Absicherung der Flugzeuge gegen

mifbrauchliche Benutzung - Be-
sonderheiten im Grenzeinsatz

1 Pruafung

Die Stationsmechaniker-Anwdrter sollen einen gro-
ben Oberblick (ber den Umfang, die Zuordnung und
die Kennzeichnung der Materialien bekommen,

Unter den Bedingungen des Agrarfluges missen die
SM-A erkennen, daf die Materialien durch Korro-
sion und hiufigen Transport besonders zu pflagen
sind.

Die NachweisfUhrung, Verantwortlichkesit und die
Notwendigkeit der stindigen Oberpriifung der Voll-

zdhligkeit der Stationsausriistung sind zu erlju-
tern.

Den SM=-A sind die Regelungen fir dic Obernahme-Ober-

gabe der Stationstankwager, Verhalten bei Bean-
standungen, das Betanken der Flugzeuge und die

Regelungen zum Abstellen der Tankwagern zu vermit-
teln.

Die tédglichen und Quartalswartungsarbeizen, die
an den Stationstankwager auszuflihren sind, sind
zZu erliutern,

Anhand von Beispielen sind den SM-A die Fihrung
und der Umfang der Unterlagen zu lehren.

Den SM-A sind die V.rantwortung fiir den Beladepro-
zeB zu vermitteln, die allgemeinen Verhalcersre-
geln zur sicheren Beladung zu erliutern, technolo-
gische Hinweise fir den Beladevargang zu geben

und die verschiedenen Belademethoden sufzuzeigen,

Die SM-A sind auf die Besoriderheiten hinzuweisen,
das gleichzeitige Beladen und Betanken ist zu er-
liutern.

Die Beschreibung der Hauptbauteile, des Zubehérs,
der periodischen Kontrollen und die Erdrterung
der Bedienanleitung sollen den SM einen Oberblick
Uber das Pumpenaggregat geben.

Unter Bericksichtigung der Vorschriften des Her=-
stellers und der Anweisung im AF ist den SM-A zu
erlduetrn, daB nur die gewissenhafte Einhaltung
dieser Vorschriften eine hohe Betriebssicherheit
garantieren.

Die Notwendigkeit und die Prinzipien der Veranke=
rung sind den SM-A zu erliutern. Hierbei sind
insbesondere die auftretenden Krafte an den Ver=-
ankerungspunkten, der Vorteil vor Betonveranke=-
rungselementen und die Notwendigkeit der Sturmver-
ankerungen zu erkléaren,

Auf der Grundlage der betrisblichen Anweisungen
ist den SM=A die unbedingte Einhaltung der vor-
geschriebenen MafRnahmen zu lehren und begreiflich
zu machen,

Die Priifungsschwerpunkte sollen sich auf die
Abschn. 1.2., 2., 3. und 5, beziehen

12 Stunden

I=======z==
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15/16. Fach: Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz sowie Umweltschutz

8ildungs- und Erziehungsziel:

Die Ausbildung auf diesen Gebieten soll den FFA bzw. SMA befahigen, die eingene und die
Arbeitskraft der ebenfalls am AgrarflugprozeB beteiligten Werktatigen der Landwirtschaft
zu schiitzen, das ihm anvertraute Volkseigentum vor Schaden allgemein, sowie vor Verlust
durch Srénde speziell zu bewahren.

Dureh sein Verhalten und dureh Einwirkung auf die anderen Nerktdtigen soll er fur die Rein-
haltung des Bodens und der Gewasser von Schadstoffen bzw. UbermdRiger Belastung garantie-
ren, sowie nicht mehr als unvermeidbar die am Arbeitsgebiet anwohnenden Birger durch Larm
pelastigen.

Diese Zielstellung verlangt Grundlagenwissen in den angefuhrten Stoffgebieten sowie Kennt-
nisse iber diesbeziglich bestehende Rechtsverschriften.

Anz. d.
Unterr.-
Stds Unterrichts-Themen

4 1. ‘Grundlagen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes

1.1. Begriffe, Wesen, wirkungsrichtungen und Ziele des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes in der DDR

1.2. Die sozialistischen Prinzipien des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
1.3. Das Arbeitsschutzrecht
1.4. Die Kentrollorgane des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
1.5. Der Arbeitsunfall und die ihm gleichgestellten Unfalle sowie Berufskrank-
heiten (AGB)
2 2. Allgemeine Arbeitssicherheit und Arbéitshygiene
2.1, Die Schutzgiitearbeit (ABAO 3/1)
2.2. Arbeitsschutzgerechtes Verhalten /(allgemein) ASVO/
2.3. Die Arbeitshygiene (allgemein)
2.4. Belehrungen im Gesundheits- und Arbeitsschutz
5 3. Gewshrleistung der Arbeitssicherheit und der Arbeitshygiene im Agrar-
flugprozefB
3.1. Das arbeitsschutzgerechte Verhalten im AgrarflugprozeB
3.2. Die Gefahrensbereiche der Luftfahrzeuge { Flugtechnologie)
3.3. Der BeladeprozeB {ASAO 908/1, ASAQ g918)
3.4. Umgang mit Pflanzenschutzmittel (ABAQ 108)
3.5. Transport des StraBentankwagens (ASD 22)
3.6. Besonderheiten in Flugbetriebshallen (ABAO 381)
3.7. Umgang mit ortsbeweglichen Druckgasbehalters (ABAQ 861/1)
3.8. Belehrungen von betriebsfremden Personal

1 4. Kontrollarbeit

Unweltschutz
Anz. d.
Unterr.-
Std. Unterrichts-Themen
1 1. Die Wechselbeziehungen zwischen Mensch, ArbeitsprozeR und natiurlicher
Umwelt
1.1. Die naturlichen Ressourcen der Gesellschaft
1.2. Die Einheit von Nutzung, Schutz und Pflege der Natur
2 2. Die Aufgaben des Umweltschutzes allgemein

2.1. Schutz des Wassers und des Bodens
2.2. Verringerung der Luftverschmutzung

1

2.3. Bekampfung des Larms
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Anz. d.

Unterr.-
Std. Unterrichts-Themen
2,5 3. Die Aufgaben im Agrarflug zur Realisierung des Umweltschutzes
3.1. Reinhaltung des Bodens auf Grund- und Arbeitsflugplatzen
" 3.2. Bodenlirm des Luftfahrzeuges
3.3+ Flugléarm des Luftfahrzeuges
c,5 4. Kontrollarbeit
§40_Stundan
8randschutz
Anz. d.
Unterr.-
Std. Unterrichts=-Themen
2 1. Grundlagen des Brandschutzes
1.1. Wesen und Bedeutung des-Brandschutzes
1.2. Das Brandschutzgesetz
1.3. Die Brandschutzordnung der INTERFLUG
1 2. Der vorbeugende Brandschutz
2.1. Systematische Untersuchung von Brandgefahren
2.2. Das brandschutzgerechte Verhalten
2 3. Der operative Brandschutz
3.1. Taktik der Brandbekémpfung
3.2. Arten, Wirkungsweise und Handhabung von Feuerléschgeriten der Stations-
ausriastung
4 4. Gewdhrleistung der Brandsicherheit im Agrarflug
4.1. Umgang mit brennbaren Flissigkeiten
4.2. Betankung von Lyftfahrzsesugen
4.3. Ausbringung von Kalkammonsalpeter
4.4. Umgang mit pyiotechnischen Erzeugnissen
4.5. Rauchen und Umgang: mit Feuer auf Grund- und Arbeitsflugplatzen
4.6. Vorwarmen der Triebwerke
4.7. Besonderheiten bei trockener Wetterlage und im Forsteinsatz
4.8. Besonderheiten in Flugbetriebshallen
4.9. Feuerstdtten in Unterkinften und Wohnwagen
1 5. Kontrollarbeit
10_Stunden

Bildungs- und Erziehungsziel:

Die Zivilverteidigung in der DDR ist ein fester Bastandteil der Landesverteidigung. Es ist
deshalb Ziel der Ausbildung, die Stationsmechaniker-Anwiarter auf diese Tatigkeit vorzube-
reiten und sie zu befahigen, entsprechend der konkreten Situation zu handeln. Dig enge Ver-
bindung von Zivilverteidigung und Havariebekampfung verlangt von allen SMA, die notwendi=
gen Kenntnisse {ber die gesetzlichen und betrieblichen Bestimmungen und iiber die Zusammen-
arbeit mit den staatlichen Stellen auf dem Gebiet zu kennen.

Das Ausbildungsprogramm "ZV - Havariebekdmpfung” schafft diese Grundlage und soll dazu bei-

tragen, alle SMA

zu befihigen, die MaBnahmen der Landesverteidigung im Zusammenhang zu er-

kennen und das sozialistische Wehrmotiv zu festigen. Die erworbenen Kenntnisse sollen
gleichzeitig zur Festigung und Weiterverbreitung der Zivilverteidigung im der sozialisti-
schen Lgndwirtschaft der DOR beitragen,

Anz.d,

Unterr.,

Std, Unterrichts=Themen

4 Die Rolle Bedeutung und Aufgabe der ZV im System der Landesverteidigung

3 Zivilverteidigung und Havariebekampfung in der INTERFLUG
(Fahrbetriebsordnung fir StraBentankwagen der INTERFLUG)

1 AbschluBgesprich

8 Stunden

EEESsSE=Ea===
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2.1.2. Praktiv

2.1.2. Praktische Grundausbildung - '
Die praktische Ausbildung dient zum Erwerb von Kenntnissen, Féhigkeiten‘und Fertigkeiten
zur Durchsetzung der Mafnahmen der planméBigen, vorbeugenden Instandhaltung und um Instand-
setzungsarbeiten im Rahmen der Erlaubniscordnung ausflhren zu kénnen.

Nach AbschluB der praktischen Grundausbildung wird die Prifung far das Rollen und das Ab-
bremsen {TW-Probelauf) abgelegt.

Eiesz?kTiSChe Grundausbildung der SM fir den Flugzeugtyp Z-37 beinhaltet folgende Facher:
. Zelle : ’
Die Lernsnden scllen in diesem Fach einen Gesamtilberblick dber die Zelle bekommen. Der
Lehrstoff ist so gestaltet, daB die SM-Anwarter die wichtigsten Komplexe kennenlernen.
2. Triebwerk
Die yernenden sollen in diesem Fach die im theoretischen Unterricht erworbenen Kenntnis-
se mit dem Erwerb einiger Fertigkeiten vertiefen.
3. Landwirtschaftliche Zusatzausristungen

Dis Lernenden sollen die Bedeutung dieser Zusatzausristungen far den Einsatz der Agrar-
flugzeuge erkennen.

Bord%eréte
iz Lernenden sollen in diesem Fach den Wechsel der Gerite mit Steckanschluf und der des
Druckluftsystems beherrschen lernen.

5. Bodenausristung und Einweisung {einschl. Prifung) in das Rollen mit dem Flugzeugtyp z-37
und Bremsprobe des Triebwerkes M462 RF \
1 Lernenden sind mit d. Umgeng einiger Aggrégate vertraut zu machen. Weiternin wird d.
Bremsprobe des Triebwerkes MaB2 RF und das Rollen mit dem Flugzeugtyp Z-37 vermittelt.

Allgemeine Hinweise t .

;
- Arbeits-\und’Brandschurzbestimmungen sind zusitzlich far die einzelnen Facher zu vermit-
teln bzw. die Kenntnisse aus dem Theorstischen Teil der Grundausbildung zu vertiefen.

_ Die ternenden sind darauf hinzuweisen, dad SchweiBarbeiten am Luftfahrtgeradt nur im Rahmen
der schriftlichen Unterlagen (Reparatur- und Umbauverscnriften) und nur von far den Flug-
zeugbau zugelassenen SchweiBern ausgefihrt werden darfen. 2

- Folgende Fertigkeiten in den einzelnen Fachern sind so zu vermitteln, daB sie die SM im
Einsatz selbstdndig ausfihren kénren (d.h. diese Arbeiten gehdren zur Grunderlaubnis):
Zelle: : .
Lfd.Nr. 1, 3, 5, 6 und 7 2

Triebwerk:
Lfd. Nr. 1, 3 und 4

Landwirtschaftliche Zusatzausristung:
Lfd,Nr. 1, 2, 3, 5und &

Bordgerdte:
EfduNEs L

Bodenausristung und ...

Lfd.Nr. 1, 2 und 3
Lfd.Nr. 3 - Bis zur Kategorie-der wgesonderen Erlaubnis” zdhlende "Roll- und Bremsgeneh-
migung" wird allen SM nach erfolgter Grundausbildung (praktischer Teil) erteilt.

Als Arbeitsunterlagen fir die Durchfahrung der Arbeiten, dic in diz Grunderlaubnis fallen,
sind zu verwenden:

Technisches Handbuch fir das Flugzeug z-37
Instandhaltungsvorschrift for das Flugzeug Z-37

Teil I - Pflege 5
Teil IV - Arbeitsunterweisungen

Nach AbschluB dieses Teiles der Grundausbildung wird mit den SM-Anwdrtern ein AbschluBge-
sprach gefuhrt, deren Fragen auf die einzelnen Komplexe des Lehrstoffes ausgerichtet sind.

Fach: Zells

Lfd., Anz.d. Bildungs- und Erziehunésziele; methodische Hinwelse,
Nro Unterr. Lehrstoff -u erwerbende Fahigkeiten und Fartigkeiten
Std.

Die SM-A sollen die Pflege- und KorrosionsschutzmaB-
nahmen erlernen und dabei deren Notwendigkelt erkgnnen.

= > Hierbei ist bewuBt auf das Instandhaltungssystem der
322 ;n;2;i§;2525ﬂ33_ Z-37 ohne GO einzugehen mit dem_Ziel, daB die Lernen-
vorschrift fur Z-37. den erkennen, daB dis erksamke1¥ der planméBig-vor-
Teil I baugenden Instandhaltung wesentlich von der Qualitat
der durchgefihrren Arbeiten entsprechend der pflege-
gruppen bestimmt wird.

1 10 Einweisung in die
pflegegruppen 3, &
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Lfd. Anz.d.

Nr. Unterr. Lehrstoff Bildungs- und Erziehungsziele, methodische Hinweise,
Std. zu erwerbende Fihigkeiten und Fertigkeiten
Die Lernenden sind in den Umgang und die Verwendung
der Mittel entsprechend der giltigen Instandhaltungs-
vorschrift einzuweisen, ;
' i

2 8 Ein- und Ausbau wvon Die Lernenden sollen die Funktion der GroBbauteile
GroBbauteilen zur Vervollstdndigung des Gesamtbildes vom Flugzeug
- Tragflachen kennenlernen..
~ Tragfliachenmittel- Es sind die Verbindungen zwischen den GroBbauteilen

N stick (TFM) zu erliutern sowie auf die Besonderheiten bei der™
- Ruder Vorbereltung des Flugzeuges fiir den Landtransport
" = Landeklappe einzugehen,

3 10 Einweisung in die Die Lernenden sollen befahigt werden, in eigener
Funktion des Brems=- Verantwortung diese Arbeiten durchzufiihren, um bei
systems, Demontage Stoérungen selbstadndig eingreifen zu kdnnen, insbe=
und Montage eines sondere das Nachfillen von Bremsflissigkeit und
Lauf= und eines Reifenwechsel, - _

Spornrades .

4 3 - Einweisung in die Den Lernendsn ist die Funktion der $teuerseile zu
Funkticon der Steuer- erdrtern, Auf Kriterien des Wechsels der Steuer=-
seile seile ist hinzuweisen, .

t

5 4 Aus- und Einbau Die Lernenden sind mit der Funktion und der Notwen-
des Warmetauschers digkeit des Ein- und Ausbaues vertraut zu machen,

um diese Arbeiten eigenverantwortlich durchfihren
zu kénnen. .

& 5 Reparatur von Be-' Die provisorische Reparatur vor Bespannungsschaden

spannungsschiden entsprechend ... (Reparaturvorschrift) ist an eini-
% gen Beispielen zu trainieren, um die Lernenden zur
selbstandigen Behebung dieser Schaden zU befshigen, '

7 2 Wechsel des Trieb=- Die Lernenden missen die Funktion der Feuerldsche
werksfeuerléschers anlage erkennen und mit dem Wechsel der Bauteile
und der Feuerldsch- vertraut sein, um diese Arbeiten selbstidndig aus-
leitung fihren . zu kénnen, .

ges,: 42 Stunden

ExEmssmery

Fach: Triebwerk

Lfd. Anz.d. . :
Nr. Unterr. Lehrstoff Bildungs~ und Erziehungsziele, methodische Hinweise,
Std, " ' zu erwerbende Fihigkeiten und Fertigkeiten
1 15 Einweisung in die Die Lernenden massen die Notwendigkeit der Durch-
-Pflegegruppe 1, 2 fihrung der Pflegegruppen erkennen und mit dem Ab-
und 4 entsprechend bremsdiagramm des Triebwerkes M462 RF vertraut ge- -
" der Instandhaltungs- macht werden. ‘Hierbei ist bewuRt auf die Durchfiih-
" vorschrift fir Z-37, rung aller Arbeiten entsprechend der Instandhal-
Teil I tungsvorschrift und auf das Umristen auf den Winter=-
! bzw. Sommerbetrieb einzugehen.
2 . Einweisung in den Die Lernenden sollen die Funktion und das Zusammen-
Wechsel folgender wirken dieser Aggregate im Triebwerk kennenlernen,
. Aggregate usw. Hierbai sind insbesonders die Kenntnisse der thzo-
= retischen Ausbildung zu vertiefen und Montage- bzw,
é 5 gi::;ii;toffpumpe Demontage-Hinweise zu geben.
1 - Kraftstoffpumpe
4 - des Stirnringes
bzw. eirizelner
Schaufeln
3 - der Luftschraube, R
Einstellung der )
Bowdenziige
T4 - des Abgassammlers
einschl.des Warme-
tauschers (s.hierzu
Fach Zelle)
1 ~ des Drehzahlreglers
2 - Einstellen des Ven-

tilspiel
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Lfd., Anz.d. -
Nr. Unterr.= Lehrstoff Bildungs= und Erziehungsziele, methodische Hinweise,
Std. zu erwerbende Fahigkeiten und Fertigkeiten
3 .Einweisung in fol=- Die Lernenden sind durch Unterweisungen und Obungen
gende Komplexe ﬁur selbstandigen Durchfihrung der Arbeiten zu befi-
. » igen. .
i gﬁ;;?gi des O Insbesondere milssen die Lernenden srkennen, dag nach
1 - Wotheal A5F KFatm den bestehenden Technologien (wie Anbringen von
SnFfLHEAde - Sicherungen und AbschlieBen von Schlauch- und Rohr-
spritzpumpe leitungen bei Wechgel) zu arbeiten ist,
2 - Wechsel von Schlauch-
und Rohrleitungen
2 - Wechsel (einschl.
Anpassen) des An-
saugschachtes
1 - Oberpriifen der Funk-
! tionstichtigkeit . N
der Ventile und der .
Kompression
4 2 Reparatur von Stein- Die Lernenden sind in die Tadtigkeiten bei der Repara-
schlagschaden an der tur von Steinschligen an den Luftschraubenblattern
Luftschraube nach den bestehenden Vorschriften (Technisches Hand-
buch Z-37) einzuweisén. -
ges.: 42 Stunden ~
Fach: Landwirtschaftliche Zusatzausristung
Lfd. Anz.d.
Nr. Unterr.,- Lehrstoff Bildungs- und Erzienungsziele, methodische Hinweise,
Std, . zu erwerbende Fahigkeiten und Fertigkeiten
1: Einweisung in die Die Lernenden missen erkennen, daB die Kontrolle und
Kontrolle und Ein=- Einstellung' gem38 den giltigen Instandhaltungsvor-
stellung schriften einen wesentlichen EinfluB auf die Quali-
1 - der Kupplung des tat der Ausbringung der Mineraldinger haben. Hierzu
Antriebs ist es notwendig, diese Arbeiten direkt am Flugzeug
i -~ der Bremse (Anlage durchzufihren.
M 63) ! * .
2 - der Kupplung . .
{Anlage M&64)
2 - der Anlagen MB3
und MB4 fir den
Einsatz in der
Dingung
2 Einweisung in den Die Lernenden sollen befdhigt werden, den Wechsel die-
Wechsel folgender Teile ser Teile eigenverantwortlich zu beherrschen. Hierbei
8 - Antrieb fir die land- %st insbesondere auf die Erfahrungen zurickzugrei=-
2 wirtschaftliche | fen, die durch den Umgang mit den Anlagen durch die
Zusatzausrustung Werften gesammelt werden.
5 - Arbeitszylinder der i
Anlagen M63 und *
M54 einschl. Ein-
stellung .
4 - Notabwurfzylinder
der Anlagen M63 und
M64 und der Sprih-
und Spritzanlage
M63-3110 - 00.00
4 - Dosierscheibe M63 .
und des Schleuder-
rades der Anlagen '
ME3 und M64
3 ~ Prallblech und
Rilhrwerkpetriebe
(Anlage MB3)
/ \ )
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Lfd. Anz.d.

Nr. Unterr.- Lehrstoff Bildungs- und Erziehungsziele, methodische Hinweise,
std. zu erwerbende Fihigkeiten und Fertigkeiten
31 Umristen der Flugzeu- Die Lernenden sollen befdhigt werden, den Wechsel
ge bei Anforderung der Anlagen eigenverantwortlich durchfihren zu kén-
der Arbeitsart nen., Hierbei ist mit auf die Reinigung und Lagerung
5 - An- und Abbau der, einschl. Konservierung der abgebauten Anlagen ein-
Streuanlage M63 zugehen. )
und MG4 .
8 = An- und Abbau der
Sprih- und Spritz-
anlage M63=-3110-~
00.00 einschl.der
"Einstellung der
Disen und der Pum=
pe lt. Diagramm
4 5 Wechsel von Kupplungs=- Zur Festigung des Gesamtbildes ist den Lernenden
lamellen und des dieser Stoff zu vermitteln,
Kardanbockes )
5 Einweisung in die Erganzend zu den Fachern Triebwerk und Luftschraube
- Pflegegruppen . sind den Lernenden die vorgegebenen Abschnitte der
2 ~ I Abschn. 45...58 Pflegegruppen besonders intensiv in Form von Ein-
1 - II Abschn., 2...7 und Unterweisungen zu lehren.
1 - III Abschn.1...3
1 - IV Abschn. 4...5
1 - V Abschn. 1,..4
1 - VI Abschn. 13...17
1 - VII Abschn. 9...12
5] 12 Behebung von Defekten
an der landwirtschaft=-
lichen Zusatzausristung
ges.: 6B Stunden
ST =TT ==
Fach: Bordgerate ’ »
Ltfd. Anz.d.
Nr, Unterr,- Lehrstoff Bildungs- und Erziehungsziele, methodische Hinweise,
Std. zu erwerbende Fiahigkeiten und Fertigkeiten
1 14 Einweisung in den Die Lernenden sollen anhand des Wechsels von eini-
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Wechsel der Gerite
mit SteckanschluB

- Scheibenwischer

Typ 09-9421,69a
Tauchschleuderpumpe
LUN 6281

Bordlampe ARU F0S-45
Flugzeugsammlerbat-
terie 12 A 10

-

- Luftdruckmesssr MV 80

- Brandwarngeber T 1
- Endschalter LUN 3156
-~ Drehzahlmesser
LUN 1319
Drehzahlmesser-
geber LUN 1316 .
Wendezeiger LUN 1213
- Ladedruckmesser
LUN 1401
- Elektrisches-magnet.
. Ventil LUN 2471
= Transverter LUN 2454
- KS=Vorratsanzeige
LUN 1626
- KS-VorratsmeBgeber
LUN 1673
- Vierfach=-Temperatur=-

" gen Gerdten (als Beispiele) befihigt werden, diese

Arbeiten eigenverantwortlich durchzufiihren, Sie miis-
sen erkennen, daB Eingriffe in das Bordnetz far die
SM grundsdtzlich nicht statthatt sind.

L)

u.Druckanzeige LUN 1527

- KS- u.SS-Druckgeber
LUN 1565 und 1554
-+ Thermometergeber

LUN 1571 und LUN 1356



Lfd. Anz.d.
Nr. ‘Unterr.- Lehrstoff
Std,

B

Bildungs=- und Erziehungsziele, methodische Hinweise,
zu erwerbende F3dhigkeiten und Fertigkeiten

- Zylinderkopftempe=-
ratur LUN 1380
Anzeigegarat

= Zylinderkopftempe-
raturgeber LUN 1397

- Induktionsgeber
des Chemikalien-
druckes LUN 1470

= Chemikaliendruck-

. anzeige LUN 1471

- Volt-Amperemeter
LUN 2715

= Universal-wider-
standsthermometer
TUE-48

2 = Einweisung in den
Wechsel von Geraten
des Oruckluftsystems

Zu den Gerzten des Druckluftsystems gehdren die, die
im "Technischen Handbuch fiar das Flugzeug Z-37",
Abscinitt 2,3.6,1.1, (ausgenommen Nr,1 und 3) auf-
gefihrt sind.

ges.: 20 Stunden

SEmzIazmzmx

Fach: Bodenausristung und Einweisung einschl. Prifung in das Rollen mit dem Flugzeugtyp
Z-37_und_Bremsprobe des Triebwerkes M462 RF

Lfd. aAnz,.d.

Bildungs- und Erziehungsziel, methodische Hinweise,
zu erwerbende Fihigkeiten und Fertigkeiten

Nr, Unterr,- Lehrstoff
Std.
1 14 Einweisung in folgen-

de Aggregate:

- Pumpenaggregat
PA 1-00

- (Bedienung, Pflege
Erhaltung und
Reparatur)

- Vorwarmgerat
OETM 80 FV
(Bedienung und
Regulierung)

2 =] Einweisung in dis Mon-
tage eines Belade-
sackes und in die
Pflege der Haken-
flaschen

3 8 Einweisung in
, - das Rollen mit dem
Flugzeugtyp Z-37
~ die Bremsprobe
des Triecbwerkes
M462 RF

Die Lernenden sind in den Umgang mit diesen Aggre-
gaten mit dem Ziel einzuweisen, daB sie sie beherr=
schen und die Notwendigkeit der Verwendung des
Vorwarmgersdtes erkennen (entspr. der Anweisung

Nr, 46/68 des Technischen Leiters des BTWF).

Die Lgrnenden missen erkennen, daB die Arbeit (De=
und Montage) an Hebemitteln besonders Sorgfalt
erfordert.

Aufbauend auf die in den Fichern Triebwerk, Zelle,
Landwirtschaftliche Zusatzausristung und Bordge-
rate erworbenen Fihigkeiten und Fertigkeiten, ein-
schl. der Kenntnisse der Pflegegruppen, sind die
Lernenden mit Hilfe des Flugzeuges Z-37-2 eginzuwei-
sen, und ihnen ist die Priifung hierfir durch die
dafiir Berechtigten abzunehmen,

ges.: 28 Stunden
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2.1.3. Einweisung der Stationsmechaniker-Anwérter in den praktischen Einsatz (21 Finsatz-

tage)

Dieser Teil der Grundausbildung der Stationsmechaniker dient dazu, die in der theoretischen
und praktischen Grundausbildung erworbenen Kenntnisse, Fdhigkeiten und Fertigkeiten in der

Praxis anwenden zu lernen,

Stationsmechaniker mit Lehrberechtigung weisen die Anwdrter in dem Zeitraum. von. 21 Einsatz-
tagen in die praktische Durchfihrung der Pflegegruppen, in den organisatorischen Ablauf der
Arbeiten auf dem Grundflugplatz und in die Tatigkeiten als Startleiter ein. Als ein Ein-
satztag gilt, wenn mindestens 90 Min, Flugzeit cder 20 Starts geflogen worden sind,

Organisatorische Hinweise fiir die Stationsmechaniker mit Lehrberechtigung:

Entsprechend dem "Ergebnisspiegel der Ausbildung der Stationsmechaniker-Anwarter im Rahmen
von 21 Einsatztagen" ist der Stationsmechaniker-Anwédrter mit einer Note (1...4) einzu-
schatzen, Nach AbschluB der Ausbildung ist dieser Ergebnisspiegel mit einer schriftlichen
Beurteilung an den zustandigen Staffel.-Ing. zu schicken. ’

Sollte sich ein Wechsel des Stationsmechaniker-Anwdrters zu einem anderen Stationsmechani-
ker mit Lehrberechtigung erforderlich machen, ist vom ersten Stationsmechaniker mit Lehr--
berechtigung eine Einschatzung fUr den entsprechenden Zeitraum vorzunehmen. Diese Unterla-
gen sind mit dem Stationsmechaniker-Anwiarter dem folgenden Stationsmechaniker mit Lehrbe=-
rechtigung zu Gbergeben,

Fiir die Ausbildung zu verwendende Dokumentation:

Technisches Handbuch fir das Flugzeug Z-37

Flugtechnologie Agrarflug

Dokumentationsmappe fir Stationsmechaniker

Instandhaltungsvorschriften fir das Flugzeug Z-37, Teil

I und IV

Tankordnung und Betriebsordnung far den Fahrbetrieb mit StraBentankwagen der INTERFLUG
im §ffentlichen StraBenverkehr.

Lehrstoff

Bildungs~ und Erziehungsziele, methodische Hinweise, zu er-
werbende Fihigkeiten und Fertigkesiten

1.

Allgemeine Einfihrung
des Stationsmechani-
ker-Anwérters

Organisation des Auf-
baues des Grundflug-
platzes und Arbeits-
flugplatzes.

Einweisung in die .
Durchfiihrung der Pfle=
gegruppen 1...7, 1in
die Servicedurchsicht
B und Unterweisung in
die Quartalswartungs=-
arbeiten am Stations=-
tankwagen
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Der Anwirter ist mit der Umgebung und dem Arbeitskollektiv auf
dem Grundflugplatz bzw. Arbeitsflugplatz vertraut zu machen.
Hierbei ist insbesonderes auf die értlichen Gegebenheiten (z.B.,
Kollektiv der Beladekrafte einschlieBlich Organisator, Unter-
kunft, Telefonanschlisse, Beférderungsmittel von der Unter-

kunft zum Grundflugplatz bzw., Grundflugplatz-Arbeitsflugplatz}
hinzuweisen.

Anhand des vorhandenen Grundflugplatzes bzw. Arbeitsflugplatzes

sind weitrere Mgglichkeiten des Aufbaues zu erértern. Hierbei

sind insbesondere auf die Einhaltung der Arbeits~, Brand-
schutz- und Sicherheitsbestimmungen (AO 99) hinzuweisen.
Weiterhin ist auf die Pflege, Erhaltung und Vollstandigkeit
und die Form der Obergabe-Obernahme der Stationsausristung,
des Flugsicherungsmaterials, der Flugzeugzubehdrteile und den
Gebrauch des Bordwerkzeuges einzugehen. s

Entsprechend den Kenntnissen, die von dem Stationsmechaniker=-
Anwirter wihrend des theoretischen und praktischen Teils der
Grundausbildung bereits erworben wurden, ist insbesondere die
Koordinierung der einzelnen Arbeiten zu vermitteln. Die Rei-
henfolge der Arbeiten der Pflegegruppen 1...3 sollen nach den
Erfahrungen des Stationsmechanikers mit Lehrberechtigung auf

der Grundlage der Instandhaltungsvorschriften so erlernt-werden,
daB sie optimal in Qualitdt und Permanenz durch den Stations-
mechaniker-Anwirter ausgefihrt werden kénnen.

Die Pflegegruppe 4 ist durch den Stationsmechaniker-Anwédrter
selbstandig durchzufihren,
Die Pflegegruppe 5...7 sind ,
bar, zu erdrtern,

In die Servicedurchsicht 8 ist der Stationsmechaniker-Anwarter
anhand der Anweisungen des TL-AF Nr, 19/72 einzuweisen.

Dis Vorbereitung des Flugzeuges auf Servicedurchsicht A und
Jahresdurchsicht ist dem Stationsmechaniker-Anwirter zu eror-
tern.

Auf der Grundlage der Anweisung des TL-AF Nr, 14/72, Abschn.2
sind mit dem Stationsmechaniker-Anwdrter die “Quartalswartungs-
arbeiten” am Stationstankwagen durchzufiihren mit dem Ziel, daB
der Stationsmechaniker-Anwirter die optimale Reihenfolge dieser
Arbeiten erkennt.

wenn nicht praktisch durchfihr-



Lehrstoff Bildungs- und Erziehungsziele, methodische Hinweise, zu erwer-
bende Fahigkeiten und Fertigkeiten

4, Praktische Einweisung Der Stationsmechaniker-Anwarter ist mit dem Aufbau des Belade=-
des Stationsmechaniker=- platzaes und der Start- und L ndebahn vertraut zu machen. Wei-
Anwiarters in die terhin ist er auf die Besonderheiten des Flugdienstes (Beobach-
Startleitertdtigkeit tung von Start und L3ndung und der An- und Abflugsektoren sowie

die Fiihrung des Arbeitsflugbuches) aufmerksam zu machen.

Weitere Kriterien, die der Stationsmechaniker-Anwarter erler-
nen muB:

- Kcnrro&le der Hebezeugdokumentation und der Einsatzfahigkeit
des Hebezeuges;

- Berechnung (einschl., Kontrolle) der Zuladung:

- Beobachtung des technischen Zustandes des Flugzeuges und des
Hebemittels einschl, des Beladesackes wihrend des Flugbetrie-
bes;

- Einstellung und Dosierung;

- Vorbereitung des Tankwagens zum Flugdienst und SchlieBen des
Tankwagens nach dem Flugdienst (entsprechend Abschn.i1 der An-
waisung des TL-AF Nr, 14/72);

- Belehrung des Belade~ und Transportpersonals.

5. Einweisung des Stations- Die Einweisung in die nachfolgend genannte Dokumentation soll
mechaniker-Anwérters in den Stationsmechaniker-Anwarter befahigen, diese richtig zu

die Fihrung und in den fihren und zu gebrauchen.
f:s;gﬁCh dur Dckemen- - Flugzeug-Tagebuch und Zulassung;

- Tanknachweis und TH=Kontrollbuch;

~ Munitionsnachweis;

- Dokumentationsmappe fir Stationsmechaniker;
- Wachbuch;

- Stundennachweisbogen;

- Dienstauftrag.

6. Selbstdndiges Arbeiten Unter Aufsicht des Stationsmechanikers mit Lehrberechtigung
des Stationsmechaniker- hat der Stationsmechaniker-Anwdrter zu beweisen, da die er=-
Anwarters lernten Fahigkeiten und Fertigkeiten ausreichen, um 'selbstandig

als Stationsmechaniker arbeiten zu k&nnen.

Gleichzeitig ist dieser Zeitraum, der in der Regel die letzten
4 Einsatztage umfassen soll, ausschlaggebend fir die schrift-
liche Beurteilung des Stationsmechaniker-Anwidrters.

2,2, Umschulung (Typeneinweisung)

der Stationsmechaniker auf andere Luftfahrzeuge.

2.2.1, Hubschrauber Ka-26

Ausbildungsziel: Erwerb der Grunderlaubnis fiir den Hubschrauber Ka-265.

Voraussetzung zur Typeneinweisung: Abgeschlosséne SM-Grundausbildung oder Grunderlaubnig
als Flugzeugmechaniker,

Die Umschulung gliedert sich in den

Teil I Theoret. Ausbildung " 4 Wochen
Teil II Prakt. Ausbildung 2 Wochen
Teil III Einsatztage 10 Tage

?
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Fach

Unterrichtsstunden

Gesellschaftswissenschaften
Zelle mit Avioanlage
Flugsicherung

Triebwerk

Elektro/garite
Aerodynamik
Technologie der Instandhaltung

Fach: §E§§ll§chaft5wis§§gschaften

Thema

16
&80

8
18
12
20
44

178

===

Bildungs- und Erziehungsziel

u-std,

3 1.
3 2.
3 3.
3 4,
2 5.

40

Die Arbeiterklasse und
ihre marxistisch-leni=
nistische Partei, die
SED, ist die fihrende
Kraft unserer soz.
Gesellschafzr.

Die DDR =~ unsere soz.
Heimart

Die Sowjetunion - unser
Vorbild, Freund und
Verbindeter

Mit dem Imperialismus
gibt es keine Gemein-
schaft

Die Erfillung der Plan-
aufgaben - unser Bei-~
trag zur Starkung der
DDR

Es ist die Oberzeugung von der Richtigkeit und Sieg=-
haftigkeit der Politik der Partei der Arbeiterklasse
und ihrer Partei bei der Vollendung des Aufbaus des
Sozialismus zu entwickeln und zu festigen.

Inhalt und Ziel der politisch-ideologischen Arbeit
sind darauf zu richten, die Werktdtigen mit den revo-
lutiondren Ideen des Marxismus-Leninismus auszuristen,
sie zu standhaften Kdmpfern fir den Sozialismus und
fur die Losung der Hauptaufgabe des IX.Parteitages

gegen den Imperialismus und seine Ideoclogien zu erzie=-
hen.

Es ist die Oberzeugung von der Notwendigkeit zur all-
seitigen Stdrkung der ODR, der groBten Errungenschaft
des Kampfes der Arbeiterklasse zu entwickeln und zu
festigen.

Cie Mitarbeiter sind zu hohen Leistungen in der Arbeit
zur Leisrtung des persénlichen Beitrages in der Erhé-
hung der Verteidigungsbereitschaft und zur Durchfih-
rung der Beschlisse von Partei und Regierung zu er-
ziehen,

Die Erziehung im Geiste des sozialistischen Patriotis-
mus und proletarischen Internationalismus ist zu ver-
starken, :

Die Uberzeugung von der wegweisenden Kraft der Sowjet-
union fir die Entwicklung zum Sozialismus und Kommu-
nismus ist zu festigen. Die Freundschaft mit der
Sowjetunion und den anderen sozialistischen Staaten
sowie die immer fastere Verankerung der DDR in der
sozialistischen Staatengemeinschaft ist zu erliutern,
und die Notwendigkeit der Solidaritdt mit den um ihre
Freiheit und Unzbhidngigkeit kampfenden Vélker darzu-
legen.

Ausgehend von der Notwendigkeit der Abgrenzung zwi-
schen der sozialistischen DDR und der imperialisti-
schen BRD, ist die Oberzeugung von der Fahigkeit der
sozialistischen Staaten und der antiimperialistischen
Kréfte zur Oberwindung des Imperialismus zu entwickeln
und zu festigen.

‘Die Kenntnisse (ber den agressiven Charakter des Im-

perialismus und seine ideologischen Mittel insbeson-
dere mit dem Nationalismus, Sozialdemokratismus und
Antikommunismus sind zu erweitern und die Mitarbeiter
zu parteilichen Auseinandersetzungen in der tagli-
chen Arbeit gegeniber dem Imperialismus zu erziehen,

Die innere Einstellung aller Mitarbeiter unseres Be-
triebes zur Wahrnehmung der Verantwortlichkeit in
unseérem Betrieb und gegeniber der sozialistischen Ge=-
sellschaft ist zu entwickeln und zu festigen.

Hierbei ist die al®seitige Ourchfihrung der Hauptauf-
gabe durch Mobilisierung der schépferischen Aktivi-
tdt der Mitarbeiter zur vorbildlichen Erfillung der
Betriebsplane, zur Erhdhung der Parteilichkeit, Re=
gelmiBigkeit, Sicherheit und Niveau im Transport -
prozeB, zur Durchsetzung einer straffen Disziplin

land



U-Std. Thema

Bildungs— und Erziehungsziel

2 Abschlulklausgur

»
und Ordnung, zur Aufdeckung und Nutzung aller Reser-
ven mit dem Ziel, die Arbeitsproduktivitdt und Ef-
fektivitdt maximal zu steigern und den wissenschaft=-
lichen Fortschritt zu sichern, Bei allen Werktiti-
gen der INTERFLUG ist das BewuBtsein zu stdrken, daB
ihre Arbeit und ihre T&dtigkeit zugleich fir viele
auslindische Birger ein Gradmesser fur die DDR ist,
Die Notwendigkeit der Entwicklung sozialistischer
Persgnlichkeiten in allen Kollektiven unter Fihrung
der Partei ist eihgehend darzulegen,.

16 Stunden

ZE=xz====x

Fach: Zelle, eigﬁghlieﬂlich A!io-Anléggg

Ein=- . -

zel- . Thema Bildungs=- und Erziehungsziel
std.

4 Charakteristik, Daten

Rumpf, Pilotenkabine, Zentral-
teil, Hecktrager, Leitwerk

4 Tragschraubenmechanismus

4 Fahrwerksanlage, Aufbau, Kenstruk=-
tion, Funktion, Wartung

4 TS~Mechanismus
Fahrwerk-wiederholung, PreBluft=-
system/Aufbau, Funktion wvon
AD-50; J 1/3S8

4 TS=Mechanismus -
PreBlufrsystem U 1/39; EK-B69
Wwirkungsweise des Systems =

4 KS-System/Aufbau und Wirkungs-
weige, Heizung und Beliftung der HS

2 Beliftungs- und Heizungssystem
Enteisungsanlage

4 Hydraulikanlage; Gerite GB-5:
Pumpe N~2 § ’

4 Hydraulikanlage, Gerdte;
Pumpe N-2 Boester RP-48
Wicderholung
Avig-Anlage
Aufbau und Wirkungsweise

4 Lidngs=-, Quer-, Seitensteuerung _

2 TW-Steuerung

4 .Praktische Einweisung am HS

2 Wiederholung

2 AbschluBklausur

60 Stunden
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Ein=-
zal-
std. Thema

Bildungs- und Erziehungsziel

3 1. Aufbau des Arbeitsflug-
platzes

2 2, Sicherheitszonen am Hub-
: schrauber Ka-26 und die
Beladung bei laufender
Tragschraube

2 3, Arbeits= und Brandschutz
fir den HS Ka=26

1 4, AbschluBklausur

Die Stationsmechaniker-Anwarter haben die Auswahl
des AFP und die Bestimmung der GrdBe des AFP lt.
Technologie zu erlernen, :

Die Lernenden sind mit dem AFP-Aufbau je nach Start-
art, der Bodenbeschaffenheit und der Hindernisfrei-
heit vertraut zu machen,

Den Stationsmechaniker-Anwirtern werden die Gefahren-
und Sicherheitszonen am HS Ka=26, der Vorgang und

; die Handlungen beinm Beladen mit drehender Tragschrau-
be (ASAQO 023) erlautert. s

Den Lernenden werden die Belehrungspunkte fir das Be-
ladepersonal und aller am Flugbetrieb beteiligten
Personen, die SicherheitsmaBnahmen beim Betanken und
die Signalisation entsprechend der ASAQ 023.und 384
vermittelt, :

8 Stunden

Fach: Triebwerk

Ein-
zel- Thema
std,

Bildungs- und Erziehungsziel

4 1. TW M 14 W26

Techn., Daten, Charakteristik
Konstruktion: Kurbelbetrieb,

Ventilsteuerung, Zylinder,
Kolben, Gehause

2 2. Kurbelwelle, Lader, Getriebe

2 3, Schmierstoffsystem

Entliiftungssystem, Kihlsystem

6 4, Vergaser
AnlaBsystem, Kompressor,
Zundsystem,
Getriebe R-26 komplett

2 5, Wiederholung

2 6. AbschluBklausur

Wwiederholung und Festigung des Wissens

Wiederholung und Festigung des Wissens,
Erliuterung und Herausstellung der Unterschiede des
TW-Getriebes gegeniiber dem Triebwerk M462 RF

Die Stationsmechaniker sollen das Schmierstoffsystem
und seine Fehlerquellen kennenlernen.

Den Lernenden werden der Aufbau, die Arbeitsweise und
die Fehlerquellen erliutert. Bei der Behandlung

des Getriebes R-26 ist besonders die Kraftibertragung.
das Schmierstoffsystem und die Spanesignalisation

zu erkliren,

18 Stunden
Z=2RT=

42

S



Bildungs=- und Erziehungsziel

Enz-

zel- Thema .

std.

1 1. Gleichstromversorgung

al 2. Wechselstromversorgung

1 3. Zindsystem

2 4. Landwirtschaftliche Zusatz-
ausriustung (elektr. Teil)

1 5. Navigations= und Flugiberwa-
chungsgerate

2 "6, Triebwerks(berwachungsgerite

2 7. Funktionsausristung

- UKW-Funkanlage
~ RadiokompaB
- Funkhéhenmesser

2 8. Wiederholung und Prifung

Kennenlernen der Funktion, des Aufbaus und der
Techn, Daten des Gleichstromgenerators, des Bord-
akkus und deren Regeleinrichtung, sowie die wichtig-
sten Gleichstromverbraucher.

Kennenlernen der Funktion, des Aufbaus und der fechn.
Daten des Wechselstromgenerators, des Umformers

und deren Regeleinrichtungen sowie die wichtigsten
Wechselstromverbraucher,

Kennenlernen des Aufbaus und der Funktion der Ziind-
anlage.

Kennenlernen des Aufbaus, der techn, Daten der
elektr. Geridte der landwirtschaftlichen Zusatzaus-
ristung, sowie die elektr. Funktion der Anlage

und deren Bedienung.

Kennenlernen des Aufbaus und der Funktion von Ho-
henmesser, Fahrtmesser, Variometer, KompaB,. Kurs-
system und kiunstlicher Horizent. = g
Kennenlernen des Aufbaus und der Funktion von Fern-
thermometer, Drehzahlmesser, Druckmesser, KS-Vor-
ratsmeBanlage und Zylinderkopftemperaturmesser.

Kennenlernen der Gerdtesidtze, sowie deren Arbeits-
prinzip.

12 Stunden

Fach: Aerodynamik Hubschrauber

Ein-
zel- Thema
std.

Bildungs- und Erzienungsziel

2 1. Uberprifung der vaorhandenen
Grundkenntnisse :
1.1. Gesetze fGr stromende Gase
1.2. Auftrieb und Widerstand
1.3. Steuerbarkeit und Stabilitat

1 2. Einfdhrung in die Aerodynamik
Hubschrauber

2.1. Klassifizierung der Hubschrauber

2.2. Prinzip der Steuerung ven
Hubschraubern

=

1 3. Aerodynamische Charakteristik

der Tragschraube

3.1, Schub, Widerstand, Drehmoment

2 4, Grundlage der Impulstheorie
4,1, Entstehung des Schubes der
Tragschraube ;
4.2, Theorie der aktiven Scheibe
4.3. Schubverluste

. Die Arbeit der Tragschfaube

B
e

schraube

blatter
. Besonderheiten der Koaxial-
tragschraube

o
[ IV

.1, Auftriebsverteilung an der Trag-

Die Aufhingung der Tragschrauben-
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Ein=-

zela- )
std, Thema Bildungs-~ und Erziehungsziel
4 6. Flugzustédnde
© B.t. Standschwebe
6§.2. Horizontalflug
6.3. Flug auf geneigter Flugbahn
6.4, Autorotation
4 7. Fliige unter besonderen Bedin=
gungen und Gefahrenzustande
7.1, Vertikale Autorotation
7.2. Fliuge "unter EinfluB des
Bodens
7.3. Wirbelringstadium
2 8. Wiederholung
20 Stunden

Fach: Technologie der Instandhaltung Ka-26

Ein=
zel-
std, Thema Bildungs~ und Erzishungsziel
4 , Einweisung und Erlduterung der
E Technologie
2 Besonderheiten im Sommer- und Winter-
flugbetrieb
Im Rahmen der Vorflug=-, Zwischenflug-
und Nachflugkontrollen wird die In-
standhaltung mit Hinweisen und Er- -
fahrungen, die im bisherigen Betrieb
auftraten behandelt.
1 Baugruppen, Rumpfleitwerk
2 _TS-Mechanismus; TS-Blatter
2 Steuerung (TW-Steuerung einbegriffen)
6 Informationen Gber die Regulierung-des
TS=Mechanismus und der Steuerung
2 Fahrwerk * :
1 Hydrauliksystem
a Druckluftsystem ' ‘
1 KS-System
2 Aviochem, Anlage (Montage, Demontage,
Umriistung der Sprih- und Streuvariante)
2 Wartung der Anlagen und ihre charak-
teristischen Dgfekte
4 Informationen {ber technische und
technologische Anweisungen
2 Bodenausriistung
2 Prifung
10

Anlassen der TW (praktisches Oben)

44 Stunden

====R=====

44



Teil II:

Presktische Ausbildung

Thema

1
L.

Fachgebiet Zelle

1.1, Teilnanme des Stationsme=
chaniker-Anwarters an der
50 Std.- oder 100 Std.-
Kontrolle

1.2. Einweisung in den Trag-
schraubenwechsel

1.3. Einweisung in die Funktion

des Bremssystems und die
Arbeiten am Fahrwerks-
federbein

1.4. Einweiéung in die Funktion
der Steuerung
1.5. Wartung des Benzinheiz-

2.

gerates
Reparaturen an der Be-
hautung

Einweisung dber Kontrellen
am Tragschraubesnblatst

Facngebiet Triebwerk
i

Teilnahkme des Starions-
mechaniker-Anwdrters an

der 3C Std.- oder 100 Std.-
Kontrolle

Einweisung in den Wechsel

von

- Olkihler

- SS5-Pumpse

- KS-Pumpe

- Stirnring und Einst ellung
der Endschalter

Arbeiten am Stator

Teilnahme am Ventilspiel
einstellen

Fachgebiet Landwirtschaft-
liche Zusatzausristung

Einweisung in den Wechsel
von

= Pumpen ; B
- RiUhrwerksmotor
- Absaugepumpe

-~ Verteiler

Bildungs- und Erziehungszisl '

(\

Der Stationsmechaniker-Anwarter soll die Anlagen und Systeme,,
sowie deren Zusammenw1rken kennenlernen,

Der Lernende nimmt zur Information an einem Tragschrauben-
wechsel teil, obwohl er als Stationsmechaniker nicht berech-
tigt ist, diese Arbeiten selbstdndig durchzufshren.

Der Stationsmechaniker-Anwirter soll befénigt werden, bei
Beanstandungen die richtige Defektenanalyse zu erarbediten,.

'

Der Stationsmechaniker-Anwdrter scll befidhigt werden bei
Beanstandungen die richtigen Defektenanalyse zu erarbeiten.
Die Lernenden sind darauf hinzuweisen, daB die Ausfiohrung
von bestimmten Arbeiten an der Steuerung am Einsatzort dem
Stationsmechaniker nicht gestattet isrt.

Der lLernende soll so.eingewiesen  werden, daB er kleinere
Reparaturen selbstdndig ausfihren kann.

Der Stationsmechaniker-Anwartzr soll zur richtigen Ein-
schiatzung van Schaden an der Behdutung befihigt werden und
in welchen Fallen er Risse abbohren darf.

Der Staticnsmechaniker-Anwarter muB in die Kontrolle der
Tragschraubenblitter auf Ablésung der Beschichtung einge-
wiesen werden, da von diesser Kontrolle die Flugsicherheit
stark abhangig ist.

Der Stationsmechaniker-Anwédrter soll die Anlagen und Sys-
teme, sowie deren Zusammenwirken kennenlernen,

sollen die Funktion und das Zusammenwirken
am Triebwerk kennenlernen. Hierbei sind ins-
Kenntnisse der theoretischen Ausbildung zu
Montage~ bzw. Demontagehinweise zu geben.

Die Lernenden
der Aggregate
besondere die
vertiefen und

Der Lernende ist auf die Kontrolle des Stators einzuweisen
varwiegend auf die Feststellung von RiBbildungen, Cer Aus-
und Einbau des Stators ist zu Uben. X
Der Stationsmechaniker-Anwdrter mul Klarheit haben, daB bei
der Feststellung einer RiBbildung der Hubschrauber vom
Flugbetrieb zu sperren und der Stator zu wechseln ist.

Kcnnenlernen der Arbeitsgdnge zur Information.

\

Die Lernenden missen erkennen, daB die Kontrolle und Ein=-
stellung gemiB den gulrlged'InstandhaltungsvorscnrLften
einen wesentlichen EinfluB auf die Qualitidt der Ausbrin-
gung der Chemikalien hat, Hierzu ist es notwendig. diese
Arbeiten direkt am Hubschrauber durchzufihren,

Die Lernenden sollen befdhigt werden, den Wechsel dieser
Teile eigenverantwortlich zu beherrschen.
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Thema Bildungs- und Erziehungsziel

4, Fachgebiet Bordgerate .

* 4.1. Einweisung in den Wech=- Die Lernenden sollen anhand des Wechsels von einigen Ger#-
sel der Geridte mit ten (als Bgispiele) befdhigt werden, diese Arbeiren eigen-
SteckanschluB

verantwortlich durchzufihren, Sie missen erkennen, daB Ein-
griffe in das Bordnetz for die Stationsmechaniker grund-
séatzlich nicht statthaft sind,

4.2. Erliuterung der Anordnung Der Stationsmechaniker-Anwirter soll befihigt werden eine

der Sicherungen und Wech- defekte Sicherung schnell zu finden, um sie auszuwechseln.
sel der Sicherungen :

5, Fachgebiet Bodenausristung

5.1. Einweisung am Vorwarm- Die Stationsmechaniker-Anwirter sind zu befahigen 1t. Be-
gerat OETM 80 FV dienungsanleitung das Gerit in Betrieb zu nehmen und ent-

sprechend der Anweisung Nr, 45/68 des Techn. Leiters AF
einzusetzen,

5.2, Einweisung in die Arbeit Die Lernenden sind in die Arbeit mit diesen Aggregaten

mit den Beladepumpen einzuweisen und zum ordnungsgemiBen Umgang zu erziehen,
PA 1-00 und PA 2-00 - : : ;

6. Einweisung in das Schleppen Die Stationsmechaniker-Anwdrter sind im Schleppen des HS
des Hubschraubers Ka-26 Ka-26 mit Landfahrzeugen einzuweisen, wobei die Bedeutung
des Kurvenradius, der Schleppgeschwindigkeit, der Windge-
Ablegung der Schleppberech- g : : : F
tigugg git Landfah?Zeugen schwindigkeit und die Adfgabe der Sicherungsposten

(auBerhalb der HS und in der Kabine an der Bremse) zu er-
ldutern ist,

Die Grundlage bildet die ABAO 381, § 10.

fedl LLlx Efnsatziage ’
Thema : Bildungs= und Erziehungsziel
1. Organisation des Aufbaus Anhand des-vorhandenen Grundflugplatzes bzw. Arbeitsflug-
des Grundflugplatzes und platzes sind weitere Mdglichkeiten des Aufbaus zu erértern,
des Arbeitsflugplatzes Hierbei sind insbesondere auf die Einhaltung der Arbeits-,
Brandschutz- und Sicherheitsbestimmungen (AD 99) hinzuwei-
sen.,

Weiterhin auf die Pflege, Erhaltung und Vollstindigkeit

und die Form der Obergabe- Uberpahme der Stationsausristung,
des Flugsicherungsmaterials, der Hubschrauberzubehdrteile
und den Gebrauch des Bordwerkzeuges einzugehen.

L]
2. Einweisung in die Durchfih= Entsprechend den Kenntnissen, die von den Stationsmechani-
rung der Vor- und Nach=- ker-Anwdrter wiahrend des theoretischen und praktischen
flugkontrolle Teils der Grundausbildung bereits erworben wurden, ist

insbesondere die Koordinierung der einzelnen Arbeiten zu

vermitteln, ’

Die Reihenfolge der Arbeiten der Vor- und Nachflugkontrol-

le sollen nach den Erfahrungen des SM mit Lehrberechtigung
» auf der Grundlage der Instandhaltungsvorschriften so er=-

lernt werden, daB sie optimal in Qualitit und Permanenz

durcth den Stationsmechaniker-Anwérter ausgefiohrt werden

kgnnen,
3. Praktische Einweisung in Der Stationsmechaniker=Anwdrter ist mit dem Aufbau des Be=
die Startleitertdtigkeit ladeplatzes und des Start- und Landeplatzes vertraut zu

machen, Weiterhin ist er auf die Besonderheiten des Flug-
dienstes (Beobachtung von Start und Landung, der An- und

i Abflugsektoren, sowie die Fiilhrung des Arbeitsflugbuches) auf-
merksam zu machen, * :
Weitere Kriterien, die der Stationsmechaniker-Anwdrter
erlernen muB: ' .

- Kontrolle der Beladegeratdokumentation und der Einsatz-
fihigkeit des Beladegeridtes;

- Berechnung (einschl, Kontrolle) der Zuladung:
- Beobachtung des technischen Zustandes des Hubschraubers
. ,und des Beladegerdtes wahrend des Flugbetriebes

- Einstellung der Dosierung
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Thema

B8ildungs= und Erziehungsziel

4, Einweisung des Stationsme=
chaniker-Anwdrters in die
Fihrung und in den Ge=
brauch der Dokumentation

5, Selbstandiges Arbeiten des
Srationsmechanike rs

- Belehrung des Beladepersonals
- Vorbereitung des Tanklagers zum Flugdienst und Schlie~
Ben des Tanklagers nach dem Flugdienst,

Die Einweisung in die. nachfolgend genannte Dokumentation
soll den stationsmechaniker=Anwadrter befihigen, diese
richtig zu fihren und zu gebrauchen,

- Flugzeugtagebuch und Arbeitsflugbuch zu fihren
- Kontrolle der Zulassung

- Tanknachweis und Tankhénger-Kontrollbuch

- Nachweisfiihrung dber pyrotechn. Mittel

- Dokumentationsmappe far Stationsmechaniker

- Tagliche Kontrolle des Bordwerkzeuges

- Wachbuch

- stundennachweisbogen

- Dienstauftrag.

Unter Aufsicht des SM mit Lehrberechtigung hat der Sta-
tionsmechaniker-Anwdrter zu beweisen, dad die erlernten
Fihigkeiten und Fertigkeiten ausreichen, um selbsténdig
als Stationsmechaniker arbeiten zu kénnen. Gleichzeitig
ist dieser Zeitraum, der in der Regel die letzten 4
Einsatztage umfassen soll, ausschlaggebend ftr die
schriftliche Beurteilung des Stationsmechaniker-Anwér-
ters.

2.3.

Rahmenausbildungsunterlage sum Erwerb der Erlaubnis

"7usatzarbeiten am Lfz.™

grationsmechaniker
erwerben,

des Agrarflug
wobei nach dreijahrige

es kbnnen nach
r Einsatzzeit
Gleichzeitig sind sie die Voraussetzung fir die

einjahriger Einsatzzeilt Zusatzerlaubnisse
die Zusatzerlaubnisse erworben sein mussen.
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2:3.1. gusatzarbeiten am Lfz

Inhalt der Erlaubnis

¥

2237 _(Nr, d. Erlaubn.: 2.2.)

Methodische Hinweise. zu erwerbende Fahigkeiten und
Fertigkeiten

Zelle

Wechsel des Oberdruckventils
LUN 7513

Wechsel von Aggregaten des
Bremssystems

Triebwerk
Wechsel des Abgassammlers

Wechsel des Schmierstoffkihlers,

Wechsel des Schiierstoffhahnes
(Z.Nr. Z2-37,.6326-00), der Ein-
spritzleitung

Wechsel der Laderchre

Gerate

Wechsel des Spannungsreglers
und des AnlaBsummers
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Die SM sind darsuf hinzuweisen, daR nur der Wechsel des
Ventils vorgenommen werden darf, Samtliche Reparatura=
arbeiten an diesem Ventil sind untersagt. Eine mdgliche

Nachstellung kann mit Hilfe des Manometers in der Kabi-
ne erfolgen.

Dan SM ist das Funktionsprinzip des Zusammenwirkens der
einzelnen Aggregate zu lehren. Sie sollen befahigt wer-
den, die FuBpumpen, die Arbeitszylinder, die Fillventile
und die Leitungen zu wechseln.

Die SM missen mit Nachdruck darauf hingewiesen werden,
daB eine Nacharbeit an den Stutzen der Zylinder unter-
sagt ist. Es ist weiterhin darauf hinzuweisen, da8 un-
sachgeméBes Anziehen der Oberwurfmuttern negative Fol-
geerscheinungen haben kann, und dag der Abgassammler
nicht mit Spannung eingebaut werden darf.

Die SM missen befahigt werden, diese Arbeiten entspre=-
chend den Montagevorschriften durchzufihren,

Diese Arbeiten sind nur dann vorgesehen, wenn die Lade-
rohre mechanische Beschadigungen aufweisen oder das
Gewinde der AblaBschrauben beschadigt ist. Dementspre-
chend sind die SM einzuweisen.

In praktischer und theoretischer Einweisung sollen die
SM befihigt werden, diese Gerite fachgerecht zu wech-
seln., Es muB insbesondere darauf hingewiesen werden,
daB Eingriffe in das Bordnetz nicht statthaft sind,

-



INTERFLUG
Betrigb Agrarflug
- Direktor -

Verantw. Struktur=-
einheit : 11/03

verteiler: To11.2

Betriebsanordnung Nr. 8/59/2. Ausgabe
Org.-Mappe I1I, Reg.-Nr. 8.005

2.4. Programm

der langfristigen Qualifizierung der Staticnsmechaniker des Betriebes
Agrarflug von 1977 - 1980

Die Analyse des derzeitigen Standes von Ordnung und Sicherheit sowie die langfristigen Erfor-
dernisse zur Entwicklung der SM zu sozialistischen Persdnlichkeiten erfordern eine besténdige
politische und fachliche Weiterbildung. Dazu ist die politische und fachliche Weiterbildung
im ProzeB der Arbeit, auf den Staffelversammlungen und dem Lehrgang zur Wiederholungsprifung
voll zu nutzen. :

1. Die politisch-ideologische Weiterbildung
s (s 0 Die politisch-ideologische Weiterbildung im Rahmen der Staffeltage
Auf der Grundlage der BAO 8/50 ist der Ablauf des Staffeltages festzulegen.

Der politisch-ideologischen EinfluBnahme bei der Behandlung von fachlichen Themen
ist die entsprechende Aufmerksamkeit zu widmen. Die Kollegen Stationsmechaniker mis-
sen dabei befahigt werden, von den Beschlissen der Partei und Regierung die notwen-
digen SchluRfolgerungen fur die tdgliche Arbeit abzuleiten. Bei der Darlegung von
politischen Ereignissen ist verstdrkt auf Apschaulichkeit und praxisnahe Beispiele
zu achten, sowie eine rege Diskussion zu entfachen.

-

1.2. Die politisch-ideologische Weiterbildung im ProzeB der Arbeit

Jeder Kollege Stationsmechaniker hat im Einsatzgebiet an politischen Ereignissen beim
Vertragspartner teilzunehmen. Gemeinsam mit dem Organisator sind die Termine zur
Teilnahme abzustimmen. Aber auch in der Einsatzbrigade missen politische Gespriache
und Diskussionen zur Verbesserung der sozialistischen Einstellung zur Arbeit, Diszi-
plin, Ordnung und Sicherheit sowie der &konomischen Auslastung des Lfz-Einsatzes zur
Selbstverstidndlichkeit werden. Als ein wesentlicher EinfluBfaktor ist in diesem Zu-
sammenhang die persdnliche Verpflichtung im Kampf um den Titel "Kollektiv der sozia-
listischen Arbeit™ zu betrachten.

1.3. Die politisch-ideologische Weiterbildung im Rahmen der Jahreéuberpr&fung

Die politisch-ideologische Weiterbildung erfolgt wshrend der theoretischen WP nach
dem Programm der BAK. Neben dem Unterricht im Fach "Gesellschaftswissenscnaften” im
Unterrichtsraum, sind durch den Besuch von geeigneten Veranstaltungen (Film, Theater,
Vortrage), durch Museumsbesuche und historischer Stdtten der Arbeiterbewegung die
Anschaulichkeit zu férdern und die Lehrgangsteilnehmer emotional anzuregen. (siehe
Anlage 3: SM-WP)

Bei der Absolvierung der praktischen WP in den Werften sind die Stationsmechaniker

so weit als méglich in das Brigadeleben einzubeziehen. Das Ziel muB dabei, die Aktua-
lisierung des politischen Wissens sein. Gleichzeitig soll dabei das Verstdndnis fur
die Probleme der Kollegen in der Werft und die Zusammenarbeit zur Erfillung des ge-
meinsamen Planes gefdérdert werden. ’

2. Fachliche Weiterbildung
2.1. Spezialisierung

2.1.1. Weiterbildung im ProzeB® der Arbeit erfolgt durch die t&gliche Anwendung der Instand-
haltungs- und Wartungsvorschriften, sowie der Flugtechnologie und anderer Rechtsvor-
schriften zwangslaufig. Diese praktische Tatigkeit wird durch Nachlesen und Apwenden
von Montagevorschriften und Technischen Anweisungen ergénzt bzw. erweitert. Auf
diesen ProzeR hat der Dienstunterricht einen entscheidenden EinfluB.

2.1.2. Weiterbildung im Rahmen der Staffeltage durch Dienstunterricht/Belehrungen

Im Dienstunterricht ist das erlernte Wissen wieder zu vergegenwdrtigen. Durch kurze
Vortrige und Diskussionen mit Erfahrungsaustausch, sowie Herstellung von Verbindun-
gen zu BV, ist das Unterrichtsziel zu erreichen (siehe Anlage 1: Diemstunterricht).

2.1.3. Erweiterung der Erlaubnisse

In den Werften ist durch theoretische und praktische Unterweisungen die Erlaubniser-
weiterung far die Staticnsmechaniker durchzufihren. Die Aysbildung ist die entschei-
dende Voraussetzung hochqualifizierte Arbeiten eigenverantwortlich Ubertragen zu be-
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kommen. D. h. bei entsprechender Eignung und notwendigem Fachwissen

ger praktischer Tatigkeit mit der Erlaubnisklasse III die Erlaubnis
halten.

. Sowie zweijdhri-
Klasse II zu er-
2.1.4. Weiterbildung wihrend der theoretischen und praktischen Wiederholungsprifung

Die Anlage 3 und 4 regelt die Durchflihrung der Stationsmechaniker-Wiederholungs-

prifung und legt das Ziel zur Auffrischung des Wissens und zur Wissenserweiterung
fest.

2.1.5. Umschulung auf andere Luftfahrzeug-Typen des Agrarfluges

Eine Umfangreiche Wissenserweiterung ergibt sich durch die Teilnahme an dem Lehrgang
zur Upschulung auf einen anderen Luftfahrzeug-Typ.

Der Lehrplan zur Umschulung ist so aufgestellt, daB er auf dem im SM-Grundlehrgang
arworbenen Wissens aufbaut. Das Programm des Umschulungslehrganges umfaBt, wie der

SM-Grundlehrgang die 3 Teile (Theoretische Ausbildung, Praktische Ausbildung und Ein-
satztage) ’

Diese Betriebsanordnung tritt mit Wirkung vom in Kraft.
Gleichzeitig verliert die BAD 8/59 “MaBnahmeplan zur Durchfihrung von JUP der SM"
vom 09.10.1973, die Anweisung Uber die Durchfiithrung der praktischen JUP voam 15.07.1976

und die BAO 8/72 "Richtlinie zur Aufrechterhaltung der Qualifikation des 1td. tech-
nischen Personals fir SM" vom 24.02.1975 die Gultigkeit.

Gorzel

Anlagen:

1. Ablaufschema fir den Dienstunterricht und die Wiederholungspriifung

2. Themenfestlegung fiir den Dienstunterricht

3. Durchfihrung der theoretischen Wiederholungsprifung einschlieBlich Stundenumfang
4. Rahmenthemenplan der praktischen Wiederholungsprifung

S. Richtlinie zur Aufrechterhaltung der Qualifikation des leitenden technischen Personals
fir SM (Staffel-Ing, ISM, Ltr. SM-I, Insp. SM)

50
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Anlage 1

Ablaufschema zum Programm der langfristigen Qualifizierung der Stationsmechaniker bis 1580

Cienstunterricht und Wiederholungsprufung

" Art und Zeitraum Thema Stunden
. B .
'Y September 1977 Thema 1: Plegegruppen 1, IA, II, III 2
DU Oktober 1977, A Th;ma 2: Winter- und Sommefflugbetrieb 1.
DU November 1977 Thema 3: PG VI ~ VII > 2
DU Januar 1978 Thema 4: Das dualitétssicherungssystem
5 5 : im Betrieb AF 2
DU Marz 1978 Thema 5: Das Abbremsdiagramm 1
DU Mai " 1a7s’ ' Thema 6: Aufbau des GFP/AFP 1
.0U  Juli 1978 fhema 7: Arbeitszeit-, Flugzeit- und
g Pausenregelung, Flugsicherung 1 A
QU September 1978 Thema 8: Die Erlaubnisse der SM : 1
WP  Oktober 1978 Wiederholung von Thema 2
WP  November 1578 Hauptséachliche Stﬁ;ungen beim Einsatz der

Luftfahrzeuge

-

Dienstunterricht und'Wiederholungsprﬁfgng ‘
Art und Zeitraum Thema - Stunden
OU  Januar 1979 Thema 4: Einschéatzung des Standes der &

Qualitidtssicherung im FB des
Betriebes AF

DU Marz 1979 Thema 5: Das Beladen der Lfz 1
DU Mai ~ 1579 Thema 10: Die Startleitertdtigkeit 2
i 4
ou  Juli 1979 Thema 11: Der' Tankhénger, die Tank- und
Havarieausridstung 2l
DU September 1979 Thema 12: Die Dokumentation 1
DU Oktober 1979 Thema 2: Winter— und Sommerbetrieb 1
(Wiederh.)
DU November 1979 Thema 13: Hauptséchliche Stdrungen beim Ein-~ .
P satz der Lfz. 2
oU Januar 1980 Themé 4; Einschéatzung des Standes der Quali-
: ' tatssicherung im FB d. Betriebes .

! AE . >
DU Mirz 1980 ‘ Thema 14: Das IH des AF 2
DU Mai 1980 Thema. 10: Die Startleitertdtigkeit 2

{(Wiederh.) s
i

DU Juli 1980 Thema 15: Das Schmierstoffsystem 1
DU September 1980 Thema 16: Das Lfz-Fahrzeug '
WP Oktober 1980 Der Inhalt dieser WP ist im Jahre 1380
WP Februar 1980 2u; wratellen.,

T.: 15.05.1980
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Anlage 2

-

Themen fiir den Dienstunterricht der Stationsmechaniker in den Staffeln |

-Thema Lg
Thema 2:
Thema 3:
Thema 4:
Thema 5:
Thema 6:
Thema 7:
Thema 8:

52

Pflegegrugpe I, IA, II und III

Die Pflegegruppen sind ausfihrlich zu behandeln. Der Sinn der Pflegegruppen
ist zu erlautern.

(Worflugkontrolle erst nach persénlicher Wachibernahme, Kontrolle der Plomben,
Veranderungen.am Flugzeug, Ubergabe an Wachter usw.). :

- L

Behandelt werden sollen hierbei die Arbeiten, die sich bei der Umstellung auf
Sommer- bzw. Winterflugbetrieb erforderlichmmachen, einschlieBlich Vorwéarmen
der TW, Héchsttemperaturen im Sommer.

3 v

Pflegegruppen IV bis VII

-

Bei der Behandlung dieses Themas ist eine praxisnahe Erlduterung zu geben.

Auch Pflegegruppen VI und VII in zeitlicher Abhangigkeit von SD - A, SD - 8B
und J. D. behandeln. 7

Wie ist zu verfahren, wenn nur einzelne Punkte der PG realisiert werden braucken.

Schwerpunkt liegt auf Schmierplan und Konservierung. Was verstaht man darunter?

Warum muB eine Konservierung sofort nach Abstellung des Flugzeuges erfolgen?

Einschatzung des Standes d. Qualititssicherung im Flugbetrieb d. Betriebs

In Anwesenheit eines Vertreters der TKO hat der Staffel-Ing. den technischen
Zustand und die Wartung der Luftfahrzeuge seiner Staffel einzuschatzen. Dabei
ist auch die materiell-technische Versorgung und die Zusammenarbeit mit der
werft einzubeziehen.

Gemeinsam mit den Stationsmechanikern der Staffel sind die notwendigen SchluB-
folgerungen zu ziehen und MaBnahmen schriftlich festzulegen. '
(1 Durchschrift an den Ltr. SM-I)

Das Abbremsdiagramm soll skizziert und in Seminarform ausfiihrlich erléutert
werden.

Zu beachten sind dabei besonders die Beschleunigungszeiten und samtliche Tempe-
raturen in Abhangigkeit voneinander. Weiterhin Gefahrenzonen und Sicherheits~’
posten.’ .

Ruthau ceaals »

Besondere Aufbau Tankplatz, Beladeplatz, Abstellplatz, Schwerpunkt Sollen dabei
samtliche MaBe, Aufstellung der Feuerléscher und die Ausristung am Beladeplatz
sein. : .

Zu beachten sind weiterhin die Verantwortlichkeit auf dem AFP und GFP sowie die
Zusatzverankerung der Flugzeuge im Zusammenhang mit Windgeschwindigkeit und an-
schlieBenden Kontrollen am Flugzeug. .

7

Arbeitszeit-, Flugzeit-, Pausenregelungen, Flugsisherung_

Besonders zu beriicksichtigen sind SofortmaBnahmen (Dingung und Flissigkeits-
einsatz). ;

Was sind Beondere Vorkommnisse, welche Telefonnummern missen dem Mechaniker
bekannt sein?

Wer ist von der Besatzung fur welche Belehrungen verantwortlic h?

Besondere Erlaubnisse

Hier sind die Tatigkeiten bei der Durchfihrung von Arbeiten die Besondere Er-
laubnisse, voraussetzen, zu behandeln. ! :

Weiterhin ist auf die Verwendung von Sicherungen aller Art und auf Besonderhei-
ten beim Wechsel von Bauteilen hinzuweisen.



Thema 9: Beladen des Luftfahrzeuges -
_________________________ .
Beladung mit festen Stoffen, mit Flissigkeit, dabei Stellung der Landeklappen.
Wieviel und welche Teile diirfen mitgefuhrt werden (Welche Mengen an brennbaren
Fliussigkeiten). +

Thema 10: Startleitertétigkeit '

Hier sind besonders folgende Schwerpunkte herauszuarbeiten:

- Rechte und Pflichten als Startleiter

- Zeichengebung (Starrfliglet/Hubschrauber)
- Personen auf dem AFP

- Wetterbedingungen

Thema 11: Tankhénger

Hierbei sind folgende Punkte in das Thema mit einzubeziehen: ' - -

- Dokumentation {mit Fahrbetriebsordnung der INTERFLUG)
- KS=-Proben ' .

- Havarieausriistung 3

- Pflege und Wartung

-~ Lésch=-.und Sicherheitseinrichtungen

- Abstellplatz von Tankhénger und SS

'

Thema 12:; Gesamte Dokumentation .

Hier ist auf die Komplexe ausfilhrlich einzugehan:

- Flugzeug gebundene Dokumentation ) ,

- Tankhénger gebundene Dokumentation

- Persénliche Dokumentation :

- Sonstige Dokumentation (Wachbuch, Flugverbereitung, Arbeitgflugbuch, Werk-
zeugbuch usw.) ™

Erlauterung .der Notwendigkeit des Anderungsdienstes und der Realisierung.

Thema 13: Hauptsdchliche Stdrungen bei Einsatz der Luftfahrzeuge
welche hauptsichlichen Stdérungen treten an den Luftfahrzeugen auf, welches sind die
Ursachen und wie machen gich diese bemerkbar?

Wwelchen EinfluB® hat der Stationsmechaniker darauf?

'

Cab es Festvorkommnisse und wie kam es dazu?

Es ist zu berucksichtigen, daB sich unter den Zuhérern relativ viel unerfahrene
Stationsmechaniker befinden. .

Thema 14: Das Instandhaltungss!stem des Agrarfluges

Thema 15: Schmierstoffsysten
Erlauterungen deg Aufbaus und der Wirkungsweise.
Welche Stdrungen treten auf? /

Wie machen sich die Stdfungen bemerkbar, welche Ursachen liegen vor?

Schwerpunkt ; Filterziehen und SS-Wechsel, (warum)

Thema 16: Das Luftfahrzeug-Fahrwerk

Hierbei ist auf folgende Punkte einzﬁﬁehen:

- Aufbau und wWirkungsweise der Bremse

- Aufbau und Wirkungsweise der StoRdémpfer
- Reifen und deren Druck

- wartung und Pflege
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Anlage 3

Durchfihrung der theoretischen Wiederholungspriifung

. -

Die theorstische Wiederholungsprifung der SM und Lehrmeister wird in VYerantortung der BAK
in zentralen Lehrgangen durchgefihrt. Alle 5M und Lehrmeister haben innerhalb von 24 Mo-

naten eine Wiederholungsprafung (lt. AO 73) 2. Ausg.- Betriebliche Erlaubnisordnung) zu
absolvieren. : ' .

£ :
Als Dozenten fir diese Lehrgénge sind vorrangig Lehrmeister der BAK, aber auch Fachingenieure
der Abt. Flugtechnik und erfahrene SM, heranzuziehen. Die nachfolgend aufgefuhrten Facher
dienen in dem angegebenen Umfang als Richtschnur zur Organisation der Wiederholungseriifung.
Der Inhalt der einzelnen Ficher ist zusammen mit dem Organisations- und Ablaufplan durch die
Abt. Technische Aus- und Weiterbildung der BAK bis zum 15.05. des jeweiligen Jahres zu erar-
beiten. Nach der Abstimmung des o.g. Planes mit dem Technischen Direktor und dem Ltr. SM-I
ist dieser vom Direktor der BAK best#tigen zu lassen. *

Bei der Auswahl der Themen sind zu briicksichtigen:
- Auswertung von BV (techn. bzw. durch SM verursachte)
- Auswertung der Storstatistik

- Modifikationen an den einzelnen Baugruppen.

1. Gesellschaftlicher Teil

1.1. Gesellschaftswissenschaften (Vortrag, Diskussion) U-Stunden

_ ¢ \
1.2. Exkursion (Gedenkstédtten, Museen usw.) ) 3 U-Stunden
1.3. Klausur zu einem gesellschaftlichen Thema ; 2 U=Spunden
2..Y=-Stunden
2. Fachlicher Teil ™ ’ ,
2.1. Technische Ficher
- Triebwerk 4 U-Stunden
- Zelle 3 U-Stunden
- Avio 4 U-Stunden
| = Elektro/Gerite i 3 U-Stunden
\ : 14._YzSrunden
2.2. Rechtsvorschriften und Technologie der Instandhaltung 4 U-Stunden
2.3. Informative Facher )
(im Wechsel: Arbeitsrecht, Umweltschutz, Aerodynamik usw.) 3 U-Stunden
2.4. Erfahrungsaustausch 4 U-Stunden )
: . F N
2.5. -Prafung ; -~
Programmierte Prifung 2 U-Stunden
-Schriftliche Prifung ‘ 1 U-Stunde

)-/

4. Lehrgangserdffmung und -auswertung . 2 U-Stunden’
Insgesamt 39, tunden
EESS oSS SESESExsSs=ZD==Z=====Z==
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Anlage 4

Durchfiihrung der praktischan4Hiederholunasprﬁfung

Die praktische wiederholungsprifung wird von den SM und Lehrmeistern der BAK im Arbeits-
prozel der Werft absoclviert. Die praktische wiederholungsprifung (WP) lauft in fachli-
cher Verantwortung der Werftleiter entsprechend den, in den TKP, festgelegten Terminen.
Die Staffel-Ing. sind fur die termingerechte Bersitstellung der SM verantwortlich, die
werftleiter fur die Unterbringung und die mit dem Werfteinsatz zusammenhangenden sozialen
Badingungen am zeitweiligen Arbeitsort. Die in dissem Rahmen durchzufihrende Qualifizie-
rung umfaBt die Teilnahemder SM an den Jahresdurchsichten {J0) des Flugzeuges, mit dem
dieser SM stindig im Einsatz ist. Das 7ziel dieser Teilnahem besteht sowchl in der Ver-
tiefung der Kenntnisse, die zur theoratischen WP benétigt werden, als auch zur vertiefung
der praktischen Fertigkeiten. Weiterhin soll der SM erkennen, in welchem Umfang die von
ihm durchgefihrten Arbeiten im Rahmen der planmaRig-vorbeugenden Instandhaltung (PVI)
wirksam geworden sind. Der Zeitpunkt der praktischen WP wird durch den Zeitpunkt der JD
bestimmt , wobei durch die zustandigen Staffel-Ing. zu garantieren ist, daB jeder SM im
Zeitraum von 24 Monaten mindestens an einer JD teilgenommen hat.

In Ausnahmefidllen kann, wenn die Teilnahme an der 3D nicht realisiert werden konnte, auch
die Mitarbeit an 2 SD-A als praktische WP gewertet werden.

Nach der Teilnahme der SM an der praktischen WP erfolgt die Einschéatzung durch die Prifungs-
kommission der jeweiligen werft auf dem Antrag zur Verléngerung einer betrieblichen Erlaub-
nis.



Anlage 5§

Richtlinie zur Aufrechterhaltung der Qualifikation des leitenden technischen Personals far
Stationsmechaniker (Staffel-Ing. Ltr. SM-I, Insp- SM)

Die persdnliche weiterbildung des leitenden technischen Personals fiir SM kann nicht pur im
ProzeB der tdglichen Arbeite und den Fachberatungen der Staffel-Ing. vollzogen werden. Die
zielgerichtete Weiterbildung des leitenden technischen Personals fir SM zur Verbesserung der
Fihrungs- und Leitungstéitigkeit, sowie das Fachwissens hat neben dem Tag des Meisters (Staf-
fel-Ing.) durch eine theorstische und praktische Weiterbildung zu erfolgen.

1. Theoretische Weiterbildung

Die theoretische weiterbildung heinhaltet eine gesellschaftswissenschaftliche und fach-
liche Schulung der Staffel-Ing. und ISM, um damit zu gewdhrleisten, daB standig ein an-
wendungsbereites Wissen vorhanden ist. Die Schulung der Staffel-Ing. wird jahrlich in
Form eines einwdchigen Lehrgangs durchgefithrt. Auf diesem Lehrgang erarbeiten sich die
Staffel-Ing. durch Vertrage und Erfahrungsaustausche einen einheitlichen Standpunkt fir
die politische und fachliche EinfluRnahme auf die SM.

Die theoretische Weiterbildung wird alle 24 Monate mit einer schriftlichen Wiederholdngs-
prifung des anwendungsbereiten Wissens in den Féachern Gesellschaftswissenschaften, Tech-
nik,und Rechtsvorschriften abgeschlossen.

2. Praktische Weiterbildung

Die stédndige Wechselbeziehung zwischen Praxis-Theorie-Praxis ist das Fundament auch fur
die Arbeit des leitenden technischen Personals fiir SM. Durch die praktische Weiterbil-
dung sall das Fachwissen der Staffelunng. so erweitert werden, da® sie noch gezielter
auf die SM und die Sicherstellung des Flugbetriebes einwirken kénnen .

Zur Erhaltung der eigenen Qualifikation sind von dem leitenden Personal fir 3M, mindestens
.15 Einsatztage bzw. 40 Fh im Jahr zu absolvieren. Alle 2 Jahre erfolgt ein mind. 10t&gi-

ger Einsatz in der Werft im Rahmen des werftprozesses zur planmiBig vorbeugenden Instand-
haltung.

Der Nachweis der geleisteten Einsatztage ist vom zusténdigen Staffelleiter gegengezeich-
net, vor Beginn der theoretischen Weiterbildung des leitenden technischen Personals fur
SM, an die SM-Inspektion zu senden.

Die Vergutung des Mehraufeandes an Arbeitszeit .erfolgt wahrend der praktischen Wweitar-
bildung entsprechend den fur die SM giltigen Regelungen. .

Anmerkung:

Regelung fur die ISM
Zur Aufrechterhaltung der Qualifikation als SM gelten fir die ISM die Fastlegungen dieser

BAD, wie fir 5M mit Lehrberechtigung. Von den ISM der Staffeln sind im Jeweiligen Kalen-
derjahr 100 Fh zu absoclvieren. :
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3. Anleitung fir das Ausbildungspersaenal

3.1. Aufgaben des Lehrgangsleiters >

- Vor Obernahme eines Lehrgénges sind folgende Unterlagen einzusehen:
. die Ausbildungsunterlagen der SM-A,
. das Ausbildungsprogramm des Lehrganges,

die Namen der fir diesen Lehrgang vorgesehenen und bereits vertraglich gebundenen Do-
zenten, .

» die Aufstellung, die die Namen, Geburtsdaten, Titigkeit und Schulbildung der Lehrgangs-
teilnehmer beinhaltet (vorbereitetes Klassenbuch),

. die Raumzuteilung fir den Léhrgang.

- Eréffnung des Lehrganges
Bei der Eréffnung des Lehrganges ist der Lehrgangsleiter verpflichter:
. studienmethodische Hinweise an die Lehrgangsteilnehmer zu geben
. den Klassenvertreter wdhlen zu lassen
die Bildung einer FDJ-, Gewerkschafts- und Parteigruppe zu veranlassen

Studiengruppen zu bilden.
\
- Eine enge Zusammenarbeit mit den gewdhlten Vertretern der gesellschaftlichen Organisa-
tionen der Klasse ist durch den Lehrgangsleiter und die Dozenten zu gewdhrleisten,

- Schaffung eines Wettbewerbs zwischen den Studiengruppen und kritische Auswertung der er=
reichten Wettbewerbsergebnisse unter der Fihrung der Gewerkschaftsorganisation.
!

o i J
- Wahrend des Lehrganges fihrt der Lehrgangsleiter mit jedem Lehrgangsteilnehmer mindestens

eine persénliche Aussprache in Verbindung mit den gewshlten gesellschaftlichen Vertretern
durch, .

Nach dieser Aussprache sind einzuschitzen:
. das politische Auftreten des Lehrgangsteilnehmers

die Rolle und Stellung des Lehrgangsteilnehmers im Kollektiv
. seine fachlichen Leistungen.

-« Durchfihrung von Klassenleiterstunden
Auswertung politischer Tagesggschehnisse
. Diskussion auftretender Probleme innerhalb des Kollektivs
Einschatzung des Kollektivs. '

- Zielsetzungen in der Bildungs~ und Erziehungsarbeit und MaBnahmen zur Erreichung der ge-
setzten Ziele festlegen (z.8, durch Studiengruppenbildung, Bbernahme von Patenschaften),

- Durchfihrung von Beratungen und Zensurenkonferenzen mit allen Dozenten, -die in dem Lehr-
gang ‘unterrichten. ¥

- Die politisch-ideclogische und geistig-kulturelle Erziehung ist unter Nutzung der kultu-
rellen Einrichtungen des Betriebes sowie durch Besuche von Filmen, Theatersticken und
Ausstellungen zu organisieren. Im AnschluB daran sind unbedingt in offenen und freimiti-
gen Aussprachen die Eindricke .und Emfpindungen zu diskutieren und eine gemeinsame Mei-
nung zu erarbeiten, . .

- Eipe systematische Zusammenarbeit mit den Bereichen des spateren Einsatzes ist zu garan=-
tieren, wobei das Ziel -das einheigliche Vorgehen im ErziehungsprozeB der Lehrgangsteil-
nehmer sowie die Erziehung zu Betriebsstolz und Berufsehre sind.

- Kontrolle in regelmaBigen Abstdnden, ob und wie die geplanten MaBnahmen durchgefihrt
werden, :

. Kontrolle der Erfillung der Lehrpléane
. Kontrolle der Klassenbucheintragungen. : z

- Beurteilung der Lehrerpersénlichkeit nach folgenden Gesichtspunkten:
. Hospitationsergebnisse '
kellektive Einschdtzung in der Gruppe der Dozenten

regelméiBige und zielgerichtete Ermittlung der Meinung der Lehrgangsteilnehmer,

- Vor LehrgangsabschluB ist mit dem gesellschaftlichen hktiv der Klasse und den Dozenten
ein AbschluBbericht zu erarbeiten, .

- Nach LehrgangsabschluB ist das Lehrgangsprotokoll zu erarbeiten, Ein Exemplar ist inner-
halb von 4 Wochen an den Ltr. SM=I zu ubergeben,
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3.2. Plan des Lehrgangsleiters (Klassenleiterplan)

- Formen und Methoden der Zusammenarbeit des Klassenleiters mit anderen Lehrkraften, geseli-
schaftlichen Organisationen, sozialistischen Arbeitskollekrtiven,

- Ziele und MaBnahmen zur politisch-ideologischen Erziehung

. Jedes Ziel durch entsprechende MaBnahmen sichern.

. gktivitéten, Tatigkeiten und Einflisse planen, die der Erfdllung der festgelegten Ziele
ienen, ' : '

- Termine, Verantwortliche angeben, die fir die burchsetzung der MaBnahmen und Festlegungen
und deren Kontrolle bestimmt sind,

i
.

3.2.2. Aufbau , B '

- Der Klassenleiterplan wird mit_der Zielstellung fiir die Erziehung eingeleitet,

Es folgen Angaben, sowohl in Form von statistischen Obersichten als auch in Form verbaler
Aussagen, zur Ausgangssituation am Beginn des Lehrganges.

- Die inhaltlichen Schwerpunkte -der politisch-ideologischen EinfluBnahme bilden den Haupt-
teil des Klassenleiterplanes. ’

. Erziehung zum soz, Patriotismus und proletarischen Internationalismus
Erziehung zur soz. Einstellung zur Arbeit und zum Lernen
. Entwicklung der Bedirfnisse nach kultureller und sportlicher Betdtigung.

Zu den Zielen gehdren die wichtigsten Zielkriterien. .
Mdglichkeiten der Darstellung: Ziel, Zielkriterien, MaBnahmen. .

3.2.3. Beispiel:

SEnRsrpusEbETaTeh

Erziehung zur soz. Einstellung zur Arbeit und zum Lernen,
Ziel ‘

———— £ \

Erziehung zur Unversghnlichkeit gegeniiber Mittelmal, Gleichgiltigkeit und Selbstzufrieden-

.heit beim Arbeiten und Lernen. '

Zielkriterien

- Auseisandersetzung im Kollektiv .
- Leistungsvermdgen der einzelnen Lehrgangsteilnehmer

-

MaBnahmen Verantwortlich - Termin
Durchfihrung einer Klassenleiter
_ Klassenvergammlung Lehrgangsvertreter Datum

3.3. Aufgaben des Lehrgangsvertreters

Der Lehrgangsvertreter ist das Verbindungsglied zwischen allen Lehrgangsteilnehmern und
dem Lehrgangsleiter bzw, dem Abteilungsleiter fir Aus- und Weiterbildung. ¢
Er hat folgende Pflichten und Aufgaben gewissenhaft zu erfillen:

- Gemeinsam mit dem Lehrgangsleiter bzw. mit dem jeweiligen Fachlehrer so}gt er fir die Ein=-
haltung der Hausordnung, insbesondere fir Disziplin und Ordnung aller Teilnehmer des Lehr-
ganges., ’ . W . . :

. = Der Lehrgangsvertrerer'ist fir die ordnungsgemife Eintragung der Anwesenheit aller Lehr=
1 -

gangsteilnehmer im Unterrichtsbuch verantwortlich,

Dabei sind folgende Zeichen zu verwenden: .

. Anwesenheit wird durch einen kurzen senkrechten Strich in der betreffenden Spalte ange-
zeigt.

. Krankheit wird durch.ein “K" angezéigt.
Eine ordnungsgemife Entschuldigung muB vorliegen, z.B, Vorlage des SV-Ausweises oder
einer entsprechenden Bescheinigung des Arztes mit Stempel und Unterschrift, die dem -
Unterrichtsbuch beizulegen ist. c . B

. Alle anderen ganztdgigen Versiumnisse durch ein "U" in der entsprechenden Spalte.

: i : U
. Stundenweise Versdumnisse ‘durch z.B.

5 wobéi die Zahl unter dem Strich die versdumten
Unterrichtsstunden angibt.
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i

Der Lehrgangsvertrater kontrolliert die. Eintragungen im Unterrichtsbuch und die dort not-
Wendigen Unterschriftan, Fi

Er ist verantwortlich fir die Einteilung des Schilers vom Dienst,

Der Lehrgangsvertreter nimmt an den Festlegungen und Auswertungen des Tages- und Wochen-
arbeitsplanes beim Lehrgangsleiter teil,

.4. Aufgaben des Schilers vom Dienst

Kontrolle der Einhaltung’der Hausordnung sowie der Ordnung und Sicherheit.
Durchsetzung des festgelegten Tagesablaufplanes sowie die Einhaltung der Pausen.
Er wird angeleitet und kontrolliert vom Lehrgangsleiter und Lehrgangsvertreter,
Er fGhrt das Wecken durch,

Er erscheint 5 Min. vor der Politinformation mit dem Lehrgangsvertreter und .dem neuen
Schiler vom Dienst zur Einweisung beim Lehrgangsvertreter.

Er fihrt 15 Min. vor Unterrichtsbeginn die Zeitungsschau durch und gibt den Lehrgangsteil-
nehmern den Tagesplan bekannt. Der Tagesplan wird. danach von ihm ausgehangen,

Er melder dam jeweiligen Dozenten vor Unterrichtsbeginn die Anzahl der Teilnehmer sowie die
Unterrichtsberesitschaft der Klasse.

Er sorgt um 22,00 Uhr fir die Einhaltung der Nachtruhe. )
Der Schiler vom Dienst fuhrt das Dienstbuch und macht darin Notizen {ber den Tagesablauf.
Die Aufgaben des Schilers vom Dienst bestehen auch darin:
den Schlissel fir den entsprechenden Unterrichtsraum abzuholen
Reinigen der Tafel in der Pause
Besorgén von Kreide und anderem Unterrichtszubehdr, auch Unterrichtsmittel
. VerschlieBen des Klassenraumes und Abgabe des Schlissels nach dem Unterricht.

-5. Aufgaben der Dozenten-

Aufberzitung der im Lehrplan festgelegten Bildungs- und Erziehungsuafgaben in einem the=
matisch gegliedérten,Plan,

Teilnahme an Padagogischen Konferenzen nach Einladung durch den Abteilungsleiter Aus-
und Weiterbildung.

Eintragung in das Unterrichtsbuch: -

« Anzahl der Unterrichtsstunden pro Tag

Thema der tnterrichtsstunde

gestellte Aufgaben (Selbststudium, Hausaufgaben)
. Unterschrift

Eintragen von erteilten Zemsuren.

Im Lehrgang ist von den Dozenten die Wirksamkeit der Partei-, Gewerkschafts- und FDJ-Ar-
beit im Sinne der Erziehung zu einer vorbildlichen Lernhaltung und eines klaren Klassen=
standpunktes mit zu gestalten,

Stidndige Beriicksichtigungd der -fortgeschrittenstan Erkenntnisse der Wissenschaft und Tech-
nik im Sinne stédrkerer Verpflechtung mit den Fachgebieten der tachnischen Ausbildung
des Agrarfluges.

Entwicklung des schépferischen Denkens der Lehrgangsteilnehmer mit praktischem Nutzen fur
den Betrieb, durch verstédrkte Einbeziehung betrieblicher Belange in den Unterricht.

Aufbau eines Kabinettsystems in der Ausbildungsstatte fir die verschiedenen Fachrichrun-
gen und deren standige Ergidnzung durch die Dozenten in Zusammenarbeit mit den. Lehrgangs-
teilnehmern.

In kollektiver Zusammenarbeit zwischen dem Lehrgangsleiter, dem Dozenten und den Lehrgangs-
teilnehmern sind weitgre Reserven zur Leistungssteigerung aufzudecken. Exakte MaBnahmen

flir die Entwicklung kollektiver Hilfe gegendber zurlickgebliebenen Lehrgangsteilnehmern

sind festzulegen (z.8, durch Ubernahme vaon Patenschaften innerhalb des Lehrganges oder
zusdtzliche Konsultationen durch die Dozanten).

Herausbildung des aktiven Kerns des Lehrganges und enge Zusammenarbeit mit diesem aktiven
Kern bei der Ldsung der gestellten Aufgaben.

~

Obergabe exakt meBbarer und abrechenbarer Aufgaben an die Lehrgangsteilnehmer, auf deren
Grundlage sie Produktions- und Lernverpflichtungen mit hoher Zielsrellung ibernehmen
kénnen, : i

Durchfihrung von Hospitationen bei anderen Dozenten und Auswertung der jeweiligen Hospi-,
tation zur Ergdnzung der eigensn Erfahrungen.

Teilnahme an Demonstrationsstunden nach Einladung durch die Abt, Aus- und Weiterbildung
(Gruppenhospitationsn).

Teilnahme an padagogischen Lehrveranstaltungen zur Weiterbildung nebenberuflicher Lehr-
krafte. y
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- Einschatzung der Lehrgangsteilnehmer und stindige Leistungsbewertung.
Enge Zusammenarbeit mit dem Lehrgangsleiter, ’

- Durchfihren von Exkursionen und Betriebsbesuchen,

Dgr Dozent ist verantwortlich fur die Ordnung, Disziplin, Sauberkeit und Pinktlichkeit iﬁ

Unterricht.

3.8, Aufgaben dar Lehrmechaniker

Der Lehrmechaniker ist verantwortlich fir

eine effektive Gestaltung der Bildung und Erziehung der SMA am Arbeitsplatz und die Erfil-

lung des Lshr- und Lernauftrages in einer Einheit mit der konsequenten klassenmaBigen er-
zieRerischen EinfluBnahme ;-

- die enge Zusammenarbeit mit dem betreffenden Staffel-Ing. und dem verantwortlichen Lehr-
meister der BAK;

4

- die Fithrung des Nachweises Uber durcfigefihrte Arbeiten und die Anfertigung einer verbalen

Einschatzung nach Beendlgung der Betreuung;

- die stindige persénliche Weiterbildung auf fachlichem, politischem und p&ddagogischem Ge-

biet,

-

3.7. Die Durchfuhrung der praktischen Ausbildung und der Einsatztage

3.7.1. Allgemeine Hinweige fir_den Lshrmechaniker

3.7.1.1.

3.7.1.2.
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Erziehe den SM-A durch Dein Vorbild und aktivesEinwirken zu einem Menschen der so=-
zialistischen Gesellschaft, der sich gute Kenntnisse und Fertigkeiten in seinem
Beruf angeeignet hat, der ein wertvolles Mitglied seiner Brigade oder seines Ar-
beitskollektivs geworden ist und treu und ehrlich zu unserem Staat steht!

Hinweise:

ODu bist unmittelbar an der Erziehung und Bildung des Nachwuchses der Arbeiterklas-
se und damit auch des Nachwuchses Deines Arbeitsbereiches beteiligt.

Gute fachliche Leistungen und Produktionsergebnisse beeindrucken den jungen Men-
schen. Zeigt der erfahrene Mechaniker eine gute Arbeitsmoral, gesellschaftliche

Aktivititen und ein einwandfreies sittliches Verhalten, tritt er konseguent und

fordernd gegendber dem SM-A auf, dann wird sein Verhalten nachahmenswert.

Der Lehrmechaniker, der zum Beispiel dem SM-A erklart, warum er diese oder jene
Forderung stellt und welche Auswirkungen VerstéBe gegen diese Forderungen haben,
wird leichter zu Ergebnissen kommen als der, der sich auf das Kommandieren verlsaBer,

BewuBtes 'Handeln erwachst nur aus dem Verstindnis fir die Richrigkeit einer MaB-
nahme oder Anordnung. '

Vertrauen erwerben wir uns beim SM=A in erster Linie dadurch, daB wir Verstandnis

aufb.ringen fiir seine Sorgen und Néte und uns. bemihen, diese kennenzulernen und hel-
fen, sie zu beseitigen.

Durch diese aktive Anteilnahme am persénlichen Leben des SM-A wird er aufgeschlos-
sener sein und dfter um Rat fragen, wo die sigene EntschluBkraft noch nicht voll
entwickelt ist und eventuelle Fehlentscheidungen zu erwarten sind.

Ubermittle dem SM-A Deine Erfahrungen.' die Du in der Produktion, in der Arbeiter-
bewegung., im gesellschatlichen Leben, besonders im Klassenkampf, gesammelt hastl

Hinweise:

Der SM-A wurde Dir zur Ausbildung anvertraut, damit er in der tdglichen Zusammen-
arbeit mit klassenbewuBten Arbeitern bei der L&sung der Produktionsaufgaben den
Kampf der Arbeiterklasse um die Verwirklichung ihrer hohen Ziele kennenlernt. Er
benétigt Deine Erfahrungen, die Du ihm am besten an Hand konkreter Tagesaufgaben
gbermittelst. Sprich mit ihm Ober die Bedeutung des sozialistischen Wertbewsrbs
und die Rolle des Betriebes fur die Erfallung des Volkswirtschaftsplanes. Berufs-
ehre und Liebe zum eigenen Betrieb missen zu Charaktereigenschaften werden, die
Du dem SM-A anerziehst, Informiere ihn, wie das Arbeitskollektiv den Plan er-
fullt und um eine stidndige Verbesserung ihrer Leistungen bemiht ist. Das wird da-
zu beitragen, daR der SM-A aktiv an der Erfullung der Plane mithilfe,

Gleichzeitig werden ihm die neuen sozialistischen Bezishungen der Menschen unter-
einander bewuBt, die sich mit dem Sieg der sozialistischen Produktionsverhdltnis-
se in der DDR entwickelt haben. So zum Beispiel die sozialistische Einstellung

_zur Arbeit, kameradschaftliche Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe. Wir alle,

auch Du, erleben diese Entwicklung in dem Proze8 des Umdenkens vom Ich zum Wir,
Trage dazu bei, daR sich disse Beziehungen bei dem SM-A herausbilden und in sei-
nem Denken und Handeln eine enge Verbindung zur Arbeiterklasse zutage tritt. Fihre
mit dem SM-A den Kampf gegen den EinfluB arbeiterfeindlicher Parolen, die von .
westlichan Rundfunk- und Fernsehsendern verbreitet werden. Erwarte nicht von ihm,
daB er sofort die Zusammenhdnge erkennt. Obwehl die {bergroBe Mehrheit der 3Jugend=-
lichen groBe Leistungen vollbringt und aktiv und bewuBt am Aufbau des Sozialismus
teilnimmt, gibt es bei ihnen viele Fragen und Konflikte.



3.7.1.3.

3.7.1.4,

3.7.1.5,

vielen Jugendlichen erscheint die sozialistische Gesellschaftsordnung als etwas
Selbstverstandliches, und deshalb werden manche Schwierigkeiten beim sozialisti-
schen Aufbau zu stark in denm Vordergrund gerickt. Es ist darum erforderlich, daf
die Jugendlichen -mefir Gber die Vergangenheit erfahren. Bringe ihnen Beispiele aus
Deinem eigenen Erleben in der Jugend. Sicher werden sich geeignete und passende
Gelegenheiten dazu ergeben., Du wirst dabei aufmerksame Zuhérer finden und feststel-
len, dad derartige persénliche Gesprache erziesherisch sehr wertvoll sind.

Arbeite eng mit dem Staffel-Ing. zusammen und berate Dich sténdig mit inhm! Deine

sorgfaltig gefuhrten Notizen.helfen Dir und dem Staffel=Ing, bei der Einschadtzung
des SM=A.

Hinweise:

Du hast Dir in Deinem Beruf gute Fachkenntnisse erworben, die Du dem neuen Kollegen
Gbermitteln sollst, Dabei wird ab und zu die Frage auftreten: Wie erklére ich diese
oder jene Arbeitstechnik meinem Schiler am besten? Zur Lésung dieser Aufgabe wird
Dir der Staffel-Ing. mit Rat und Tat auf Grund seiner Erfahrungen helfen.

Es gehért auch zu Deinen Aufgaben, den SM-A zu beurteilen und seine Leistungen ein-
zuschatzen. Dein Urteil muB gerecht sein. Stelle seinen Leistungen und seinem Ver-
halten Deine Forderungen gegeniber. LaB Dich night durch AuBerlichkeiten blenden
oder beeinflussen. Bei kritischen Bemerkungen muB der SM-A fihlen, dad Du ihm hel=
fen willst. VergiB aber andererseits nicht, Fortschritte im Beruf und im gesell-
schaftlichen Verhalten anzuerkennen. Dies spornt unseren jungen Kollegen zu gro=-
Beren Leistungen an.

Es ist ratsam, Zwischeneinschitzungen vorzunehmen, um dem SM-A zu zeigen, welche
Eehler und Schwichen in seiner Arbeit noch zu beseirigen sind. Achte besonders
darauf, daB eine ehrliche und korrekte Ausweisung der Leistungen vorgenommen wird,

Aus der Einschiatzung sollte unter anderem hervorgehen:

1. Die Qualitdt der vom SM=A geleisteten Arbeit,

2. Die erreichte Norm,

3. Seine Arbeitsweise (Selbstandigkeit, Ordnung am Arbeitsplatz, Arbeitsorganisa-
tion, Einhalrung der Arbeitsschutzanordnung usw. )

4, Sein Auftreten und Verhalten gegeniber seinen Arbeitskollegen,

v

Setze Dich dafir ein, daB der SM-A als Mitglied der Brigade oder des Arbeitsberei-
ches anerkannt und in das gesamte Leben des Arbeitskollektivs einbezogen wird!

Bei Auseinandersetzungen mit den Arbeitskollegen bemihe Dich, ruhig und sachlich
in Deinen Ausfihrungen zu sein! Sei auch in dieser Hinsicht Vorbild fir die SM-Al

Hinweise: g
Der SM—A sollte bei dem srsten Zusammentreffen ait den Kollegen des Arbeitsberei-
ches bzw. anlaBlich der ersten Produktionsberatung, an der er teilnimmt, der Bri-
gade vorgestellt werden. Dadurch wird ihm geholfen, Kontakte zu bekommen,

Zeige dem SM-A, wie man Schwierigkeiten Uberwindet, und decke ihre Ursachen auf!
Rege ihn an, aktiv und gut vorbereitet an Produktionsberatungen, Besprechungen und
Versammlungen der gesellschaftlichen Organisationen teilzunehmen.

Zeige ihm, welche Rolle die Partel der Arbeitesrklasse. die Gewerkschaft und die
Jugendorganisation bei der Lgsung der produktionsaufgaben spielen. Denke immer daran
daf Du und Deine Arbeitskollegen Vorbild fir den SM-A seid. So wie Euer Stil, Euer
Ton und Verhalten zueinander ist, so wird der SM-A als junger Mitarbeiter in den
Brigaden seinen Kollegen gegeniber auftreten. Gilt bei Euch Lautstdrke als Ober-
zeugungsmittel, so wird auch er entsprechend reagieren. Bemihst Du Dich in Ausein=-
andersetzungen um Sachlichkeit, so wird auch er sachlich argumentieren.

Zeige dem SM-A eingehend die nsuesten Arbeitsmethoden und kontrolliere die stédndige
Anwendung derselben!

Hinweise:

Wenn Du den SM=A mit den verschiedensten Handgriffen zur Ausibung der Arbeitstech=-
niken vertraut machst, so zeige ihm stets die modernsten und fir den Betrieb
wirtschaftlichsten Arbeirsweisen,

Neusrermethoden sind unter anderem ein wichtiges Mittel zur Steigerung der Arbeits-
produktivitét, Sie missen deshalb Bestandteil Deiner Unterweisungen sein.

LaB Deinen SM-A die Neuerzrmethoden auch anwenden. denn von Neuersrmethoden nur
zu sprechen, ihre Anwendung aber vorzuenthalten, heiBt, diese Arbeitsverfahren un-
serer besten Produktionsarbeiter in den Augen der SM-A zu entwerten.

Stelle ihm Aufgaben, die ein grindliches und schopferisches Durchdenken des Arbeits-
prozesses notwendig machen, und gib ihm zu verstehen, dab es auch auf seine Verbes=-
serungsvorschlidge ankommt. Alles Neue bt auf die Jugend einen Anreiz aus. Es liegt
nun mit an Dir, das Neue dem SM=A anschaulich und verstandlich zu erkldren., Dazu
ergeben sich viele Mdglichkeirten aus der Produktion in Deinem Arbeitsbereich. Die
SM-A werden mit dem Arbeitsrhythmus, den Qualititsanforderungen sowie technischen
Einrichtungen des Betriebes vertraut gemacht, so daB sie am AbschluR der Ausbil-
dungszeit als vollwertige Arbeitskrafte in den Brigaden eingereiht werden kdnnen.
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3.7.1.6. Férdere die Lernbereitschaft und Lernfreudigkeit der SM=A durch eine interescante
und abwechslungsreiche Gestaltung der Arbeitsauftrige und Deiner Anleitung!

Hinweise:

Der SM=A so0ll von Dir Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten erlernen. Die Lern-
bereitschaft und Lernfreudigkeit hangen zunidchst wesentlich davon ab, ob der SM-A

an dieser Aufgabe interessiert ist, Du wirst wesentlich das Interesse sowie die Lern-

bereitschaft und Larnfreudigkeit férdern, wenn Du den SM=A in den Arbeitsaufgaben
selbstindig Probleme ldsen liBt und somit auch die Denktidtigkeit anregst, Selbstan-

dige Entscheidungen der SM-A starken das Verantwortungsgefihl und die Freude an der
Arbeit,

Hilf nur dann dem SM-A, wenn es unbedingt notwendig ist.

Beachte auch die Reihenfolge der auftretenden Arbeiten im Hinblick auf den Schwie-
rigkeitsgrad, Knipfe an Bekanntes an, und erhéhe Deine Forderungen langsam, dann
wird er bemiht sein, den schwierigen Anforderungen gerecht zu werden und selbst
Freude an der geldsten Aufgabe haben.

Beachte deshalb die Regel:
Vom Leichten zum Schweren,

vom Bekannten zum Unbekannten!

3.7.1.7. Erziehe den SM-A zum sparsamen Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen sowis zur Pflege
von Werkzeugen, Maschinen und Geraten!

Hinweise:

Sparsam mit Werk- und Hilfsstoffen umzugehen, heiBt, eine gute Arbeitsorganisation
zu schaffen. Dazu gehdrt, den Arbeitsablauf gut und zweckmiBig zu organisieren,
dis Vorgabezeiten einzuhalten und die entsprechende Verantwortung fir die Pflege
der Maschinen zu beweisen. Gib dazu dem SM-A bei seiner Arbeit stidndig Hinweise.

Zeige ihm an Hand von Beispielen aus Deiner Arbeit, wie durch den wirtschaftlichen
Einsatz von Werk- und Hilfsstoffen 'der dkonomische Nutzeffekt Deiner Arbeit erhéht
worden ist, Das Einhalten des Prinzips der strengsten Sparsamkeit spiegelt sich in
der Planerftillung der Brigade wider.

Un den Erfolg Deiner Erziehungsarbeit auch auf diesem Gebiet zu sichern, muBt Du
dem SM=-A als Vorbild vorangehen,

3.7.1.8, Hgbe Verstandnis fiir den Dir anvertrauten SM-A! Werde bei der Anleitung nicht unge=-
duldig! Es kann auch sein, daB es an Dir liegt, wenn der SM-A etwas nicht verstent
oder die Arbeit nicht zufriedenstellend ausfihrt.

Hinweise:

Denke bitte nicht, daB wir die Fehler, die der SM=A macht, Dir zuschieben wollen.
Das, was bei Dir durch jahrelange Erfahrung und Wiederholung festsitzt und eine
Selbstverstindlichkeit ist, bedeutet fir den SM-A Neuland, Er befindet sich in ei~
nem Lernprozed und kennt noch nicht alle Zusammenhinge. Auch wenn ein SM-A manch-
mal nicht so schnell begreift, so bleibe ruhig. Vielleicht weiBt Du aus eigener
Erfahrung, daB Dir einmal ein anderer Mensch etwas erkldren wollte und Du hast es
auch nicht gleich verstanden. Trotzdem bist Du ein tichtiger Facharbeiter geworden.
Das sind die guten Ausbilder und Erzieher, die zuerst sich selbst fragen: Habe ich
die richtige Lehrform angewandt und den rechten Ton gefunden?

Denke immer daran, da® Wort und Tat bei Dir, eine Einheit bilden miissen. Jeder Wi-
derspruch. der sich bei Dir zwischen Deinen Darlegungen und Deinem Verhalten zeigt.
gefahrdet den Erfolg Deiner Erziehungs- und Bildungsarbeirt.

Der Tag, an dem der SM-A dann nach bestandener Priifung vor Dich hintreten wird, um
sich bei Dir zu bedanken fir die Mihe und Aufopferung, dis Du aufgebracht hast,
wird Dich mit Stolz und Freude erfillen, wird Dir Kraft geben fir die Ldésung wei-
terer Lernauftrige zum Wohle unserer Republik.

3.7.2, Der _praktische Unterricht

3.7.2.1. Allgemeines

Die Aufgaben, die bei der Erziehung und Bildung der Stationsmechaniker zu erfgllen sind,
findet der Lehrmechaniker im wesentlichen im Titigkeitsbild und im Lehrplam fir die prakti-
sche Ausbildung und die Einsatztage.

Er erfahrt daraus welcher Lehrstoff zu behandeln ist, damit die Stationsmechaniker-Anwarter,
die erforderlichen Kenntnisse, Fsrtigkeiten und Fahigkeiten in bildender und erzieherischer
Hinsicht erwerben kénnen,

Der Lehrmechaniker hat selbst zu entscheiden, wie er den Unterricht fihrt, damit der SM-A
die von der Gesellschaft gestellten Ziele erreicht. Der Lehrende bestimmt die einzelnen
Ziele und Aufgaben, den organisatorischen und methodischen Ablauf, die notwendigen Lehr=-
und Lernmittel, sowie die Lerntdtigkeit der SM-A. :
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Bei der Wanl der Methoden, der Formen der Stoffdarbietung und -erarbeitung und der Lehrver-
fahren sind folgende objektive Faktoren zu bericksichtigen:

- die Zielstellung des Unterrichtes )

- die Besonderheiten des Ausbildungszweiges: (Umschulung) .

- der Entwicklungsstand der SM-A (Berufsausbildung, GST, NVA, Kenntnisse aug dem SM-Grund-
lehrgang)

. T
Weitere Faktoren, die aber untergeordnete Bedeutung haben, sind

- die zur Verfilgung stehende Zeit : .
- die Lehrmittel (z.B. Art der Avioanlage, Maschinenservice)
- der Ort (Werft, AFP) x

Die einzelnen Unterrichtstage weisen, bei allen Unterschieden, eine Reihe von Gemeinsamkei-
ten auf: .

- die VermittlungLneuen Lehrstoffes an die SM-A

- das Erlernen und Oben des neuen Lehrstoffes durch die SM-A

- das Wiederholen und Festigen des Lehrstoffes

- die Kontrolle des Lernerfolges. - :

Diese didakiischen Aufgaben bestimmen auch ‘den charakteristischen Aufbau eines Unterrichts-
tages. =

3.7.2.2.\Vorbereitung des praktischen Unterrichtes -
3.7.2.2.1., Die Notwendigkeit der Vorbereitung auf den Unterricht

Die richtige Vorbereitung garantiert eine rationelle Gestalrung des Unterrichtstages und
tragt dazu bei, daB der Lehrmechaniker stets die fihrende Rolle im Unterricht hat, weil er
die Unterrichtssituation beherrscht. Das Abstimmen des Lehrstoffes und das Aufbauen auf den
im theoretischen Unterricht geschaffenen Grundlagen erfordert die intensive Vorberaitung
des Lehrmechanikers, Je durchdachter der Lehrmechaniker diese Abstimmung vornimmt, desto
besser wird die Einheit von Theorie und Praxis erreicht und um so besser erkennt der SM-A
dis Zusammenhange und die Wechselwirkung korperlicher und geistiger Arbeit. ’

3.7.2.2.2, Die Vorbereitungsarten

Bei der Unterrichtsvorbereitung.sind zu unterscheiden:

- die stoffliche Vorbereitung,
- die didaktisch-methodische Vorbereitung,
-~ die technisch-ordanisatorische Planung.

Die Aufgliederung der Vorbereitungsarten wird vorgenommen, um alle Probleme einzeln darlegen
zu kénnen. Jede Unterrichtsstunde ist jedoch als eine dialektische Einheit mit festgelegten
Zielen anzusehen, Demzufolge muB auch die Vorbereitung als Ganzes betrachtet werden, Die
schriftliche Vorbereitung gibt dem Lehrmechaniker die notwendige Sicherheit und garantiert
gleichzeitig einen reibungslosen und stdrungsfreien Unterrichtsablauf, das festigt dis
Autoritat des Lehrmechanikers. ’

Zeit Methodisches Hilfsmittel Beme rkungen
(min) Stoff . Vorgehen
3/3 - gegliedert in ~ Demonstration - Anschauungssticke
Teilziele 2
10/13 = Kennzeichnung v. - Unterrichtsgespréch ~ Msterialprobcn i

Sehwarplinkren -~ Vortrag (Lehrmech,

. - 0. SM-=A) - Werkzeuge‘
$/18 - Fertigkeiten < - Modelle
Weiterlaufende ' ‘ { '
Minuten ' ‘
Anzahl der v ‘ ' E
Minuten
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Die stoffliche Vorbereitung

Stoffliche Vorbereitung erfolgt nach folgenden Etappen:
- Sammeln des Lehratoffes

~ Sichtsn und Beschridnken des Lehrstaffes

- Festlagen der zu treffenden Verallgemeinerungen

- Gliedern des Lehrstoffes.

Eine einwandfreie Unterrichtsdurchfihrung verlangt vom Lehrmechaniker:

- Er mud iber dem zu lehrenden Stoff stehen, (Das gilt besonders fir die herzustellenden
Varbindungen zum theoretischen Unterricht) ' =

~ Er hat klare Begriffsbestimmungen zu verwenden, die identisch mit denen des theoretischen
Unterrichts und der Praxis sind.. 4

Er hat den darzulegenden Stoff abzugrenzen, mit den neuesten Arbeitsverfahren und -metho-
den zu verbinden, Schwerpunktfragen vorzubereiten und zweckmaBige Obungen auszuwihlen,
- Er muB den Unterricht didaktisch-methodisch einwandfrei gestalten,

- Er muB mit Hilfe des Lehrstoffes wirkungsvolle ErziehungsmaBnahmen festlegen und verwirk-
lichen. ’

Nach der stofflichen Vorbereitung legt der Lehrmechaniker das methodische Vorgehzn fest.
Der Lehrmechaniker muB folgende Fragen durchdenken: 5

- Entspribht die vorgesehene methodische Gestaltung der rationellen Erkenntnisgewinnung?

- Werden die didaktischen Prinzipien voll verwirklicht?/

- Deckt sich die methodische Arbeit mit den Zielen des praktischen Unterrichts?

Eine spezielle didaktisch-methodische VorbereitungsmaBnahme ist z.B,: ’

- die grindliche Analyse der zu vermittelnden Arbeitstechniken im Hinblick auf Art und An-
zahl der Fertigkeiten.

zan gnzerscheidet Bewegungs-, Sinnes-undOrientierungs ferctig-
e i e n.

Oer Lehrmechaniker wird zu einer grindlichen Untersuchung der Arbeitstechniken veranlaBt.

Bewegungsfertigkediten odermotorische Ferctigkedilten

Bestimmte Griffs- und Bewadungselemante gind zu automatisdieren.
Z.B. - das Anfassen.und Fihren der Werkzeuge

A
- die Kérperhaltung und -bewsgung.(die FuBstellung, die Gewichtsverlagerung bei der
Ausflhrung der Arbeit)

Orientierungsfertigkediten

Damit sind automatische Teilhandlungen gemeintu'die ein schnelles, richtiges und sicheres
Zurechtfinden bei der Ausilbung einer Tatigkeit ermdglichen.

Z,B.: - richtige Auswahl des Warkzeuges
- schnelles Erkennen von Fehlerursachen
- zweckméBige Festlegung des Arbeitsablaufes #

Sinnesfertigkediten

Sie dienen der Scharfung und Verfeinerung der Sinnesfunktion,

Z.B,: = der Gesichtssinn eines SM=A muB so entwickelt werden, daB er schnell und sicher die
MeBgerate ablesen.kann

-~ das Gehdr des SM=A muB so geschult werden, daB er das"Klopfen" des Motors erkennt

- der geiibte SM-A s0ll durch Riechen beim TW-Probelauf eine arhdhte Temperatur wahr-
nehman, - = :

Die Analyse der Arbeitstechniken verlangt vom Lehrmechaniker folgende Festlegungen:

- die Arten der Fartigkeiten’

- die Anzahl der zur Ausfihrung der Arbeit notwendigen

- die véllig neu zu erwerbenden Fertigkeiten

- diz schon ‘friher gelbten Fertigkeiten und den Grad ihrer Entwicklung (also die Fertigkei-
ten, die gefestigt sind bzw. die noch vervollkommnet werden miissen)

- die Schwierigkeiten der Fertigkeiten (auch in kenntnismaBiger Hinsicht}), ob es sich um
gleichzeitig oder nacheinander zu lbende Fertigkeiten handelr.
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Dag tachnisch-arganisatordisehe flanung
Durch die technisch-organisatorische Planung soll erreicht werden, daB alles, was im Ver=-
lauf des praktischen Unterrichtes vom iLehrmechaniker und von den SM-A bendtigt wird, recht=
zeitig, vollzihlig, betriebsbereit und betriebssicher zur Verfligung steht. Ein enger Zusam-
menhang existiert zwischen der technisch-organisatorischen, stofflichen, didaktisch-metho=-
dischen Vorbereitung und Zeitplanung. .

Die technisch-organisatorische Vorbersitung umfaBt das Bereitstellen und Oberprifen der
notwendigen A rbe i tsmitte 1, Arbeitsgegenstande undUnter=-
richtshilfsmicttel, : - .

Arbeitshilfsmiztct gl -
- Vorbereitung\der benstigten Maschinen, Werkzeuge, Geréte und-sonstigen Einrichtungen;

- Arbeitsmittel vorher Gberprﬁfen,'da der réibungslose Ablauf der Demonstration und ein
unfallfreies Oben der SM=A davon abhéngen. "

Arbeitsgegenstande

- Materidlien (Normteile, Halbfabrikate), sowie Hilfdstoffe (Schmierstoffe) sind bereitzu-
stellen; - '

- die physikalischen und chemischen Eigenschaften des Materials sind einzuschétzen,

Hilfsmittel

Bereitstellung und Verwendung von Zeichnungen, Skizzen, Fartigungsplanen, Instandhaltungs-
vorschriften und Formularen.

L

Die Zeiteinteilung dient als Richtschryr fir ein gesundes Verhaltnis ven Einfihrung, Obung
und Auswertung des Unterrichts.

Beachte bei der Zeiteinteilung die zeitbeeinflussenden Faktoren (stoff, Methode, Organisa-
tion, Produktion und ErziehungsmaBnahmen). ; . :

3.7.2.3. Ourchfihrung des praktischen Unterrichts
3.7.2.3.1, Allgemeines.

Der Arbeitstag ist die Grundform des praktischen Unterrichts. Dazu werden die E i n f G h-
rung - Obung - Auswertung als Unterrichtseinheit bendtigt.

Qurch die Einflihrung -~ Was soll der SM-A tun? -
: . = Warum soll er es unbedingt so tun?
- Welches Ziel soll erreicht werden?

wird die BewuBtheit des Lernens geférdert. ‘

Der SM—A muB eindeutig Klarheit (ber sein Ergebnis haben. Ihm mud vom Lehrmechaniker ge-
sagt werden, wo er Fortschritte zeigt und wo er Mangel hat, Jeder SM=-A muB befahigt werden
seine Arbeit selbstkritisch einzuschétzen. -

3.7.2.3.2. Formen der Stoffdarbietung

- mindliche Darlegung

- Demonstration

- Obung

- Konsultation

- Experiment

~ Arbeit mit den trechnischen Unterlagen.

Mindliche darlegung_&!g:grggl il

Vortrag des Lehrmechanikers: Dieser Vortrag ist aine feste Form, wo dar SM-A ohne Fragen
" stellen zu kénnen eine bestimmte Zeit ruhig zuhdren muB.

Vortrag durch den SM-A: Die Aufgabe muB dem SM-A genau klar sein.

Der SM-A muB vorbereitet werden und selbst vorbereitet sein,
daR er keine "Lachstgrme"” erntet und dadurch Komplexe bekommt.

Angansten erreicht man das Gegenteil.

Unterrichtsgesprich

; ) !
Beim Unterrichtsgesprich ist es nétig, dad beide Seiten zur Diskussion bereit sind, d.h.:
der SM=A muB iber ein bestimmtes theoretisches Wissen varfiigen.

Das Gesprach kann erfolgen, zwischen :

- Lehrmechaniker und S$M=A
- Lenrmechaniker mit SM-A
und von SM-A zu SM-A,
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Hemongtrarion

Die Demonstration ist fUr den praktischen Untergicht eine typische Form der Stoffver
Ziel der Demonstration ist, dem SM-A eine klare'Vorstellung ven den einzelnen Handgriffen,
die zu einer Arbeitstechnik gehéren, zu verschaffen und die Reihenfolge der Handgriffe
versténdlich zu machen. Das Ergebnis der Demonstration soll sein, daB der SM-A befshigt

Hird die vorgefihrten Arbeitstechnik auszufihren und dient gleichzeitig als Einfiihrung zur
ung.

mittlung,

Etappen fir das Vorfiihren einer Arbeitstechnik:

Vorfihren im normalen Tempo

- Vorfihren im verlangsamten Tempo {in Teilhandlungen zerlegt)

- Wiederholung der Vorfghrung einzelner besonders komplizierter Teilhandlungen
- Zusammenfassende Vorfiihrung der gesamten Tatigkeit im normalen Tempo. ’

Nach Been#ligung der Demonstration {(berzeugt sich der-Lehrmechaniker, ob der SM-A den gesam-
ten Ablauf richtig erfaBt hat, indem er die Arbeitstechnik wiederholen und erliutern laBt,

Beung
Die Obung hat das Ziel, vor allem manuelle Fertigkeiten zu entwickeln und zu festigen. Un-

ter Fertigkeiten werden automatisierte Teilhandlungen (Komponenten) der bewuBten Tatigkeit,
die bei deren Ausfihrung entstehen, verstanden,

Die SM-A missen eine klare Zielsteliung erhalten und auf voraussichtlich auftretende Schwie-

rigkeiten vorbereitet werden, Der Schwierigkeitsgrad der Obungsarbeiten wird zunehmend ge-
steigert,

Die Dbung steht im praktischen Unterricht im Mittelpunkt,

Aufgaben des Lehrmechaniker® wahrend der Gbun g

Die Festlegung von Beobachtungsschwerpunkten erleichtsrt dem Lehrmechaniker die systemati-
sche Kontrolle und Anleitung des SM-A,

Stédmdige Beobachtungsschwerpunkte missen sein:

- die Sicherung der Qualit&dt der Arbeit
- das Uberwdchen der Einhaltung der Arbeitsschutzanordnungen

Weitere Schwerpunkte, die wechselseitig in den Vordergrund treten kénnen:

- Kontrolle der Obereinstimmung des Arbeitsablaufes mit den Darlegungen in der Einfiihrung
" der Ubung

~ sparsamer Umgang mit den Werkstoffen -

- zweckmaBiger Einsatz der wWerkzeuge

- vollstidndige Ausnutzung der Arbeitszeit

~ Entwicklung der Fertigkeiren, der Selbstindigkeit usw..

Um rechtzeitig zu verhindern, daB die Arbeitstechniken:fehlerhaft ausgefihrt werden, muB
der Lehrmechaniker sogenannte "Rundginge” (besonders bei mehreren SM-A) durchfihren.,

Bei jedem.Rundgang sollte jeweils ein bestimmtes Ziel verfolgt werden.
F

1. Rundgang: Kontrolle, ob die SM-A zur Arbeit bereit sind (ob die Werkzeuge flur die Ar-
beit vorbereitet sind).

2. Rundgang: Kontrolle, ob die SM-A mit der Arbeit begonnen Und einen zweckmiBigen Arbeits—
ablauf vorgesehen haben,

3. Rundgang: Kontrolle, ob sich Schwierigkeiten ergeben haben und ob Hilfe zur Oberwindung
notwendig ist, . .

4. Rundgang: Kontrolle, ob die SM-A die Arbeit abgeschlossen haben.

-

Die genannten Ziele sind allgemein formuliert. Sie missen vom Lehrmechaniker entsprechend-
der konkreten Arbeitssituation genau festgelegt werden, * :

Bei den Rundgdngen ergibt sich die Méglichkeit, L o b oder T a de 1 geschickt anzu-
wenden., Bei fehlerhafter Arbeitsdurchfiihrung mud der Lehrmechaniker sofort eingreifen und
die Arbeitsausfihrung verbessern. ’

Bevor der Lehrmechaniker in die Arbeit eines SM-A eingreift, um Fehler beseitigen zu hel-
fen, missen die Ursachen des Fehlers klar erkannt sein. Nach der Fehlerbeseitigung muB der
-Lehrmechaniker den SM-A weiter beobachten, um sichér zu sein, daB er nicht wieder in den
alten Fehler verfalle,

»

. -

Um die Notwendigkeit der Arbeit mit technischen Unterlagen den SM-A darzulegen, muB ihnen

an Hand von Beispielen bewiesen werden, daB sie sich nicht ohne deren Kenntnisse bei ihrer
Arbeit zurechtfinden und niemals selbstindig und verantwortlich arbeiten kénnen. Die SM-A

mussen lernen, in kurzer Zeit We r t e =z u finden und Symbole zu

verstehen, %
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3.7.2.3.3, Die Anwendung neuer Formen und Methoden im Unterricht

Dazu gehéren: - die Aufgabenfolge im Unterricht,
- die Arbeit mit Algorithmen im Unterricht,
- der programmierte Unterricht,
- der Einsatz von Lehr- und Lernautomaten,
- die Fallmethode.

Das Faktenwissen ist im allgemeinen gut, die Tatigkeiten es logisch und zielstrebig anzu-
wenden sind oft zu schwach entwickelt, deshalb mug die logische Anwendung gefordert werden.

Eine Mdglichkeit =2in anwendungsbereites praxisverbundenes Wissen zu fordern, ist die An-
wendung der Fa llmethode,

Das_Wesen_der Fallmethode besteht darin, daB ein SM=A oder ein kleines Kollektiv vor konkre-
te Und praxisnahe Problemsituationen (F&lle) gestellt wird, die zum Finden einer Entschei-
dung zwingen, und daB sie diese analysieren, Entscheidungsvarianten herausarbeiten und die
optimale Entscheidung begrinden missen. (d.h. der Lernende hat einen aus der Praxis genom=
menen Fall zu lgsen)

Das_ziel der Fallmethode besteht darin, bei den SM-A die Fihigkeit zu begrindeten Entschei-
dungsfinding zu aben, vorhandenes Wissen zu erproben und eine hohe Aktivitit zu erreichen.

Anforderungen an_das Fallbsispiel

- es5 s0ll ein umfassendes Problem zum Inhalt haben,

- die Anwendung von Kenntnissen aus verschiedenen Wissensgebieten verlangen,

- dem Ausbildungsstand entsprechen und ainen hohen erzieherischen Wert haben,

- es muB verschiedene L&sungsméglichkeiten zulassen und den SM-A zu einer Entscheidung
zwingen,

- wichtig ist es, vorher zu prifen, welchen Zeitaufwand die Entscheidung des jeweiligen
Falles erfordert. \

3.7.2.4, Nachbereitung des praktischen Unterrichts

Der Lehrmechaniker sollte sich bei der Nachbereitung zum Erreichen der Teilziele folgende
Fragen vorlegen:

- Wurde die entsprechende Verbindung zu vorangegangenen Themen hergestellt?

Waren die Begriffserkliarungen eindeutig und klar?

- Wurden die SM=-A zum sparsamen Umgang mit Material, zur Sauberkeit der Arbeitsausfihrung
und zur Ordnung am Arbeitsplatz erzogen?

- Konnte der SM-A das Wesentliche der Demonstration klar erkennen?

- Wurde die Beobachtungsfahigkeit und das Denken des SM-A geschult und weiterentwickelt?

- Entsprachen die gewdhlten Methoden und Formen dem Charakter des Stoffes und dem Unter-
richtsziel und wurden sie erfolgreich angewandt?

- Regten die Fragen den SM-A zum selbstadndigen und schipferischen Denken an?

- In welchem MaBe entwickelten sich die Fertigkeiten bei den SM-A?

- Waren die Kontrolle und Belehrungen wahrend der Obung richtig angesetzt?

- War die Fragetechnik richtig?

~ Zeigten sich Mangel bei der Zusammenfassung und Wiederholung?

- Wurden Lob und Tadel richtig angewandt?

- Gab ¢s DisziplinarverstdBe, und wie wurde vom Lehrmechaniker und wie vom SM-A darauf re-~
agiert?

3.8. Bewertung der Schiilerleistungen

3.8.1. Amtliche Zensurenskala zur Bewertung der Leistungen der Schiiler und Studierenden
im_theoretischen Unterricht. (aus Verfiigung und Mitteilung Nr. 2/3_1966)

1 = sehr gut (=96 ... 100 %)
2 = gut ( =80 ... 95 %)
3 = befriedigend (-= 80 ... 79 %)
4 = geniigend (=40 ... 59 %)
5 = ungenigend (= 0 ... 39 %)

Fur die Erteilung der einzelnen Noten geiten folgende Kriterien:
"sehr gqut®™ (1)

Der Schiler erfillt die Lehrplananforderungen vorbildlich:

Seine Kenntnisse sind fest und umfassend, Er beweist, daB er selbstédndig, zusammenhdngend
und kritisch denken kann. Er versteht es, sein Wissen und seine Gedanken selbstdndig, sy-
stematisch, erschopfend und einwandfrei darzubieten. Er wendet sein Wissen und Kénnen be-
wubt und schépferisch an. 8

"gut" (2)

Der Schiler erfillt die Lehrplananforderungen ohne Mangel:

Seine Kenntnisse sind fest und umfassend. Er beweist, daB er selbstdndig, zusammenh&ngend
denken kann. Er versteht es, sein Wissen und seine Gedanken selbstindig, systematisch und
im groBen ganzen einwandfrei darzubieten., Er wendet sein Wissen und Kénnen bewuBt an.
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"befriedigend"” (3)

Der Schiiller erfullt die Lehrplananforderungen im wesentlichen:

Seine Kanntnisse sind in Einzelheiten lickenhaft, ohne daB der Zusammenhang verlorengeht, Er
beweist, daB er selbstandig denken kann, geht aber nicht immer zweckmaldig und folgerichrtig vor
vor. Er wendet sein Wissen und Kénnen im wesentlichen richtig an.

"gentigend™ (4)

Der Schiiller erfallt die elementaren Lehrplananforderungen: :
Seine Kenntnisse sind so liickenhaft, daR der Zusammenhang gefahrdet wird, aber noch nicht
verlorengeht, er kann sein Wissen und seine Gedanken nur mit Hilfe darbieten, Er ist zum
Teil in der Lage, sein Wissen und sein Kénnen im wesentlichen anzuwenden.

4

"ungeniigend*® (5) (nicht bestanden)

Der Schiler erfiillt die Lehrplananforderungen nicht:
Seine Kenntnisse sind so liickenhaft und oberflichlich, daB der Zusammenhang verlorengeht.

Es gelingt ihm in den meisten Fallen nicht, den Zusammenhang zu erfassen und sein geringes
Wissen und Kénnen anzuwenden.

3.8.2. Bewertungskriterien fur_den praktischen Unterricht

Ausziige aus der Bewertungsrichtlinie fir die sozialistische Berufsbildung
(Verlag “Volk und Wissen®, Berlin 1967, Bestell-Nr. 253067-8)

Empfehlungen fir die Bewertung und Einschitzung der Leistungen und Prifergebnisse der
praktischen Arbeit

fs: [AECHEEEREESY
"sehr gut" (1)

Der Lehrgangsteilnehmer erfillt die Anforderungen vorbildlich. Er beherrscht die ihm ver-
mittelten Arbeitstechniken sicher, Die far.die Arheit notwendigen Einrichtungen, Werkzeuge
und Materialien bereitet er gut und systematisch vor.

Die Roh=, Werk- und Betriebsstoffe werden von ihm sparsam verwendet.

Die Arbeitsmittel setzt er rationell ein und halt sie sehr gut instand, Er versteht es gut,
sich in die Gemeinschaftsarbeit einzuordnen und fiilhrt entsprechende Arbeirten selbstdndig
und unter Anwendung wirtschaftlicher Arbeitsmethoden aus.

Er arbeitet umsichtig und wendet sein Wissen und Kénnen in der Arbeit schopferisch an.

"gut" (2)

Der Lehrgangsteilnehmer erfGllt die Anforderungen. Die ihm vermittelten Arbeitstechniken
beherrscht er mit geringen Einschrankungen sicher.

Die fir dies Arbeit notwendigen Einrichtungen, Werkzeuge und Materialien bereitet er syste-
matisch vor,

Die Roh-, Werk- bzw. Betriebsstoffe werden von ihm sparsam verwendet.
Die Arbeitsmittel setzt er rationell ein und halt sie gut instand.

Er versteht as, sich in die Gemeinschaftsarbeit einzuordnen und fithrt entsprechende Arbei-
ten mit wenigen Ausnahmen selbstdndig und unter Anwendung wirtschaftlicher Arbeitsmethoden
aus.,

Er arbeitet umsichtig und wendet sein Wissen und Kénnen in der Arbeit an.

"hefriedigend” (3)

Der Lehrgangsteilnehmer erfillt die Anforderungen im wesentlichen. Die vermittelten Arbeits=-
techniken baherrscht er. Einzelme Ungenauigkeiten bzw. Unsicherheiten fihren noch nicht
zu einer Stérung oder Unterbrechung der Arbeit.

Beim Vorbereiten der fir die Arbeit notwendigen Einrichtungen, Werkzeuge und Materialien
entstehen Fehler, die noch selbstdndig korrigiert werden,

Die Roh-, Wark- bzw, Betriebsstoffe werden von ihm nicht immer sparsam verwendet,

Das rationelle Einsetzen der Arbeitsmittel bereitet ihm Schwierigkeiten. Seine pflege- und
Instandsetzungsarbeiten fihrt er nicht immer sorgféltig aus.

Er hat noch Schwierigkeiten, sich in die Gemeinschaftsarbeit einzuordnen. Die inhm Ubertra-
genen Arbeiten fihrt er mit geringen Hilfen selbstandig durch, ohne jedoch.dabei die
wirtechaftlichen Arbeitsmethoden allseitig anzuwenden. Er dbersieht nicht immer die im
Arbeitsproze bestehenden betrieblichen Zusammenhénge und versteht es noch nicht, immer
sein Wissen und Kénnen in der Arbeit anzuwenden.

“genigend” (4)

Der Lehrgangsteilnehmer erfillt die Mindestanforderungen, Die vermittelten Arbgitstechniken
beharrscht ar mit Einschrankungen. Schwierigkeiten in der Arbeit werden nicht immer selb=
standig dberwunden, so daB die Leistungen gemindert werden,
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Die fiar die Arbeit serforderlichen Einrichtungen, Werkzeuge und Materialien kann er nur
mit Hilfen systematisch vorbereiten,

Er achtet wenig auf sparsame Varwendung von Roh=-, Werk- bzw. Betriebsstoffen.

Er versteht es nicht in jedem Fall, den rationellen Einsatz der Arbeitsmittel selbstdndig
zu organisieren,

Seine Pflege- und Instandsetzungsarbeiten sind nachlissig und bedirfen der Nacharbeit,

Er ordnet sich schwer in die Gemeinschaftsarbeit ein und ist noch unsicher in der selbstine
digen Arbeit. Die wirtschaftlichen Arbeitsmethoden werden von ihm nur in geringem AusmaB
beherrscht und angewendet.

Er verliert leicht die Obersicht und 138t nur schwer erkennen, ob er sein Wissen und Kénnen
in der Arbeit anzuwenden vermag.

"ungeniigend” (5}
Der Lehrgangsteilnehmer erfillt die an ihn gestellten Anforderungen nicht.
Die ihm vermittelten Arbeitstechniken werden von ihm nicht beherrsecht,

Die f{ir die Arbeit erforderlichen Einrichtungen, Werkzeuge und Materialien kann 'er ohne
fremde Hilfe nicht vorbereiten. :

Die Roh-, Werk- und Betriebsstoffe werden nicht sparsam verwendet. Den rationellen Einsatz
der Arbeitsmittel kann er nicht selbstindig organisieren. Seine Pflege- und Instandhaltungs-
arbeiten sind trotz erteilter Ermahnungen unzureichend.

Er ordnet sich nicht in die Gemeinschaftsarbeit ein, arbeitet unselbstdndig und wendet
keine wirtschaftlichen Arbeitsmethoden an.

Er erkennt nicht die im ArbeitsprozeB bestehenden betrieblichen Zusammenhinge und labt nicht
erkennen, ob er sein Wissen und X&nnen in der Arbeit anwendet,

2. Qualitat_der Arbeitsergebnisse

"sehr gut" (1)

Die Arbeitsergebnisse sind von erster Qualitit. Sie entsprechen in allen Punkten den im T&-
tigkeitsbild geforderten Qualitdts- und GUteansprichen.

"gut® (2)

Die Arbeitsergebnisse zeigen einige kleine Mingel. Sie entsprechen nicht in allan Punkten
den im Tatigkeitsbild geforderten Qualitits- und Giateansprichen,

Nacharbeit ist nicht erforderlich.

"befriedigend” (3)

Die Arbeitsergebnisse zeigen mehrere kleine Mangel. Sie entsprechen in mehreren Punkten
nicht den im Tatigkeitsbild geforderten Qualitdts- und Giiteansprichen,

Geringe Nacharbeit ist erforderlich,

"geniigend" (4}

Die Arbeitsergebnisse weisen gréBere Miangel auf.
Die im Tatigkeitsbild geforderten Qualitdts- und Guteanspriiche werden nur teilweise er-
fulle, ‘ i

Durch zeitlich und wirtschaftlich noch vertretbare Nacharbeit ist das Arbeitsergebnis nach
brauchbar.

“ungeniigend” (5)

Das Arbeitsergebnis ist unbrauchbar.

Die im Tatigkeitsbild geforderten Qualitits- und Giteanspriiche sind nicht erfille.

3. Quantitative Leistungen

"sehr gut" (1)

Die quantitativen Leistungen liegen {ber dem durchschnittlichen Erfillungsstand der far
das Tatigkeitsbild geltenden betrieblichen Arbeitsnormen bzw. Erfahrungswerte.

"gut" (2)

Die quantitativen Leistungen erreichen immer den durchschnittlichen Erfillungsstand der
fir das Tatigkeitsbild geltenden betrieblichen Arbeitsnormen bzw. Erfahrungswerte.

“befriedigend” (3)
Die quantitativen Leistungen erreichen mit geringen Ausnahmen den durchschnittlichen Erfil-

lungsstand der fur das Tatigkeitsbild geltenden betrieblichen Arbeitsnormen bzw. Erfah-
rungswerte,
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"genigend® (4)

Die quantitativen Leistungen erreichen noch die unterste Grenze des Erfillungsstandes, der
in der Regel zur Ermittlung der durchsehnittlichen Normerfiillung bzw. des durchschnittli-
chen Erfahrungswertes im Betrieb herangezogen wird.

"ungenigend" (35)

Die guantitativen Leistungen sind ungenigend. Sie liegen betrdchtlich unter dem Durchschnitt
der fur das Tatigkeitsbild geltenden Arbeitsnormen bzw. Erfahrungswerte,

A,  Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen und Arbeitsschutzanordnungen

4 e S e

Fir die bei der praktischen Arbeit zu beachtenden und einzuhaltenden Sicherheitsbestimmun-

%en und Arbeitsschutzanordnungen wird fir die Bewertung in den Priifungen folgendes festge-
egt:

a) Werden vom Prifungsteilnehmer die Sicherheitsbestimmungen und Arbeitsschutzanordnungen
nicht eingehalten, so ist die Arbeit als Prifungsarbeit sofort abzubrechen.

b) Werden bei der Wiederholungsarbeit abermals die Sicherheitsbestimmungen und Arbeits- -
schutzanordnungen nicht beachtet bzw. nicht eingehalten, ist der Priifungsteil als
"nicht bestanden” zu erklaren.

3.9. Anfertigung von Persdnlichkeitsbeurteilungen

Die Beurteilung von Persdnlichkeiten und Kollektiven ist eine komplizierte und verantwor-
tungsvolle Aufgabe. Sie erfallt inren Zweck nur dann, wenn sie objektiv ist. das heiBt,
wenn sie nicht aus einer vorgefaBten subjektiven Meinung heraus entsteht, wenn sis alle
wesentlichen Seiten und Zige. Entwicklungstendenzen und Méglichkeiten einer Pesrsénlichkelt
oder eines Kollektivs erfaBt,

Die systematische Entwicklung der schopferkraft von Persénlichkeiren und Kollektiven ist
méglich, wenn der Entwicklungsstand stdndig analysiert wird, wenn ihre positiven Wesens-
ziige zielstrebig gefordert und ihre negativen Seiten Schritt far Schritt {iberwunden werden.
Im ProzeB der systematischen Entwicklung der Persénlichkeit jedes einzelnen sozialisti-
schen Staatsbiirgers spielen daher die parsdnlichkeitsbeobachtungen (als Methode der Mate-
rialgewinnung far Persdnlichkeitsbeurteilungen) und die in regelmiaBigen Zeitabstdnden var-
genommenen Persénlichkeitsbeurteilungen eine bedeutende Rolle, Das gleiche gilt sinnge-
mad fur die Methoden zur Erforschung und Einschatzung von Klassenkollektiven.

Méglichkeiten einer zielgerichteten Erfassung ung_Beurteilung

—— i I o e e v e i S ) o e B o —— e b o

Rubinstein orientiert den Lehrer unter anderem auf die Beantwortung folgender Fragen:

- Was will die Pérsénlichkeit?

-~ Was ist die Persénlichkeit?

- Welche Besonderheiten sind in bezug auf Starke, Schnelligkeit und Spannung im Ablauf der
physischen Vorginge vorhanden?

- Was kann die Personlichkeit?

Zur Beurteilung einer Persgnlichkeit sollte sich der Lehrer bemiihen, ihre Charakrterzige
aufzudecken und zu beschreiben.Daes eine Vielzahl von Charakterziigen gibt, empfiehlt Ru-
binstein folgendes Vorgehen:

- Erfassen der Einstellung zu den gesellschaftlichen Normen.
(Wweltanschauung, Oberzeugungen und soziale Verhaltensweisen)

- Erfassen der Einstellung zur Arbeit und zum bLernen.
(Grad des VerantwortungsbewuBtseins, Einsatzbereitschaft und Gewissenhaftigkeit, Initie-
tive und Intensitit der Bemihungen um die Entwicklung der eigenen Persénlichkeit)

- Erfassen der Einstellung zu anderen Menschen. N
{ Einstellung zum Kollektiv, hierbei interessieren der erreichte Grad der Offenheitr, Ehr=

lichkeit und Hilfsbereitschaft, das kameradschaftliche Verhalten, die Selbstlosigkeit
und Diszipliniertheit)

- Erfassen der Einstellung zu sich selbst.
(Bescheidenheit, Selbstvertrauen, Stolz, Fihigkeit zur nichteren Selbsteinschatzung, !
Mut und Aktivitat, aber auch stark davon abweichende Eigenschaften)

Grundsatze fir die Beurteilung von Persénlichkeiten

— Das Abfassen von Beurteilungen ist zum festen Bestandteil der sozialistischen Erziehungs-
arbeit und der sozialistischen Leitungstatigkeit zu machen. Wenn dieser Grundsatz an
einer Erziehungseinrichtung noch nicht durchgangig verwirklicht wurde, dann sollte auch
der nebenberufliche Lehrer cu seiner Durchsetzung mit beitragen.

- Es gilt, nicht nur &uBere Erscheinungen (Verhalten und Meinungen)} zu beurteilen, sondern
auch die Motive fur die Handlungsweise des einzelnen zu ergrinden, Dazu eignet sich vor
allem das Beobachten des Teilnehmers in Entscheidungs- und Belastungssituationen, denn
in diesen werden die Persénlichkeitsqualitaten des sinzelnen am besten sichtbar, Bei
der Beurteilung einer Persgnlichkeit nub auch berdcksichtigt werden, dab sie Mitglied
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eines Kollektivs ist, in diesem eine bestimmte Stellung einnimmt und eine entsprechende
Rolle spielt. Gerade die Analyse der Lebens- und Arbeitsbedingungen im Kollektiv bzw, in
mehreren verschiedenen Kollektiven deckt die Ursachen fur das Vgrhalten des einzelnen auf.
Jede isolierte Betrachtungsweise der Meinungen und Handlungen eires Menschen fihrt zu
Fenlschliissen bei der Beurteilung.

-~ In einer Beurteilung sollten stets die Entwicklungsméglichkeiten der Persénlichkeit und
ihre positiven Entwicklungstendenzen dargelegt werden, Die Kenntnis der vorangegangenen
Entwicklung des Teilnehmers, seine Fihigkeit, Arbeits=- und Lernaufgaben zu meistern, und
das Tempo seiner Persénlichkeitsentwicklung geben fir die Darlegung dieser Seite der
Persénlichkeit wichtige Hinweise.

|
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- Einseitig subjektive Bewertungen kénnen nur durch kollektive Beurteilungen vermieden wer-
den. Das ist das beste Mittel zur Vermeidung formaler und nichtzutreffender Einschatzun=-
gen.

- Die Beurtsilung der Persénlichkeit und die Verbesserung der sozialistischen Bildungs- und
Erziehungsarbeit missen eing Einheit bilden. Selbstverstandlich missen exakte Feststel-
lungen die Grundlage einer Beurteilung sein,

Die SchluBfolgerungen, die sich aus einer Beurteilung. ergeben, dirfen nicht dem einzelnen
Lehrer uberlassen bleiben, denn fur das einheitliche Vorgehen des Lehrerkollektivs in der
Erziehungsarbeit ist das kollektive Festlegen der weiteren ErziehungsmaBnahmen unerl&Blich.

Zugleich ist die Beurteilung mit dem einzelnen Teilnehmer durchzusprechen. In einem derarti-
gen individuellen Gespréch kénnte beispielsweise der Klassenleiter dem Teilnehmer seine
Starken Seiten bewuBt machen, Er sollte jedoch gemeinsam mit ihm auch die Ursachen fir noch
vorhandene personliche Mangel ergrinden, Auf diese Weise hilft er dem Teilnehmer am besten.
selbst aktiv an seiner Persénlichkeitsentwicklung mitzuwirken. Daruber hinaus ist zu em-
pfehlen, die Beurteilungen mit dem Kallektiv der Toilnehmer durchzusprechen.

3.10. Die Hospitation

Hospitationen sind als bewahrtes und notwendiges Mittel, die methodisch-padagogische Arbeit
in Lehrgangsveranstaltungen zu verbessern. Einerseits konnen durch die Hospitationen im
Unterricht noch wenig erfahrene Lehrkrafre wertvolle Hinweise erhalten, um den Bildungs-
und Erzishungsprozef wirkungsvoller zu gestalten. AuBerdem werden durch gegenseitige Hos-
pitationen die Selbstkritik zur eigenen pidagogischen Arbeit und der Erfahrungsaustausch
zur Erhshung des Ausbildungsniveaus verbessert.

Hospitationen sind fur jeden Lehrer, und vor allem fir einen padagogisch noch nicht ausge-
bildeten Lehrer, auch deshalb so wichtig, weil der Unterrichtende seine Tatigkeit und
deren Wirksamkeit (z.8. Ursachen fir Miferfolge) allein durch die Selbstbeobachtung nicht
immer richtig einschatzen kann. Die Analyse und Kritik durch erfahrene Hospitanten zeigt
dem Lehrer hingegen die positiven und negativen Seiten seiner Tadtigkeit und kann .ihm wert-
volle Hinweise fiur die kunftige Verbesserung der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung des Unterrichtes geben und gagebenenfalls bei ihm die Erkenntnis reifen lassen,
daf die Teilnahme an einer padagogischen Qualifizierung fiir seine weitere Lehrertdtigkeit
notwendig ist.

Eir die sozialistische Leitungstdtigkeit sind Hospitationen unentbehrlich, weil die lei-
tenden Funktiondrs der Bildungseinrichtungen dadurch in der Lage sind, ihre Lehrkréfte
bei der unmittelbaren Arbeit kennenzulernen und die Erfidllung des Bildungs- und Erzie=-
hungsauftrages einzuschatzen.

Fiir jede Hospitation ist eine gemeinsame griindliche Vorbereitung durch den Hospitanten

und den unterrichtenden Lehrer empfehlenswert. Die gemeinsame Vorbereitung der Hospita=-
tion ist geeignet, eine Atmosphdrs des Vertrauens zwischen Hospitanten und Unterrichtenden
zu schaffen, Sie bietet die Gelegenheit elnes ersten Erfahrungsaustausches lber die pédda-
gogisch-methodischen Gesichtspunkte, die bei dem zu behandelnden Stoffgebiet zu beriick-
sichtigen sind. und damit Voraussetzungen fur einen effektiven Ablauf des Unterrichts.

Bei der Durchfihrung der HMospitation notiert der Hospitant seine Feststellungen fir die
Auswertung mit dem Unterrichtenden.

Er muBR wahrend der Hospitation bestrebt sein,¥durch sein Ve rhalten und die richtige Wanl
des Platzes (méglichst in der letzten Reihe) Méglichkeiten von Unsicherheit und Ablenkung
bei Lehrer und Teilnehmer auszuschalten. Der Unterricht darf selbst bei schwerwiegenden
methodischen Mangeln nicht unterbrochen werden.

Vor der Auswertung der Hospitation mit dem Lehrer sollte jeder Hospitant den gesamcen Un-
terrichtsablauf nochmals durchdenken, um die Hauptprobleme klarer zu erfassen, wodurch
eine grindlichere Einschitzung und Auswertung méglich wird. Seine wesentlichen Beobach-
tungen und Feststellungen tragt er in das Hospitationsprotokoll ein,

Der Hospitant sollte die Auswertung mit dem Lehrer méglichst unmittelbar nach dem Unter-
richt oder kurze Zeit darauf (weil die Unterrichtssituation dann jedem Beteiligten noch
am besten in Erinnerung ist) in einer mdglichst zwangslosen, sachlichen und kritischen
Aussprache durchfiihren, wobei sunichst der Lehrer seine Arbeit einschitzen und seine
MaBnahmen begriinden sollte. Gegenseitige sachliche Kritik setzt véllige Klarheit dber die
Vorziige und Mangel des Unterrichts voraus und ist eine wichtige Form einer wirklich ver-
antwortungsbewuBten Hilfe und Unterstitzung, wenn sie susreichend begrinder wird und frei
von Oberheblichkeit ist.

Nach Beendigung der Hospitationstatigkeit wird mit dem nebenberuflichen Lenrer das Ge-
samtergebnis aller Hospitationen mit dem Ziel ausgewertet, seine Lehrertdtigkeit richtig
cinzuschatzen, ihm wertvolle Hinweise fUr die weitere Verbesserung seiner Arbeit zu geben
und Vorschliage fir seine weitere systematische pédagogische Qualifizierung zu unterbreiten.
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3.10.1.1, Beherrsohung des Lehrstoffes

wie erfolgt die Stoffabgrenzung?

Wurden die richtigen Stoffschwerpunkte behandelt?

War die Stoffdarbietung fachlich richtig?

Wurde der Lehrstoff praxisverbunden und gegenwartsnahe geboten?

Beachtete der Unterrichtende bei der Stoffdarbietung den neuesten Stand der Wissenschaft
und Technik?

3.10.1.,2, Erzieherische Auswirkungen

Wie erfolgt die klassenmiBige Erziehung?

z.B.: Welche MaBnahmen wurden zum Erreichen des vorgesehenen Erziehungszieles ergriffen?
Filhrten die vermittelten Kenntnisse zur Entwicklung der Weltanschauung bei den
Lahrgangsteilnehmern?

Wie wendet er Lob und Tadel an?

Wodurch schaffte der Unterrichtsfihrende giinstige Situationen zur patriotischen Er-
ziehung der Lehrgangsteilnehmer?

Wie nutzte er unvorbereitet sich bietende Situationen fUr die Erziehung aus?

Mit welchen Mitteln und Methoden erreichte der Unterrichtende bei den Lernenden eine

positive Einstellung zur Arbeit und zur Wissenschaft? -
Wie verhielt sich der Lehrer bzw, die Lehrkraft bei Disziplinverst&éBen der Lehrgangs-
teilnehmer?

Achtet der Unterrichtende auf richtige Haltung der Lehrgangsteilnehmer?
Wurde auf Sauberkeit, Ordnung, Punktlichkeit im Unterricht geachtet?
War der Unterrichtende selbst Vorbild?

3.10.1.3. Didaktisch-methodisches Vorgehen

z.B.: Wie wurden die didaktischen Prinzipien verwirklicht?
Entsprach die Wahl der Formen der Stoeffdarbietung und -erarbeitung den jeweiligen
Abhéngigkeitsfaktorsn?
Wurden die wiederholungen und Zusammenfassungen richtig vorgenommen?
Wie war die Fragetechnik? ]
Wie erfolgte die Kontrolle und Leistungseinschédtzung der Lehrgangsteilnehmer?
Sorgte die Lehrkraft in geniigendem MaBe fir dies Klarhsit der verwendeten Begriffe?
Nutzte der Unterrichtends alle sich bietenden Gelegenheiten, um die Anlagen und Bega-
bungen seiner Lahrgangsteilnehmer zu erkennen?

3.10,1.4, Lehrweise bzw. Lehrtechnik

z.B.: Wie waren die Haltung und Sprechweise des Unterrichtenden?
Beherrschte er die Unterrichtssituation?
Obte der Unterrichtende in allen Unterrichtsformen seine fihrende Rolle aus?

3.10.1.5. Unterrichtsbedingungen

2,B.: Entsprach der Unterrichtsraum den Forderungen des Themas?
Wurden die arbeitspsychologischen Voraussetzungen erfillt?
Welche Arbeitserleichterungen wurden geschaffen?
Wie berticksichtigte der Unterrichtende die unterschiedlichen Arbeitsbedingungen der
Schiler?
Zeigten sich im Verlauf des Unterrichts Mingel, die auf eine ungenigende organisa-
torische Vorbereitung zuriickzufihren sind?

Die Beobachtungsschwerpunkte kénnen sich bei einer Hospitation aber auch zum Teil auf die
Lehrgangsteilnehmer beziehen. o
z.B,: Wie war die Mitarbeit der Lehrgangsteilnehmer?
Traten DisziplinverstdBe auf?
Wie reagierten die Lehrgangsteilnehmer auf Lob und Tadel?
Antworten die Lehrgangsteilnehmer in vollstindigen Satzen?
Wie waran Ordnung, Sauberkeit und Pinktlichkeit?
Verstanden die Lehrgangsteilnehmer, den Lshrstoff mit der praktischen Tatigkeit zu
verbinden?
Ragten einige Lehrgangsteilnehmer besonders leistungsméRig hervor?
Waren einige Lehrgangsteilnehmer besonders leistungsschwach?
Wie war die Aufmerksamkeit?

Wie wurden inhaltlich und methodisch die fir das Thema zutreffenden fachtheoretischen Lehr-
stoffe in den Unterricht einbezogen?

Wurde die Anleitung im Verlauf der Obung richtig vorgenommen?

War die Auswahl der Lehrproduktion lehrplangerecht?

Standen Fgllarbeiten zur Verfiigung, die der Systematik der Ausbildung-entsprachen?

Wie wurden die Demonstration und die Erliuterung von der Lehrkrafe geboten?
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War die Aufstellung der Lehrgangsteilnehmer zur Demonstration richtig?

Waren die notwendigen Vorbereitungen fir eine einwandfreie Demonstration getroffen?

Wie erfolgte die Anleitung und Kontrolle durch die Lehrkraft beim Einsatz der Lehrgangsteil-
nehmer in den Produktionsabteilungen?

Erfolgte die Anwendung moderner Technologien?
Wie sind Theorie und Praxis verbunden worden?

Wie wurde die schdpferische Arbeit bei den Lehrgangsteilnehmern gefdrdert?

1

3.10.3. Auswertung_der Hospitation

(Muster fur einen Hospitationsbericht)

Hospitationsbericht "

Tag: Zeit: Klasse:
Lehrkraft: Hospitant:

Thema:

Beobachtungsschwerpunkte:

Festlegungen: Hinweise:

Beispiele von Festlegungen:

- Die Stoffdarbietung war fachlich richtig. Die Erléuterung des zu erlernenden Stoffes war
systematisch und mit den Erkenntnissen aus den naturwissenschaftlichen Fachern verbunden,

— Der Lehrstoff wurde mit Beispielen aus der Praxis anschaulich vorgetragen.
- Bestimmte neue Begriffe wurden besonders erldutert und den Lehrgangsteilnehmern diktiert,

- Der gesamte Unterricht verlief nach dem festgelegten Zeitplan und zeigte keine Mangel
in bezug auf Sauberkeit, Ordnung und Pinktlichkeit.

Beispiele fir Hinweise:

- Bei der Verbindung des Lehrstoffes mit anderen Gebieten ist es nétig, mehr auf &kono-
mische Probleme einzugehen.

- Das Episkop bringt auf die Leinewand zu dunkle Bilder, Eine Oberpriifung des Gerdtes ist
unbedingt erforderlich,

- Besondere Begriffe sollten evtl. auf Anschauungstafeln bzw. durch Dias sténdig zur Verfi-
gung stehen. Dadurch entfallt ein Teil der Schreibarbeit an der Wandtafel,
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4. Anlagen

4,1,

Auszug aus der Honorarordnung der INTERFLUG

Anordnung Nr, 165/2.Ausgabe
Org.-Mappe I, Reg.-Nr. 9,09 vom 5.12.1373

1.7,

Zahlung von Honoraren fir Leistungen in der Aus- und Weiterbildung

Zu honorierende Leistungen im Sinne dieser Anordnung ¢

- Unterrichtstatigkeit, Vorlesungen und Vortrdge, Seminare, Obungen, Konsultaticnen,
berufspraktischar Unterricht im Rahmen der abschnittweisen Qualifizierung der Werk-

tatigen, Mentorentdtigkeit fir die Betreuung von Studenten an Fachschulen wiahrend
des 3. Studienjahres,

- Anleitung und Betrsuung von $chilern der Abiturstufe bei der wissenschaftlich-prak-
tigchen Arbeit,

= Durchfiihrung von mindlichen, schriftlichen und praktischen Priifungen, Beurteilungen
von AbschluBarbeiten der Meisterprafung,

- Ausarbeitungen, die der Aus- und Weiterbildung dienen sowie dis Anfertigung der
Gutachten dazu,

Zwischen dem Direktor der Betriebsschule bzw, dem Direkrtor der BAK-AF und der Lehrkrafr
ist vor Beginn der Titigkeit eine schrifrliche Vereinbarung ab:suschlieBen, in der In-
halt, Umfang und Dauer der Tatigkeit sowie die Héhe des Honorars festzulegen sind.

Die Hohe des Honorars wird bestimmt durch die Qualifikation der Lehrkrafr, die Quali-
tdt der geleisteten Arbeit sowie durch Art und Umfang der Tatigkeit,

Uber die H&he des Honorars entscheidet der Direktor der Betriebsschule bzw. der Direk-
tor der BAK~AF im Rahmen der in der Anlage 1 enthaltenen Von-bis-Satze. Ober den Min-
destsatz hinausgehende Honorare entsprechend der Von-bis-Spanne kénnen nur im Rahmen
der zur Verfiigung stehenden Mittel gewdhrt werden,

Fur nicht qualititsgerechte Leistungen ist eine Minderung der Vergiitung bis zu 25 %
des festgelegtrn Honorarsatzes vorzunehmen.

Mit dem Honorar sind alle die Leistungen abgegolten, die im Zusammenhang mit den unter
1.2, genannten Tatigkeiten stehen.
Das sind:

- Vor- und Nachbereitungsarbeiten far die Unterrichtstidtigkeit,
- wissenschaftliche und technische Leistungen bei der Ausarbeitung von Lehrmaterialien

Dia'Zustimmung des vorgesetzten Leiters ist vom Direktor d. BS bzw. Direktor der BAK=-
AF einzuholen, wenn die Lehrkraft

-~ linger als einen Monat oder
- lber 4 Stunden wichentlich oder
= wdhrend der Arbeitszeit

Leistungen im Sinne dieser Anordnung durchfihren soll.

Erfolgen die Leistungen ganz oder teilweise wihrend der Arbeits.eir, so ist vom Lei=-
ter als Anhang zum Honorarvertrag festzulegen, welche MaBnahmen die Erfdllung der Ar-
beitsaufgaben gewiahrleisten. Dabei kann der Leiter in Obereinstimmung mit der Lehr-
kraft vereinbaren, daB nur 'ein Teil der geleisteten Stunden honoriert wird.

Der Leiter bestitigt mit seinsr Unterschrift auf dem Honorarvertrag, daB keine Honorar-
tatigkeit vereinbart wurde, die zu den im Arbeitsvertrag und Funktionsplan festgeleg-
ten Aufgaben des Werktatigen gehért.

Nebenberufliche Lehrtitigkeit von vollbeschiftigten Werktitigen darf bei Unterricht in

, der Berufsausbildung und der Aus- und Weiterbildung der Werktitigen (Bis zur Meister-

1.8.
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qualifikation) wdchentlich nicht mehr als 4 bis 6 Stunden umftassen,

Die Gesamthdhe des Honorars fir Werktétige, die nebenamtlich im Rahmen der Wgiterbil-
dung von Hoch- und Fachschulkadern tdtig sind, darf im Monat ein Drittel der monatli-
chen Grundvergidtung des Fachlshrers mit entsprechender Qualifikation nicht (berstei-

. gen,

2]

Das Honorar darf nur for durchgefihrte Lehrveranstaltungen bzw. erbrachte Leistungen
berechnet werden.

Das Honorar gehdrt nicht zum Durchschnitteverdienst und unterliegt nicht der Sozial-
versicherungspflicht,
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Die Besteuerung erfolgt nach den entsprechenden Rechtsvorschriften (sishe Punkt 3
dieser ‘Anordnung).

B Honorarsteuer

3.1. Allgemeines

.11,

Honorarleistungen werden auf der Grundlage gesetzlicher Honorarordnungen (Gel.1I,
Nr. S0/1970, S, 631 und GBl. II, Nr. 43, S. 333 und 50/1971, S. 530) vergitet,

GemaR den §§ 5 und 21 der.Verardnung zur Besteuerung des Arbeitseinkommens (Ast VO)
betragt die Honorarsteuer 20 %.

Die Einbehaltung und Abfihrung der Honorarsteuer hat durch den Betrieb zu erfolgen.

Der Gesamtbetrag der innerhalb eines Montas einbehaltenen Steuerbetrdge ist bis zum
10. des folgenden Monats durch die Lohnbuchhaltung auf das Bankkonto das Zentralrefe-~
rats Steuern unter Angabe der Steuer-Nr., 1504-01-0148 zu {berweisen.

Der Nachweis iber die einbehaltene Honorarsteuer ist fUr Barauszahlungen von der
Abteilung Finanzen und fir Oberweisungen von der Rechnungsprifung zu fuhren.
Der Nachweis muB folgande Angaben enthalten:

a) Name und Anschrift des Honcrarempfdngers
b) Art der ausgelibren Tatigkeirt

c) Zeitpunkt der Zahlung

d) Hohe des Honorars

e) Hohe der einbehaltenen Honorarsteuer.

Die Nachweise sind 3 Jahre, und zwar bis zum Ablauf des dritten auf die Honorar-
zahlung folgenden Kalenderjahres aufzubewahren.

Die INTERFLUG ist verpflichtet, dem Honorarempfinger die Hghe des Honorars sowie
den cinbehaltenen Steuerbetrag unter Angabe der ausgeidbten Tatigkeit zu bescheini-
gen.
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Honorarsdtze fir die Berufsausbildung und fir die Aus- und Weiterbildung der Werktatigen
(bis zur Meistsrqualifikation)

ahne Hoch- od. mit abgeschlos- mit abgeschlos-
Fachschulab- sener Fach=- sener Hoch-
schluB schulausbildung schulbildung

M M M

1. Honorarsatze je Stunde Lehrer-

tadtigkeit 7 bis 10 + 9 bis 15 10 bis 20
- Unterrichtstatigkeit,

Vorlesung, Vortrag

= Seminare, Obungen, .
Konsultationen u.&. . 5 big 8 7 bis 12 9 bis 15

2,.(1) Fir die Erteilung von berufs—
praktischem Unterricht im
Rahmen der abschnittsweisen
Qualifizierung der Wgrk=-
tatigen °

~ bei Einzelschulung
je Person/Monat 15 bis 20

- Gruppenschulung C
je Person/Monat
(ab 3 Tgilnehmer) 6 bis 8

Bemerkung:
SM m, L erhalten die zusdtz=-
liche Vergltung.lt. Pramien=
lohnsystem.

(2) Arbeitsgruppenleiter zur
Durchfibrung der wissen=-
schaftlich-praktischen
Arbeit der Schiler der
Abiturstufe der EOS
je Stunde 5 bis 8

3. Lehrer und andere Werktétige, die in einer Prifungskommissionm auf dem Gebiet der Berufs-

ausbildung mitarbeiten, kdénnen Honorar auf der Grundlage der geltenden Prifungsordnung
erhalten. N ’

4, FGr die Ausarbeitung von L._hrmaterialien fir die Berufsausbildung sowie fiar die Aus=
und Weiterbildung der Werktdtigen (z.B. Erarbeitung spezieller Formen herufsbildender
Liceratur, wie Arbeits- und Aufgabenblétter, programmierte Instruktionen, methodische
Anleitungen u,&,) werden gewdhrt:

- je Schreitmaschinenseite A 4 (Manuskript) bei 60 Anschligen je Zeile und 30 Zeilen
Je Seite 5,00 bis 10,00 M (Zitate sind auf den Seiten einzuordnen und mit 50 % der
Manuskriptseite zu honorieren);

- fir die Oberarbeitung eines Manuskriptes ist als Mittelwert 30 % der Manuskripthono-
rierung anzusetzen;

- fir die Anfertigung von Gutachten je Seite (Manuskriptseite) A 4 0,30 bis 1,00 M,
5., Honorarsdtze (lt., i, dieser Anlage) von Uber 15,00 M/Stunde bediirfen der Genehmigung .
des Direktors der Betriebsschule. In der Regel ist fir die Zahlung des Hichstsatzes

neben der geforderten Qualifikation die Vorlage der Teilnahmebescheinigung an einem
péddagogischen Kurzlehrgang Voraussetzung, ’

f.d.R.: v. Schwerdt
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4.2.

INTERFLUG Berlin, den 15.8.1977
Betrieb Agrarflug M&/Schii A320
Technische Direktion

Anweisung des Technischen Direktors Nr, 4/77

Durchsetzung der AQ 73/2.Ausgabe des Generaldirektors (Org.-Mappe I, Reg.-Nr. 6.07)

- Betriebliche Erlaubnisordnung -

Die Anwendung der AQ 73/2.Ausgabe vom 21.12.1976 wird in den Teilen I und III in einer Be-
triebsanordnung (BAO) des Dirsktors AF im einzelnen geregelt.

Bis zur Herausgabe dieser BAQ wird cur Ourchsetzung der AQ0 73/2 im technischen ProzeB des
Betriebes Agrarflug folgendes festgelegt:

1.

Die Erlaubnisberecntigung fir die Zulassung des technischen Personals zu Arbeiten am
Luftfahrtgerat des Agrarfluges (einschlieRlich des Bereiches Spezialflug) wird dem Tech-
nischen Direktor AF lbertragen.

Die nach Abs. 12 der A0 73/2. am 1.9.1977 ihre Giltigkeit verlierenden Erlaubniskarten
werden im Zeitraum vom 20.8. - 1.9.77 in den Werftem der Produktionsbereiche, den Be=-
zirksstaffeln, der BAK und dem Bersich Spezialflug gegen die ab 1.9,1977 giltigen neuen
einheitlichen Erlaubnisscheine uimgetauscht. Der Termin der Umtauscha tion wird mit den
Leitern der einzelnen Struktureinheiten gesondert festgelegt,

Mit der Ausgabe der neuen Erlaubnisscheine ist eine Neueinstufung in die fir dem Betrieb
AF einheitlich geregelte Erlaubnrisarten entsprechend Anlage 1 und Erlaubnisklassen ent—
sprechend Ablage 2 verbunden.

Bie Einstufung des technischen Personals des Betriebes Agrarflug (Flugzeugmechaniker

der Werfren und des Spezialfluges, Stationsmechaniker der Bezirksstaffeln und des Bereio
ches Spezialflug. technische Mitarbeiter der BAK, ing.-technisches Personal, welches
bereits im Besits einer Erlaubnis isc, bzw, (bei ing.-technischem Personal) eine lang-
jahrige Tatigkeit auf dem betreffenden Fachgebiet bzw. Verantwortungsbereich ausfihrt,
wird durch Prifungskommissionen vorgengmmen, die entsprechend Anlage 3 zu bilden sind.
Diese Prufungskommissionen fihren ihre Arbeit entsprechend Punkt 3 dieser Anweisung
{(Anlage 1 und 2) als Neueinstufung ohne eine spezielle praktische und theoretische Pri-
fung der Erlaubnisinhaber durch,

Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind verantwortlich, daB mit der Neueinstufung
keine Erweiterung der bisherigen Erlaubnisarten und der bisherigen Befugnisse der Er-
laubnisinhaber verbunden ist. {Ausnahmen von dieser Regelung sind gesondert zu bean=
tragen.)

Zur Gewdhrleistung der notwendigen Ordnung bei der Durchfiihrung des Umtausches der Er=
laubnisscheine und der Neueinstufung werden in Anlage 4 spezielle Organisationsricht-

linien festgelegt. Dies2 werden in wvollem Umfang in die noch herauszugebends BAD des
Direktors AF einbeszogen.

Bei neu zu beantragenden Erlaubnisarten (Erlaubnise:weiterungen)bzw. bei neau auszustel-

lenden Erlaubnisscheinen (z.B. bei Neuasusbildungen) ist aB 1.8.1977 bis zum Erscheinen

der BAQ folgende Obergangsregelung verbindlich:

- Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind zur Antragstellung im Rahmen der Anla-
gen 1 und 2 dieser Anweisung berechtigt.

- Dis Antragstellung erfolgt entsprechend Anlage 4, Punkt 2. \

- Es ist eine praktische und theoretische Prifung im Rahmen der vorhandenen Ausbildungs-
und Lehrprogramme vorzunehmen.,
Flr die Erlaubnisarten, fir die gegenwdrtig Ausbildungs- und Lehrprogramme nicht vor-
liegen, erfolgt 4

die praktische Priifung

im Rahmen des Nachweises der fur die €rlaubnisar: notwendigen handwerklichen Fihig-
keiten innerhalb des Arbeitsprozesses der Werften;

. die theoretische Priifung

im Rahmen des Nachweises der fiir die Erlaubnisart und Erlaubnisklasse notwendigen
Kenntnisse der Technischen Ookumentation des Betriebes Agrarflug (IH-, IS-Vor-
schrift usw.), der Kenntnis der notwendigen Organisationsprinzipien innerhalb der
Flugzeuginstandhaltung und ~instandsetzung, der ASAC und AQ des Generaldirsktors,
die fir das Arbeitsgebiet zutreffen,
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7.

Die ab 1.9.1977 giiltigen Erlaubnisse missen vom Erlaubnisinhaber bei Durchfihruing er-
laubnispflichtiger Arbeiten auf Verlangen vorzuweisen sein. Wird eine Erlaubnis zum
Zwecke der Erweiterung/Verlangerung eingezogen, sind die Vorsitzenden der Prifungskom=
missionen berechtigrt, Ersatzerlaubnisse nach Anlage 7 mit einer maximalen Giltigkeits-
dauer von 8 Wochen auszustellen, Diese ist nach Ruckgabe des Erlaubnisscheines von dem
Erlasubnisinhaber einzuziehen und zu vernichten.

Technisches Personal des Betriebes Agrarflug, welches nicht im Besitz der ab 1.9,1977

verbindlichen Erlaubnisse ist, darf entsprechend Punkt 1.3. der Anlage 1 zur AQ 73/2.Aus-~
gabe nur unter Aufsicht und Verantwortung eines Erlaubnisinhabers mit den erforderli-
chen Befugnissan Arbeiten am Luftfahrtgerat durchfiihren.

Die Anordnung Nr, 73/1. Ausgabe in dar Fassung vom 13.12,1968,die Anlagen

- Erlaubnisse fir Flugzeugmechaniker das BT Wirtscnaftsflug vom 22,12,1969

10.

~ Erlaubnisse fir Flugzeugmechaniker des Bereiches Soezialflug

und 8. Ergdnzung in der Fassung vom 1.:2.1972 sowie deren Anderung vom 20,7.1976
- Erlaubnisordnung fiir Stationsmechaniker des Agrarfluges

verlieren entsprechend Punkt 12 der AQ 73/2. Ausgabe am 1.9.1977 ihre Giltigkeitr und
werden durch den Erlaubnisberechtigten des Betriebes Agrarflug einge:ogen.

Diese Anweisung verliert mit Erscheinen der BAQ des Direktors AF "Durchsetzung der
A0 773/2. Ausgabe im Betrieb Agrarflug" ihre Giltigkeit,

Marten
Technischer Direk:or AF

Kenntnis genommen: Hanne

Leiter Flugbetrieb Agrarflug

Vogt
Leiter Spezialflug

bestidtigt: Gorzel zugestimmt: Wenzel
Direktor AF 3 Hauptprifleiter
Anlage 1: Erlaubnisarten
Anlage 2: Erlaubnisklassen
Anlage 3: Priifungskommission
Anlage 4: Organisationsrichtlinien
Anlage 5: Antragsformular
Anlage 6: Nachweiskarte
Anlage 7: Ersatzerlaubnis
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Anlage 1

Erlaubnisarten fir technisches Personal zu Arbeiten an Lufrfahrzeugen des Betriebes
Agrarflug

Erlaubnisse werden typengebunden fir die tuftfahrzeuge der Typen

Z=37
Ka=26
Mi=8
AN-2
PZL-106A

nach nachfolgender Systematik erteilt:

1. Erlaubnisse fiir Flugzeugmechaniker, Meister und ing.-technisches Personal der Werften,
WerftauBenstellen, der technischen Direktion, der BAK sowie des Bersiches Spezialflug des
Betriebes Agrarflug.

( Berechtigen innerhalb der erteilten Erlaubnisart und der Befugnisse der erteilten Er-
laubnisklasse zur Durchfihrung von Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten auf der

 Grundlage der vom Hauptpriifleiter der IF oder vom Technischen Direktar AF herausgegebe~
nen Technischen Dokumentation,

Nr. Bezeichnung der Art der Erlaubnis mind.erf,Erlaubnisklasse
Tl "Luftfahrzeug (Typ) gesamt"

Berechtigt zur Flugfreigabe des Luftfahrzeuges

nach Instandsetzungs- und InstandhaltungsmaB- II

nahmen an allen Baugruppen des Luftfahrzeuges.

12 “Zelle"
Berechtigt zu Arbeiten an der Zelle und den
Zelleanlagen, Steuerung, Fahrwerk, Hydraulik, III
Pneumatik, Tragschraubensysten

1.3. "Triebwerk"” { LIT
Berechtigt zu Arbeiten am Triebwerk, der
Triebwerksanlage und den Triebwerksaggregaten
der rLuftfahrzeuge.
Die Erlaubniserteilung fiir Flugzeugtriebwerke
schlieRt das Arbeiten an der Luftschraube
und der Luftschraubenanlage des Flugzeugtyps
ein.

1.4, "Elr. Gerdte” TTEX
Berechtigt zu Arbeiten an der Elektro- und
Gerateausristung der Luftfahrzeuge (Gerate
und Installation).
Erlaubnis kann anlagengebunden erweitert werden.

10 "Funk- und Funknavigationsanlagen" III
Berechtigt zu Arbeiten an den Funk- und Funk-
navigationsanlagen der Luftfahrzeuge.

a "Avio-chem. Ausristung" III
Berechtigt zu Arbeiten an den Aggregaten und :
Baugruppen der Spritz-, Sprih- und Streu-
anlagen der Luftfahrzsuge.

Die Erlaubniserteilung fir avio-chem. Anlagen
der Flugzeuge schlieBt innerhalb des Agrarfluges
zum Einsatz freigegebene Spezialanlagen
(Wasserabwurfanlagen, an Lfz. mitgefihrte
Stationsanlagen (Betankungsanlagen usw.)) ein,

1.7, "Spezialausridstung” IIT
Berechtigt zu Arbeiten an der Spezialausristung
(Kranflug-, Film=-, Luftbild-, Seeausrdstung usw. )
der Hubschrauber. Erlaubnis wird typengebunden
und bei Einzelauristungen anlagengebunden erteilt.

1.8. "Schleppen” : III
Berechtigt zum Schleppen vodn Lfz. unter
15 000 kp Startgewicht auf den Flugbetriebstlachen
des Betriebes Agrarflug.

2. Erlaubnisse fur Stationsmechaniker und leitendes SM-Personal der Bezirksstaffeln, BAK,
der Flugbetriebsleitung AF und des Bereiches Spezialflug des Betriebes Agrarflug.

{Berechtigt innerhalb der erteilten Erlaubnisart und der Befugnisse der erteilten Er-
laubnisklasse zur Durchfiihrung von Pflege-, Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten
im Rahmen der vom HPL der IF oder vom Technischen Dirsktor AF fir den genannten Erlaub=
nisinhaberkreis speziell herausgegebenen Technischen Dokumentationen.
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Bezaichnung der Erlaubnisart

mind.erford.Erlaubnisklassen

2.3,

“Stationsmechaniker"

Berachtigt zur Durchflhrung von PflegemaBnahmen,
Vor- und Nachflugkontrollen und weiteren Instand-
haltungs- und InstandsetzungsmaBnahmen im Rahmen
des Ausbildungsprogramms der SM-Grund- und Um-
schulungslehrgénge.

Die Erlaubnis berechtigt zur Flugfreigabe von
Lfz, bis zum Startgewicht von 5700 kp und
schlieBt innerhalb dieser Begrenzung

- fir Stationsmechaniker an Flugzeugen des AF
die Roll- und Bremserlaubnis

- filr Stationsmechaniker an Hubschraubern des
AF die Erlaubnis zum Anlassen der Triebwerke
(ohne Einkuppeln)

ain,

Erlaubnis zur Flugfreigabe von Hubschraubern
mit Startgewicht dber 5700 bis 15000 kp.

"Zusatzarbeiten am Lfz. (Typ)"

Berachtigt zur Ausfiihrung von Arbeiten, die ent-
sprechend bestatigtem Lehrplan als Erweiterung
der Erlaubnisart 2.1, durchgefiihrt werden kdnnen.

“Spezialausriistung®”

Berechtigt zu Arbeiten an der Spezialausristung
der Lfz, des Bereiches Spezialflug,

"Schleppen und Rangieren von Lfz.,"

Berechtigt zum Schleppen und Rangisren von
Lfz. bis 15 000 kp Startgewicht auf den
Flugbetriebsflichen des AF sowie den Arbeits=
und Grundflugplatzen,

{Erlaubnis wird rypengebunden erteilt)

III

II

III

AA 2/2

IIT

ITT

3. Erlaubnisse fir Werkstattpersonal der Werften und WerftauBenstellen sowie des Bereiches
Spezialflug innerhalb der Instandsetzung und Neufertigung.
(Berechtigt zur Ourchfihrung von Arbeiten auf dem jeweiligen Fachgebiet innerhalb der
vom Technischen Direktor AF herausgegebenen Instandset.ungsvorschriften, der Reparatur-
vorschriften (Technologien) sowie von Technischen Belegen der Abteilung Flugtechnik und
der Werftleiter der PB des AF im Rahmen der Befugnisse der ertsilten Erlaubnisklasse)

Nr,

Bezeichnung der Art der Erlaubnis mind.

erford. Erlaubnisklassen

Sl

3.6.

"Klempnerarbeiten”
Berechtigt zur Ourchfiihrung von Klempnerarbeiten
an den Luftfahrzeugen des Betriebes AF (alle Typen)

“Sattlerarbeiten"

Berechtigt zur Durchfiihrung von Sattlerarbeiten
an den Luftfahrzeugen.

“Oberflachenschutz an Luftfahrzeugen®
Berechtigt zur Ourchfiihrung von Farbgebungsarbeiten
an den'Lfz. des Betriebes AF (alle Typen).

"Fahwerkinstandsetzung®
Berechtigt zu Arbeiten an Fahwerken der Lfz. des AF,

“Triebwerkinstandsetzung®

Berechtigt :u Arbeiten im Rahmen der TW-Instandsetzung.
Die Erlaubnis beinhaltet die Instandsetzung der
Luftschrauben und wird typengebunden erteilt.

"Instandsetzung von Elt. und Geriteanlagen"
Berechtigt, zur Instandsetzung der entspre-
chenden Gerate- und Aggr.-Typen der Lfz. des AF,

"Instandsetzung von Funkanlagen"

Berechtigt zur Instandsetzung von Funkanlagen der
Lfz, des AF,

Erlaubnis wird anlagengebunden erteilt.

III

III

ITI

III

III

III
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4, Sondererlaubnisse fir das technische Personal des Betriebes AF im Rahmen der Erfordernis-
se des jeweiligen Arbeitsgebietes,
(Berechtigt zur Durchfihrung der nachfolgenden besonderen Arbeiten auf der Grundlage der
dazu erlassenen Anweisungen des HPL der IF, des TD-AF der dafiir vorhandenen Technischen
Dokumentation bzw,. gesetzlichen Grundlagen.})

Die Erteilung einer Sondererlaubnis setzt den Besitz der Erlaubnisklasse II voraus,

Nr. Bezeichnung der Erlaubnisart

4.1 "Brems- und Rollerlaubnis”
Berechtigt zum Bremsen und Rollen von Flugzsugen mit einem Startgewicht unter
5 700 kp. '
Erlaubniserteilung erfolgt typengebunden,

4,2, “SpleiRerlaubnis” .
Berechtigt zum SpleiBen von Stahlseilen fiur Luftfahrzeuge des Betriebes AF,
Erlaubnis wird typengebunden erteilt und setzt den Besitz der Erlaubnisarten
1.2. oder 3.1. voraus,

4.3. "Nivellier- und Wigeerlaubnis”
Berechtigt zur Durchfihrung von Nivellier- und Wigearbeiten an Lfz, des AF,
(Gultig fir alle Typen in Verbindung mit Erlaubnisart 1.2.)

4,4, "Kompensiererlaubnis" ;
Berechtigt zur Durchfihrung von Kompensierarbeiten an den in den einzelnen Lfz.=-
Typen befindlichen KompaBanlagen.
(Erlaubnis typen- und anlagengebunden nur in Verbindung mit Erlaubnisart 1.4.).

4,5, "Erlaubnis zum Reguliesren des Dreshkegels von Tragschrauben"
Berechtigt zur Durchfihrung von Regulierungsarbeiten an den Tragschrauben des
HS des AF. (Erlaubnis wird typengebunden erteilt und setzt den Besitz der
Erlaubnisart 1.2. voraus.)

4,.6. "Wirmebehandlung von Luftfahrtwerkstoffen”
Berechtigt zur Durchfihrung der Wiarmebehandlung der im AF eingesetzten Luftfahrt-
warkstoffe.

4,7. "Regulieren von Triebwerken und Luftschrauben an Flugzeugen™

Berechtigt zu Rpgulierungsarbeiten an den TW- und LS-Anlagen der Flugzeuge des AF,
Erlaubnis wird typengebunden erteilt und setzt den Besitz der Erlaubnis 1.3,
und 4.1, voraus,

5. Besondere Berechtigungen

Nr, Bezeichnung der Erlaubnisart

Sl . "Leiter von Arbeitsgruppen'y .
Berechtigt zur Leitung vaon Arbeitsgruppen bei der Durchfihrung
der IH- und IS-Arbeiten an Lfz. des Betriebes AF,

5.2. "Erlaubnis zur Aus- und Weiterbildung"”

Berechtigt zur Aus- und Weiterbilduhg von technischem Personal im ProzeB der
IH- und IS-Arbeiten der Lfz, des Betriebes AF,
(Lehrfacharbeiter, Lehrmeister, Lehrbeauftragter)
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Anlage 2

Erlaubnisklassen fir technisches Personal zu Arbeiten an Luftfahrzeugen des Betriebes
Agrarflug

Erlaubnisklasse III

Befugnisse: Durchfihrung und Abzeichnung von Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten .
nach vorgegebener Dokumentation, die keinen maBgeblichen Einfluf auf die Luft-
fahrtrauglichkeit haben bzw. bei denen durch eine nachfolgende Kontrolle die
Luftfahrttauglichkeit bestitigt wird,

Anforderungen:
- Mindestalter 18 Jahre
- Fir Mechaniker

. abgeschlossene Berufsausbildung als Flugzeugmechaniker

. oder abgeschlossene Berufsausbildung als Flugzeugmechaniker bei der NVA oder
GST :

» oder abgeschlossene Berufsausbildung in einem artverwandten Beruf.

- Fir Stationsmechaniker
. abgeschlossene Grundausbildung als Stationsmechaniker.

Einstufung: - Alle Flugzeugmechaniker, Instandsetzungsmechaniker und Stationsmechaniker,

Erlaubnisklasse II

Befugnisse: Durchfihrung von Instcndhaltungs~ und Instandsetzungsarbeiten und Funktionspri-
fungen mit groBem Schwierigkeitsgrad nach vorgegebener Dokumentation. Selb-
stdndige Befundaufnahme und Behebung von Defekten auf der Grundlage der bestd-
tigten Dokumentation. Flugfreigabe eines Luftfahrzeuges nach Inspektion und

Behebung von Defekten, soweit keine nachprifpflichtigen Arbeiten durchgefihrt
wurden,

Anforderungen:
- Mindestalter 21 Jahre *
= mindestens zweijidhrige Tdtigkeit mit der Erlaubnis Klasse III oder
~ mindestens halbjdhrige Tatigkeit mit der Erlaubnis der Klasse IT
- im letzten Jahr keine Mingel in der Arbeitsausfihrung, die die tuftfahrttaug-
lichkeit beeintridchtigen.

Einstufung: - Flugzeugmechaniker, Instandsetzungsmechaniker und Stationsmechaniker, die im
Besitz einer:

. Sondererlaubnis

Berechtigung zu prufpflichtigen Arbeiten am Luftfahrtgerit

. Staatlichen Erlaubnis

. Erlaubnisart nach Einstufung Klasse II
sind,

- Meister und Priifmeistar
~ Instrukteure Stationsmechaniker
- Staffelingenieure

br

Erlaubnisklasse I

Befugnisse: Selbstandige Befundaufnahme und BeheQung von Defekten. Entscheidungsbefugnisse
bei der Behebung von schwierigen Defekten. Flugfreigabe von Luftfahrzeugen
nach allen obengenannten Arbeiten, soweit diese nicht nachprifpflichtig sind.
Mitarbeit in Reparaturkommissionen. Auf Anweisung des Erlaubnisberechtigten
Einweisung und Prifung von Bewerbern aller Klassen.

Bescheinigung der Luftfanrttauglichkeit von Luftfahrtgerat,

Anfordarungen:

= Mindestalter 21 Jahre

- abgeschlossene Fach- oder Hochschulausbildung

- im letzten Jahr keine Mingel in der Arbeitsausfihrung, die die Luftfahrttaug-
lichkeit beeintrachtigen.

- Mindestens dreijsdhrige Tatigkeit mit den Erlaubnissen der Klasse III oder II
bzw. halbjihrige Tatigkeit mit der Erlaubnis Klasse I,

- Fir Luftfahrzeuge mit einem Startgewicht unter 15 000 kp ist eine einjahrige
Tatigkeit mit der Erlaubnis Klasse III oder halbjihrige Tatigkeit mit den
"Erlaubnissen der Klasse II oder I ausreichend.

Binstufung: Entscheidungsbefugtes ing.-techr. Personal des Betriebes Agrarflug
- Werftleiter ’
- WerftauBenstellenleiter

Leiter der Abt, IH und IS der Werft Leipzig

~ Fach- und Operativtechnologen der Werften )

- Faching. der TD-AF, sofern ihr Arbeitsgebiet direkte Entscheidungsbefugnis

an Lfz. erfordert. '
~ Werft- und Schichtingenieur
- Staffelingenieure
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Anlage 3

Grundsdtze der praktischen und theoretischen Ausbildung und Prifung der Erlaubnisinhaber
der Klassen I - II - III des technischen Personals des Betriebes Agrarflug

Die Ausbildung des technischen Personals erfolgt .
- fir die Neuausbildung von Flugzeugmechanikern im Rahmen der Berufsausbildung der BS der IF,

~ flr die Neuausbildung von Stationsmechanikarn im Rahmen der Lehrgénge der BAK-AF und
eine praktische Ausbildung in den P8 des AF

jeweils nach bestitigten Lehr- und Ausbildungspldnen.

- fur die Umschulung von Bewerbern aus artverwandten Berufen als Flugzeugmechaniker

im Rahmen einer praktischen und theoretischen Grundausbildung in den Werften des AF sowie
eines Flugzeugmechanikergrundlehrganges in der BAK das AF, 5 <

bzw. in eigener Zustindigkeit des Bereiches Spezialflug nach einem zu bestdtigenden Um=-
schulungsprogramm.

Die Prifung der im Rahmen der Ausbildung (bermittelten praktischen und theoretischen Kennt-
nisse erfolgt in Prafungskommissionen, die innerhalb des Betriebes Agrarflug wie folgt
gebildet werden:

- fir die praktische und theoretische Prifung von technischem Personal der Erlaubnisklassen
IITI und II im Rahmen der erforderlichen praktischen und theoretischen Kenntnisse der zu
prufenden Erlaubnisart bzw. nach durchgefihrten Grundlehrgingen der BAK,
werfeprifungskommission der PB I - IV des Betriaebes Agrarflug

Zusammensetzung:

Werftleiter (bzw., Abt.-Leiter der Werft) - Vorsitzender
Prifgruppenleiter der TP - AF - gtellv. Vorsitzender
Fach- bzw. Operativtechnologe

Meister des entisprechenden Meisterbersiches.

Prifungskommission SF des Betriebes AF

Zusammensetzung:
Abt,~Leiter Technik SF - Vorsitzender
Leiter TP - SF - stellv. Vorsitzende

Fachingenieur oder Instrukteur SM
Meister des entsprechenden Meisterbereiches.

Prifungskommission der BAK

Zusammense tzung:

Abt,-Leiter TAW - Vorsitzender

Ing.d, TP - AF - stellv. Vorsitzende
Faching. der TD - AF oder Ltr. SM-Inspektion

Lehrmeister der BAK

Priifungskommission Stationsmechaniker

Zusammensetzung:

Leiter SM-Inspektion - Vorsitzender
Ing. d. TP - AF - stellv, Vorsitzender
Verantwortlicher flr SM-Ausbildung der BAK

- fir die praktische und theoretische Priifung von technischem Personal der Erlaubnisklasse
I im Rahmen der erforderlichen ing.-technischen Kenntnisse zur Gewdhrleistung der Lufrt-
fahrttauglichkeit der Lfz, des Agrarfluges und der Organisation der IH - IS,

Zentrale Priifungskommission Technik d

Zusammensetzung:

Technischer Direktor AF - Vorsitzender

Leiter TP - AF - stellv, Vorsitzender
Leiter Abt, FT=AF bzw, TL = SF

Werftleiter

3 Erlaubnisbeantraggﬂg

Die Versitzenden der Priafungskommissionen sind berechtigt, nach erfolgreichem AbschluB
der erforderlichen Prifungen Antrage auf Erteilung, Erweiterung und Verliangsrung von Er=-
laubnissen an den Erlaubnisberechtigten zu stellen,
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4. Zeirtrdume der Prifungen bzw. Nachprafungen

ot e e o B

Theoretische und praktische Prifungen der Inhaber aller Erlaubnisklassen erfolgen alle
2 Jahre,

Praktische Prifung fiir Inhaber der Erlaubnisklassen IIT - II
- im Rahmen ihres Arbeitsgebietes in den jeweiligen Werften. WAS bzw. Bezirksstaffeln

Theoretische Priifung der Inhaber der Erlaubnisklassen III - II

- 1im Rahmen des Vorschriftenwerkes der TD alle 2 Jahre in den Werften des AF bzw. in fir
Stationsmechaniker gesondert rausgegebenen Richtlinien und Prifungsintervallen.

- im erweiterten Rahmen alle 4 Jahre in der BAK innerhalb eines Weiterbildungslehrganges

’

theoretische Priifung der Inhaber der Erlaubnisklasse T
- im Rahmen ihres Arbeitsgebietes alle 4 Jahre innarhalb eines Weiterbildungslehraanges.

84 -



Anlage 4

Qroanisationsrichtlinie

1.

1 W

1.2,

1.3,

Neueinstufung des technischen Personals (entsprechend Punkt 4 der Anweisung)

Die Neueinstufung eines jeden Erlaubnisinhabers entsprechend Anlage 1 und 2 ist im
Kollektiv der Prafungskommission einzeln zu beraten,

Ober das Ergebnis der Neueinstufung ist far den jeweiligen Strukturbereich ein "Neu-
einstufungsprotokoll™ in 3~facher Ausfertigung anzufertigen, welches folgende Angaben
enthdle:

- Datum und Ort der Beratung der Priifungskommission

- Namentliche Erfassung der eingestuften Erlaubnisinhaber
Name, Vorname, Nr, des Erlaubnisscheines (alt), bisherige Erlaubnisarten, neue Er-
laubnisarten, erteilte Erlaubnisklasse,

- An%age einer Leerspalte zum nachtriglichen Eintragen der Nummer des neuen Erlaubnis-
scheines,
Das Protokoll erhalt folgenden Verteiler:

1 x Vorsitzender der Priifungskommission
1 x Nachweisbereich
1 x Leiter TP - AF (bzw., TP - SF)

Das Protokoll ist von den Mitgliedern der Prifungskommission abzuzeichnen und am Tage
des Umtausches den Erlaubnisberechtigten vorzulegen.

Mit der Neueinstufung sind neue Nachweiskarten (Anlage 6} in 2-facher Ausfertigung
auszufiallen.

Verteiler:

1 x Nachweisbereich

1 x Leiter der Prifungskommission
Ausfillhinweise:
- Eintragung der geforderten Angaben zur Person.

- Unter "Ausbildung als ....." ist der Besuch des Flgz,-mech. oder SM-Grundlehrganges
einzutragen,

- Eintragung aller Erlaubnisse (einschl. Staatl., Erlaubnisse, die nur in den Nach-
weiskarten erscheinen) mit einer einheitlichen GlUltigkeitsdauer entsprechend der
Gultigkeit des Erlaubnisscheines (siehe 1.4.,).

Die Nachweiskarten sind am Tage des Umtausches den Erlaubnisbereschrigten vorzulegen.

Das Vorbereiten der neuen Erlaubnisscheine geschieht in Verantwortung der Vorsitzenden
der Priufungskommissionen.
Ausfiillhinweise:

III, Seite 1 - Eintragen des Nachweisbersiches und eine laufende Nummer
Nachweisbereiche:
Flugzeugmechaniker Agrarflug: Nachweisbereich Techn. Direktor
Kurzzeichen AF - TD/000

Stationsmechaniker Agrarflug: Nachweisbereich Flugbetrieb

Kurzzeichen AF - FB/00OC

Stations- und Flugzeugmechaniker Spezialflug
Nachweisbereich Leiter Spezialflug
Kurzzeichen AF - SF/000

IX, Seite 3 - Eintragung: .... berechtigt ....
XI, Seite 3 - Eintragung: Berlin, den 1.8.1877
IX, Seite 4 - Eintargung: Gialtig bis 1.12.1978
i, 9.1979
jeweils etwa 50 % der Erlaubnisinhaber
XII, Seite 6 Eintragen der Erlaubnisse in Textform nach
a) Erlaubnisart z.B, Zelle

b) Typ des Lfz, z.B. Z-37
¢) Kenn =Nr. z,8, (1.2.) in Klammern

Beispiel: Zelle Zz-37 (1.2.)
oder Z~37 gesamt (1.:.)
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- Eintragung der Erlaubnisklasse, welche der Erlaubnisinhaber bei Jer
jeweiligen Erlaubnisart erhalt.

- Eintragen des Datums: 1.9,1977

XIII, Seite 12

- Eintragen der Sondererlaubnisse nach
a) Textbezeichnung z,8, "Roll~ und Bremserlaubnis™
b) Kenn=Nr. z.B, (4.1,) in Klammern

Beispiel: Kompensiererlaubnis z-37 (4.4.)
- Eintragen des Datums: 1.9.1977

XIV, Seite 16
- Eintragen der besonderen Berechtigungen

Alle Eintragungen sind sauber und lesbar in Drucke bzw. Normschrift mit Tinte/Kugel-
schreiber vorzunehmen.

Die ausgefillt und mit einem Lichtbild versehene Erlaubnis ist den Erlaubnisberechtig-

ten zum Tage des Umtausches der Erlaubnisscheine gemeinsam mit dem alten Erlaubnis-
schein vorzulegen. :

Die Unterschrift des Erlaubnisinhabers ist bei der Obergabe der gesiegelten Erlaubnis-
scheine vorzunehmen.

Neubeantragung von Erlaubnissen oder Erlaubnisscheinen
Ab 1.9,1977 geschieht die Neubeantragung von Erlaubnissen oder Erlaubnisscheinen wie
folgt:

Oie Neubeantragung von Erlaubnissen/Erlaubnisscheinen gescﬁieht auf dem einheitlichen
Antragsformular nach Anlage 5, welches vom Vorsitzenden der beantragten Prifungskpm-
mission in 2-facher Ausfertigung auszufillen ist.

- 1 Ausfertigung verbleibt beim Vorsitzenden der beantragenden Prifungskommission

.= 1 Ausfertigung wird an den zustindigen Nachweisbereich Gbergeben, der die Erlaubnis-

erteilung/Erlaubniserweiterung vorbereitet,

Mit dem Antragsformular ist i

- bei Erlaubniserteilung die vorbereitete Nachweiskarte nach Anlage 6 in 2-facher

Ausfertigung sowle 2 Lichtbilder des Erlaubnisinnabers einzureichen.

- 1 Exemplar der Nachweiskarte geht den Vorsitzenden der beantragenden Prifungskommis-
sion mit dem erteilten Erlaubnisschein zu,

- bei Erlaubniserweiterung die ergiinzte Nachweiskarte mit dem Erlaubnisschein einzu-
reichen,

Die Nachweiskarte ieht dem Vorsit enden der beantragenden Prifungskommission mit
dem erweiterten Erlaubnisschein wieder zu.

Die generelle Vurléngerung der Erlaubnisscheine wird gesondert geregelt.



INTERFLUG
Berriel . eswecaes

P N N R N )

Antrag

zur Erteilung/Verlangerung

sssssesenasreeans HBN Lieiiaann

einer betrieblichen Erlaubnis fiir technisches Personal

Name: Vorname: geb,:

.
em9secsnsco0rsoNOND AN LR A I N O R

Nr, des Erlaubnisscheines

Erlaubnisklasse:

zu erteilande/verlingernde Erlaubnisart:

Ergebnisse der Prifung:
Theorie

LR R S A R A N I I AT o

Praxis

Ort:

Datum:

R N L

Note:

assssnov e

Prifungskommission:
Vorsitzender:

cgespsacas

Stellv, Vorsitzender

"asesrscas

Beisitzer

Die Erlautnisart kann/ kann nicht erteilt/verldngert werden,
Erreichte Gesamtnorte:

Vorsitzender der Prifungskommission
der beantragenden Strukfureinheifi: ciicevecesesrscescacesns

>

Bemerkungen:

Festgelegte MaBnahmen:

ser s e s

tossns e

seecenaves

L I

]
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4.3, Entlohnung der SM-A -fiir die Zeit der Ausbildung

Siehe Dokumentationsmappe fiir Stationsmechaniker

4.4, Auswahl, Berufung und Qualifizierung der Lehrmechaniker sowie Anerkennung der Leistun-
gen

4,4,1. é}éggggigg Anforderungen an den Lehrmechaniker

e e . B 8 D o B e o

Der Lehrmechaniker Ubt eine verantwortungsvolle Tdtigkeit bei der Aus— und Weiterbildung der
SM bzw. FM zu klassenbewuBten Fachkriften aus.

Der Lehrmechaniker soll

- ein klassenbewuBter, hochqualifizierter Fachmann sein,

- Uber Berufs~ und Lebenserfahrung verfigen, /

- die ihm Ubertragenen Arbeitsaufgaben in guter Qualitat lésen,
= in der gesellschaftlichen Arbeit aktiv sein,

~ eine vorbildliche Einstellung zur Arbeit haben,

- die persdnlichen Eigenschaften und Fihigkeiten zur Ausibung seiner erzieherischen Funktion
besitzen.

4.4.2. Auswahl und Berufung der Lehrmechaniker

Auf der Grundlage der Lehrpliane erarbeiten die St,-Ing, und Werftleiter mit dem verantwort-
lichen Lehrmeister der BAK den zahlenmiBigen Bedarf an Lehrmechanikern fiur die praktische
Ausbildung und die Einsatztage.

Bei der Auswahl ist es unbedingt erforderlich, den Kaderinstrukteur z& konsultiersn und die
Partei- und Gewerkschaftsorganisation mit einzubeziehen. y

Die Lehrmechaniker sind durch den Technischen Direktor AF zu bestatigen.

In einer gemeinsamen Aussprache in Anwesenheit des zustandigen Werftleiters und des St.-Ing.
sowie eines Vertreters der BAK werden den Lehrmechanikern ihre Aufgaben, Pflichten und
Rechte eingehend erliutert.

4.4.3. Anerkennung der Lehrtdtigkeit der Lehrmechaniker

o e e ey ey e e e o e

Die Arbeit der Lehrmechaniker ist wahrend und am Ende der praktischen Ausbildung bzw. den
Einsatztagen durch den Lehrmeister der BAK in Verbindung mit dem jeweiligen Werftleiter und
Staffel-Ing, einzuschitzen.

Die Anerkennung der Leistungen der SM mit Lehrberechtigung ist durch das Pramienlohnsystem
fir sM (BAQ 8/19/2.Ausgabe) geregelt. Danach arhalten die SM mit, Lehrberechtigung pro Ar-
beitsstunde einen Zuschlag vaon 0,10 M, :

Den Flugzeugmechanikern mit Lehrberechtigung wird die zusitzliche Leistung analog der Ar-
beitsrichtlinie zur Gestaltung der berufspraktischen Ausbildung der Lehrlinge, anerkannt.
Die Flugzeugmechaniker mit btehrberechtigung erhalten differenziert nach der gezeigten Lei-
stung vierteljdhrlich eine Anerkennung zwischen 30,- bis 50,- M,

Die verantwortungsvellen Aufgaben des Lehrmechanikers erfordern eine stindige Weiterbildung
in fachlicher, politischer und pidagogischer Hinsicht. Ihr Inhalt richtet sich

in der politischen Weiterbildung auf:

- Grundlagen der marxistisch-leninistiscnen Philosophie und Politischen Ukonomie,
-~ Entwicklung des sozialistischen Weltsystems, 5

~ Probleme der ideologischen Abgrenzung und friedlichen Koexistenz,

- Agrarpolitik;

in der fachlichen Weiterbildung auf:

fachliche Durchdringung der Arbeitsprozesse,

Kenntnis der neuesten Entwicklung der technologien auf dem entsprechenden Fachgebiet,
betriebsdkonomische Grundlagen des Aufgabenbereiches,

Kenntnis der laut Lehrplan zu vermittelnden Grund- und Spezialkenntnisse;

| I A |

in der padagogischen Weiterbildung auf:
- ausgewdhlte psychologische Problemé der Erwachsenenbildung,
~ neue Erkenntnisse der sozialistischen Erziehungswissenschaften,

- Erfahrungsaustausche zur effektivsten methodischen Gestaltung der praktischen Ausbildung
und der Einsatztage,

- Grundfragen der Arbeitserziehung.
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Die fachliche und politische Weiterbildung erfolgt vornehmlich im ProzeB der Arbeit,

Die p&adagogisch-psychologische Weiterbildung erfolgt im Rahmen der Schulung der Lehrmechani=-
ker, die zentral durchzufihren ist. Die jeweiligen Leitsr sichern die Teilnahme der Lehr=
mechaniker an diesen Veranstaltungen.

Oariber hinaus srhalten die Lehrmechaniker kontinuierlich Anleitungen im Rahmen der Kontrol-
le durch den Lehrmeister der BAK und zusatzlich durch den Werftleiter in der praktischen
Ausbildung, sowie durch den Staffel-Ing. wahrand der Einsatztags.

Cer Inhalt der praktischen Ausbildung und der Einsatztage ist durch dis Lehrplane vorgegeben
und wird in Lernauftridgen praczisiert fir jeden Ausbildungsabschnitt festgelegt. Die Lernauf-
triage sind verbindlich fir den Lehrgangsteilnehmer und den Lehrmechaniker.

Die Lernauftridge bilden die Grundlage der Kontrolle iiber die Lehrplanerfdllung durch die

BAK und die Disziplinarvorgesetzten. Die Aus- bzw. aktuelle Oberarbeitung der tehr- und Lern-
auftrage erfolgt in Verantwortung des Lehrmeisters der BAK.

4.5, Die Ausbildungsunterlage fir Stationsmechaniker

In der Ausbildungsunterlage wird die fachliche Entwicklung der SM angefangen von dem Eig-
nungsgesprach iilber die Aus- und Weiterbildung bis zur Erfassung von Ergebnissen der Anlei-
tungen und Kontrollen aufgezeigt.

Diese Unterlage wird fir jeden SM-Anwarter durch dis BAK zusammengestellt, verbleibt widhrend
der Zeit der Ausbildung bei den mit der Ausbildung beauftragten und wird’ anschlieBend vom
Erlaubniserteilenden bzw. dessen Beauftragten weiter be?rbeitat.

i

4.5.2. Inhalt und Verantwortlichkeit

In den entsprechenden Vordrucken sind von den Verantwortlichen die Eintragungen verzunehmen.

- Fachgesprich (ausfiillen der Unterlage)
V. :BAK

- Fachliche Kurzeinschatzung der theoretischen Grundausbildung
V,: BAK

{Ausbildungsunterlagen werden den zustdndigen Staffel-Ing. Gbergeben.)

- Einschatzung der praktischen Grundausbildung
V,: Werftleiter und Staffel-Ing.

~ Roll- und Bremsgenehmigung
V,: BAK
- Einsatztage
V,: Staffel-Ing. und Lehrmechaniker

(Die Unterlagen fir die Aufstellung und Einschitzung der Einsatctage werden dem entspre-
chenden Lehrmechaniker Gbergeben - der restliche Anteil der Ausbildungsunterlage verblaibt
beim Staffel-Ing.)

(Ausbildungsunterlagen werden dem Vorsitzenden der Prifungskommission iibergeben,)

- Einschatzung des AbschluBgespraches
V.: Vors, der Prifungskommission

(Dem SM wird nach bestandenem AbschluBgesprich der Qualifikationsnachweis iibergeben. )}

- Obergabenachweis fir Qualifikationsnachweis
V,: Vars, der Prifungskommission

(Ausbildungsunterlagen werden dem Ltr, SM-I ibergeben.)
- Erfassen der Ergebnisse der Anleitungen und Kontrollen der SM durch kontrollberechtigte
Organe.

(Diese Efassung erfolgt stindig und wird am Ende des Jahres in die Ausbildungsunterlage
abgelegt.)
V.: Ltr. SM=-I

- Ergebnisse der Wiederholungsprifung '

(Nachweisfiihrung entsprechend den betrieblichen Festlegungen}
V.: Ltr, SM=I, Staffel-Ing. f. Zuarbeit

- Sonstiges
(z.B. Antriage mit Begrindung fir Zusatzerlaubnisse)
V,: Ltr. SM-I, Staffel-Ing.
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Zeitpunkt: Mindestans 5 Wochen vor Beginn des Lehrganges
Teilnehmer: - Ltr. des Einstellungsbiros oder Kaderinstrukteur AF
- Ltr., SM=I bzw. Insp. SM
- Vertreter der BAK

Ablauf: Verantwortlich:

- Einladung an die SM-Bewerber
(6 Kollegen pro Tag) Kaderabteilung

~ Anreise dar SM-Bewerber bis 10.00 Uhr Kaderabt, nach Absprache
zur mit
+ zum Eignungsgespriach und + dem Ltr, SM-I

+ Medizinischen Untersuchung + dem Medizin, Dienst

BegriBung der SM-Bewerber und Einweisung in die Tatigkeit
des SM (fir alle SM-Bewerber) Ltr, SM-I

]

Durchfihrung der Eignungsgespriche (einzeln) Kaderabt. und Ltr.SM-I

Schilderung der politischen - und fachlichen
Entwicklung durch den Bewerber

+ Wohnort, Geburtsdatum, -ort
+ Familienstand
+ Beruf

+ Wo organisiert? Seit wann?

Befragung des Bewerbers
+ Motiv der Bewerbung oder durch wen motiviert
+ Welches Einsatzgebiet wird gewinscht?

+ Welche persénlichen Interessen und Neigungen
sowie Hobbys bestehen?

+ Wie stellt sich der Bewerber seinen kinfrtigen
Arbeitsplatz vor?

+ Welche Plane hat der Bewerber, um sich
welterzubilden?

- Politisches Gespridch mit dem SM-Bewerber 4

- Der Bewerber verliBt den Raum wihrend sich die
Einstellungskommission konsultiert.

- Dem Bewerber wird das Ergebnis bekanntgegeben,

Kurze schriftliche Einschitzung der
einzelnen Bewerber, Vertreter der BAK

0



4,5,4, Ausbildungsunterlage

Inhalt der Ausbildungsunterlage

-

Sonstiges
{(z.B. Antriage mit Begrindung fir Zusatzerlaubnisse)

Bearbei- .
tungs= Art dar Unterlage Verantwortlichkeit
" weg
BAK 1. Einstellungsgesprach (ausfillen der Unterlage) BAK
2. THeorstische Ausbildung (fachliche Kurzeinschitzung) BAK
Staffel- : staffel-Ing., und
Ing. 38, Praktische Ausbildung (lt, Vordruck) Werfrleiter
.BAK 4. Roll- und Bremsgenehmigung BAK '
Staffel=- 5. Einsatztage Staffel-Ing, mit
Ing. 5.1, Aufstellung der Einsatztage Lehrmechaniker
5.2. Obersicht dber dis Ergebnisse der Ausbildung
von SM=A
5.3. Schriftliche Einschitzung der Einsatztage
BAK und 6. Einschatzung des AbschluBgespraches (Lt.Vordruck) Vors, der Priifungs=-
Prifungs- kommission
kommission 7, Obergabenachweis far Qualifikationsnachweis Ltr, SM-I
Ltr.SM-1 8. Erfassung der Ergebnisse der Anleitungen und
Kontrollen der SM durch kontrollberechtigte Ltr, SM-I
Organe
Ltr.SM-I 9, Ergebnisse der Wiederholungspriifung Werftleiter und

Staffel-Ing.
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1 génstellungagegpréch

Name: scesessssssscsssnssnsse Koll,
Koll.,

VOrName: seescosssssscssases Koils

geb.i sececnavoesscssnannenn

Wohnanschrift: ...eeecesescessnase

Mitgliedschaft bzw.
Stellung zur SED:

Familienstand:
Beruf:

Motiv:

NVA:
Einsatzgebiet:
Hobby:

Arbeitsplatz:
Weiterbildung:

Aktuell-politische Fragen:

Einstellung wird (nicht) befdrwortet:

Bemerkungen:

Berlin, den 197

RN

(un/ptinktlich)

/Ltr, SM-I
/Kaderabteilung
/BAK

e d B 88T EE BT IO T e s st EAeEssERRSINEEREINERIOPEDEEE

Unterschrift

Kurzeinschétzungl
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INTERFLUGG tesescsceesnennes GBA . iieiicanans
Betrieb Agrarflug

) 3. Nachwedis )
der praktischen Grundausbildung als Stationsmechaniker des Agrarfluges -!Flugzaugtyp Z-37

Entsprechend dem Lehrplan fiir die Grundausbildung von Stationsmechanikern fir den Betrieb
Agrarflug Teil 2 - Praktische Ausbildung vom November 1971 erfolgt die Ausbildung des Sta-
tionsmechaniker-Anwarters, Koll,

®SrrrEBSI T et bt s AN eOD RS

in der Zeif VOM ..vieecesssssas. bis

*H* 2L PNV INARTTE RS in deressEserncanBett s anssasnS

Die nachstehend -aufgefihrte Nummernsystematik ist identisch mit dem 0.g. Lehrplan, die Lei=-
stungen der Stationsmechaniker-Anwérter sind durch die Lehrfacharbeiter zu bewerten.

Namen der Lehrfacharbeiter: ..ecieesescsvccescasonsss

L R e O N N R TN N N I Ay

Die Ausbildung wurde entsprechend dem Bildungs- und Erziehungsziel durchgefihrt.

LR N R RSP S

Datum Unterschrift Werftleiter
Datm Untarschrift Staffel-Ing.
Fach Lfd. Arbeits- Mitarbeit Durchfihrung Gesamtnote
Nr. disziplin der Arbeiten
Zelle 1 :
2
3
4 5
5
6
7
Triebwerk 1
2
3
4
Landw,Zusatz- 1
ausristung 2 ’
3
4
5
5
Bordgerate 1
Bodenausristung

N =

EEEESETSaS=cs

Hinweis: Abschnitt 3 des Faches "Bodenausriistung und ....." ist in der Systematik nicht
einbegriffen, da hier die Bewertung in anderer Form vorgesehen ist,

IF 66 - 30
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5.,1. Aufstellung der Einsatztage

SM-A:

AP e c a0 846eesBER R IRRPEBABEORIRIRES

Name g Vorname

Lfd.Nr. Datum Einsatzort Flugzeit Starts Untarschrift

[To T ¢ VICN T o ) IS N - S P AN I

PO S T T S T T O L R
B OWL®NOW®M PWNRLO

5.2. Obersicht Uber die Ergebnisse der Ausbildung von Stationsmechaniker-Anwartern (ent=-
sprechand "Lehrplan fiir die Grundausbildung von Stationsmechanikern fir den Betrieb
Agrarflug” - Teil 3 - Einsatztage)

Name des Anwdrters:

P PR R R R R R RN R E R LRI

Nr,des Zeltraum Flgz.- Name des SM mit Name des Bewertung
Themas von bis Kennz. Lehrberechtigung Kommandanten

1

2

Unterschrift des SM mit Lehrberechtigung:

snesassstsssacspnadecstasassnensids

secosssrassspes TR ERORRSEEENY

Unterschrift des zusténdigen ISM:

P R R R RN

Gesamthewertung: .eececcssassasss

IF 66 - 31
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5.3. Schriftliche Einsch&tzung der Einsatztage

6. Einschatzung des AbschluBgespriches

Name :

Seesescsesssrr e veR P RO N

Fragen:

Vornote:

Endnote:

Vorname:

Gt SR N e Datuosy: yaend ibisabasi.

Prifungsnote:

“se s vssecrsassasas et eEnE

Unterschrift
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INTERFLUG
Betriab Agrarflug tsesssssrenncsseasassrrrreanne
Ing. f. SM Ort, den

7. Erhalt der Qualifikationsnachweise fir Stationsmechaniker

Der KO1l8Ge .euessssssvssscsssssnnssas Nat heute den
Qualifikationsnachweis Nr, WF,..ceeecesesasssasss 8rhalten,

D R e R N N N R )

Unterschrift des Stationsmechanikers

1 x Ing. f. SM
1 x ISM

=TS



Anlage 1

8. Erfassung der Ergebnisse der Anleitungen und Kontrollen der SM durch kontrollberechtigte

Organe
Qasum Sg:zg?lle ggﬁ 2223FF nicht kontrolliert Beanstandungen
Dauer in Kontrol- Flgz.-
Stunden:. le Kennz, 20 21 22 23 24..,27 20 21 22 23 24...27
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