


























- stiéndige Beachtung und Einbeziehung der durch Dienst-
anweisung des Generaldirektors festgelegten Grundsatze
zur Organisation der Arbeit, der Gewdhrleistung eines
stérungsfreien Arbeitsablaufes und der Befahigung der
Werktétigen zur Lésung der Ubertragenen fachlichen
Aufgaben,

(4) Die Werktétigen sind, unabhangig von ihrer Arbeitsaufgabe
und ihrem Einsatzort, zur Termintreue und Sorgfalt bei
der Erfillung der Arbeitsaufgaben verpflichtet,

Die Werktdtigen haben:

- jede im Rahmen der vereinbarten Arbeitsaufgabe iber-
tragene Arbeit in guter Qualit&t mit dem geringsten ma-
teriellen und zeitlichen Aufwand zu erfullen,

- Jjede Dienstreise sorgfdltig vorzubereiten und einen
schriftlichen Vermerk Uber die Ergebnisse der Dienst-
reise dem vorgesetzten leitenden Mitarbeiter vorzu-
legen. Die Chefs der Stdbe sind dem Generaldirektor
berichtspflichtig,

- den eigenen taglichen Arbeitsablauf so zu organisie-

ren, daB eine volle Auslastung der Arbeitszeit ge-
wahrleistet ist,

- Arbeitshemmnisse rechtzeitig aufzudecken und vom vor-
gesetzten leitenden Mitarbeiter die umgehende Besei-
tigung stérender Faktoren zu verlagen bzw. auf die Be-
seitigung selbst einzuwirken,

das sozialistische Eigentum vor Beschadigung und Ver-
lust zu schitzen und sparsam mit Material und finan-
ziellen Mitteln umzugehen,

- die Bestimmungen Uber Gesundheits~, Arbeits- und
Brandschutz sowie Ordnung, Sicherheit, Disziplin und
Sauberkeit am Arbeitsplatz einzuhalten,

sigh an der Beseitigung von Betriebsstérungen sowie
beim Katastropheneinsatz im Rahmen der vom General-

direktor erlassenen betrieblichen Weisungen zu be-
teiligen,
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Abschnitt V

_Weisungsrecht
§ 9
Weisungen fir die Werktatigen des Fuhrungsstabes erteilen:
- der Generaldirektor
- die Chefs der Stabe
-~ die Fachdirektoren und andere

~ leitende Mitarbeiter.

Weisungen der Weisungsbefugten zu sach- und Fachfragen,
die Uber den eigenen Verantwortungsbereich hinau§gehen,
sind durch den Generaldirektor bzw. den jeweils iberge-
ordneten leitenden Mitarbeiter oder durch gemeinsame
Weisung mehrerer leitender Mitarbeiter zu erteilen,

Weisungen erfolgen in der Regel mindlich oder schrift-
lich durch den Generaldirektor bzw. die vorgesetzten
leitenden Mitarbeiter. In dringenden F&llen durch den
Generaldirektor bzw. ibergeordneten leitenden Mitarbei-
ter direkt an die betreffenden Werktadtigen. Der vorge-
setzte leitende Mitarbeiter ist davon zu unterrichten,

Die Sicherheits- und Brandschutzinspektoren sind zur Ab-
wendung von Gefahren fir die Gesundheit und das Leben
der Werktatigen sowie fur bedeutende Sachwerte.gegenuber
allen Werktadtigen der INTERFLUG berechtigt, Weisungen zu
erteilen.

Von dem dieses Weisungsrecht ausiibenden Inspektor ist
sofort der Generaldirektor/vorgesetzte leitende Mitar-
beiter und der Leiter der Sicherheitsinspektion zu ver-
standigen.

Die leitenden Mitarbeiter sind verpflichtet, die Zustim-
mung der zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung
vorher einzuholen, soweit das gesetzlich geregelt ist,
Die leitenden Mitarbeiter haben die Durchfihrung der
durch sie erteilten Weisungen zu kontrollieren,

Jeder Empfinger einer Weisung ist verpflichtet, diese
termingerecht mit Umsicht und Initiative auszufuhren,

Formen der Weisung sind:

Ordnung des Generaldirektors =

zur komplexen Regelung der Beziehungen und Prozesse der
Leitung und Gestaltung des Reproduktionsprozesses und
der grundsdtzlichen Festlegung von Aufgaben, Verant-
wortung, Rechte und Pflichten.
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Zur allseitigen Durchsetzung und Vervollkommnung von MaB-
nahmen der Sicherheitspolitik in der INTERFLUG sind die
Werktatigen verpflichtet, Ordnung und Sicherheit sowie
den Geheimnisschutz standig zu erhdhen.

Die Werktdtigen haben besondere Wachsamkeit und Unduld-
samkeit gegeniiber Verletzungen der sozialistischen Ge-
setzlichkeit und der betrieblichen Rechtsnormen zu ge-
wéhrleisten, Straftaten und anderen Rechtsverletzungen
sowie VerstoRen gegen betriebliche Weisungen und "Ord-
nungen" vorzubeugen und bei der Beseitigung von Ursachen
und Folgen aktiv mitzuwirken.

Jeder Werktdtige ist verpflichtet, zur Gewahrleistung
der politischen und dkonomischen Sicherheit die Prin-
zipien des Geheimnisschutzes einzuhalten, in diesem

© 8inne Wachsamkeit zu tben, keine VerstéRe zuzulassen und

bei deren Kenntnisnahme dem Generaldirektor/dem vorge-
setzten leitenden Mitarbeiter gem&B Meldeordnung INTER-
FLUG Meldung zu erstatten,

Alle Informationen, Tatsachen und Zusammenhinge, die
den Werktatigen durch ihre Arbeit im Betrieb bekannt
werden, unterliegen der Schweigepflicht. Ausgenommen
davon sind solche Informationen, die bereits verdffent-
licht oder zur Veréffentlichung freigegeben sind.

Veréffentlichungen von Bildmaterial, Weitergabe von In-
formationen zum Zweck der Verdffentlichung, fir Inter-
views usw. bedirfen entsprechend der Presseordnung der
INTERFLUG der Genehmigung durch die Pressestelle.

Veroffentlichungen bzw. Weitergabe von technischen Da~
ten, technischen und &konomischen Kennziffern, wissen-
schaftlich-technischen Arbeiten, Analysen usw. bediirfen
der vorherigen Genehmigung des Generaldirektors oder
dessen Beauftragten.

Presseverdffentlichungen, die das Betriebsgeschehen be-
‘treffen, erfolgen ausschlieBlich lber die Pressestelle

‘der INTERFLUG,

An Vertreter ausléndischer Publikationsorgane dirfen
Auskinfte, Informationen und Bildmaterial nur nach vor-

heriger Genehmigung durch den Generaldirektor ibergeben
werden, ] ’ ‘

Es ist verboten, Dienstunterlagen chne vorherige Zustim-
mung des Generaldirektors/vorgesetzten leitenden Mitar-
beiters beim Verlassen des Betriebes mitzufihren,

Die Aushéndigung vergegenstidndlichter Dienstgeheimnisse
oder die mindliche Weitergabe an Biirger auslandischer
Staaten ist untersagt, .
Dienstgeheimnisse dirfen nur solchen Werktatigen bekannt._
gegeben werden, die als Geheimnistrdger entsprechend dem
Grad der Vertraulichkeit verpflichtet wurden.

" Beim Verlassen des Arbeitsplatzes bzw, Arbeitsraumes
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sind vergegensténdlichte Dienstgeheimnisse zugriffs~
sicher zu verwahren,
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(9)

(10)

(11}

Nach ArbeitsschluBl ist das gesamte Schriftgut in ver-
schlossenen Raumen und Behaltnissen aufzubewahren,

Es ist untersagt, die Schlissel von den Behadaltnissen, in
denen dienstliche Unterlagen verwahrt sind, unverschlos-
sen im Zimmer aufzubewahren.

Besteht der Verdacht oder Beweis auf unberechtigtes Be-
treten von Arbeitsrdumen, Siegelbruch, Verlust von Un-
terlagen, unberechtigte Inaugenscheinnahme vergegensténd-
lichter Dienstgeheimnisse, ist sofort der'Generaldirektor/
vorgesetzte leitende Mitarbeiter zu informieren., ’
Dieser hat die-in den betrieblichen Regelungen festgeleg-
ten MaBnahmen zu ergreifen,

Das .Betriebsgeliénde untergliedert sich in den 6ffentli-
chen und nichtéffentlichen Teil sowie dem Territorium
und die Raumlichkeiten der Grenzibergangsstelle (GUST).
Die Zuordnung des Gelandes, der Gebidude und Anlagen ist
in der Ordnung (ber das Betreten und Befahren der Flug-
hafen. und der Flugplétze festgelegt.

Ein Betreten oder Verlassen des nichtéffentlichen Teils
des Betriebes ~ auBer an den dafiir vorgesehenen und mit
Wachpersonal besetzten Zugéngen - ist strengstens ver-
boten, Besucher erhalten durch die Betriebswache einen
Passierschein und sind durch den zu Besuchenden zu be-
gleiten.

Das Betreten und Verlassen der GUST ist nur mit gilti-
gem Sonderausweis gestattet,

Ausléndische Blirger durfen nur von dem dafir bestidtigten
Personenkreis empfangen werden und sind in den nichtéf-
fentlichen Objekten der INTERFLUG grundséatzlich zu be-
gleiten.

Bei Verhandlungen mit Birgern auslandischer Staaten sind
die dazu getroffenen Festlegungen des Generaldirektors
zu beachten.

Jeder Werktadtige ist zur Wachsamkeit verpflichtet, er
ist berechtigt, Personen, die ihm nicht bekannt sind
und sich in seinem Arbeitsbereich aufhalten, zu kon-
trollieren,

Jeder Werktédtige erhdlt bei seiner Einstellung einen Be-
triebsausweis und auf gesonderten Antrag des Generaldi-
rektors/vorgesetzten leitenden Mitarbeiters einen Sonder-
ausweis zum Betreten der GUST.

Jeder Werktédtige ist verpflichtet, die Betretensdokumente
wahrend der Arbeitszeit stédndig bei sich -zu fihren.

Der Betriebsausweis und der Sonderausweis sind nicht Uber-
tragbar, eigenmédchtige Verdnderungen und Eintragungen

sind verboten.

Der Verlust des Betriebsausweises bzw. des Sonderauswei-
ses ist sofort dem Generaldirektor bzw. dem vorgesetzten
leitenden Mitarbeiter zu melden.
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Auf dem Sonderausweis wird der Geltungsbereich einge-
tragen. Er berechtigt nur zum Betreten der durch Stem-
peldruck oder entsprechend der eingetragenen Tatigkeit
genehmigten Bereiche des Betriebes. Der Betriebsausweis
und der Sonderausweis sind halbjdhrlich zu verl&ngern.
Jeder Werktdtige ist selbst fur die Giltigkeit seiner
Betretensdokumente verantwortlich.

Der Aufenthalt im Betrieb und am Arbeitsplatz friher als
30 Minuten vor Beginn und l&nger als 40 Minuten nach Be-
endigung der festgesetzten Arbeitszeit bedarf der vor-
herigen Zustimmung durch. den Generaldirektor/vorgesetz-~
ten leitenden Mitarbeiter. Die Betriebswache ist davon
schriftlich zu unterrichten.

Die Durchfihrung von Kollektivveranstaltungen, Jubil&den
gnd sonstigen Zusammenkiinften in den Arbeitsrdumen ist
innerhalb der Arbeitszeit nur mit vorheriger Zustim-

mung des Generaldirektors/leitenden Mitarbeiters ge-
stattet,

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Lohn und Pramie/lohnauszahlung

§ 12

Fir die Entlohnung der Werktatigen im Fihrungsstab der
INTERFLUG gelten.die Bestimmungen des RKV (Rahmenkol-
lektivvertrag fur die Beschaftigten der Zivilen Luft~
fahrt)

Die Eingruppierung der Arbeitsaufgaben hat entsprechend
den bestatigten Eingruppierungsunterlagen zu erfolgen.

Bei Tarifregelungen fir Lohn- und Gehaltsgruppen mit
Von-Bis-Spannen richtet sich die Verwendung dieser Span-
nen nach den Festlegungen des RKY und dem dafir vorge-
sehenen Lohnfonds. Der Generaldirektor und die leitenden
Mitarbeiter haben dabei die Einhaltung des planmaBigen
Lohnfonds fir ihren Verantwortungsbereich zu gewdhrlei-
sten.

Die Anwendung leistungs- und qualitédtsbezogener Lohn-
formen richtet sich nach den Grundsédtzen der §§ 103

bis 108 AGB und den Bestimmungen des RKV.

Dabei gewshrleisten die leitenden Mitarbeiter unter Be-
achtung der Erkenntnisse der wissenschaftlichen Arbeits-
organisation die Ausarbeitung von Normen und anderen
Kennzahlen der Arbeitsleistung sowie die Anwendung zweck-
maBiger Lohnformen und Pramienregelungen. Sie nehmen
regelmaRig Leistungseinsch&tzungen vor, die mit der An-
wendung moralischer und materieller Stimuli zu verbin-
den sind.

Die Anwendung von Lohnformen (z. B. Prémienlohn) ist zwi-
schen dem Generaldirektor und der zustandigen Betriebs-~
gewerkschaftsleitung zu vereinbaren,

Die Formen der persdnlichen und materiellen Interessiert-
heit sind durch die leitenden Mitarbeiter sténdig zu
verbessern und in ihrer Wirksamkeit zu erhdhen, Grund-
lage fur die anzuwendenden Pramienformen und die Prémien-
bedingungen sind im RKV geregelt.

Die Gewahrung von Primien bedarf der Zustimmung der zu-
standigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung nach Bera-
tung im Arbeitskollektiv.

Die Lohnabrechnungsperiode ist der Kalendermonat.

Zur Sicherung einer ordnungsgemiéBen Lohnberechnung haben
die Werktdtigen die entsprechenden Stundensammelbelege
zu. fihren und zu den festgelegten Terminen abzurechnen,
Der vorgesetzte leitende Mitarbeiter hat die Angaben zu
prifen und die Richtigkeit .zu bestdtigen.

Lohnzahltage sind in der Regel der 10. und 25. jeden

Monats. Gehaltszahltag ist in der Regel der 19. jeden
Monats.
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Abschnitt VIII

Arbeitszeit und Erholungsurlaub

Gestaltung und Nutzung der Arbeitszeit

§ 13

Grundlage fir die Dauer und die Gestaltung der Arbeits-
zeit sind die Bestimmungen des § 160 ff AGB und die Re-
gelungen des RKV.

Die konkreten Arbeitszeiten sind auf der Grundlage die-
ser Bestimmungen durch die Chefs der Stabe in Uberein-
stimmung mit den zustandigen betrieblichen Gewerkschafts-~
leitungen in Arbeitszeitplénen (Schichtplénen) zu verein-
baren,

Der Arbeitszeitfonds ist rationell zu nutzen und ent-
sprechend ger Dienstanweisung des Generaldirektors zu
planen und monatlich abzurechnen,
Alle Werktatigen, insbesondere die leitenden Mitarbei-
ter, sind verpflichtet, Warte- und Stillstandszeiten und
andere beeinfluBbare Ausfall- und Verlustzeiten standig
zu senken, Unbezahlte Freistellungen sind auf ein Min-
destmaB zu beschranken.

3

Im Interesse einer rationellen Nutzung des gesellschaft-
lichen Arbeitsvermégens sind Teilbeschiftigungen und Ar-
beitszeitverkiirzungen, fur die kein Rechtsanspruch oder
keine gesellschaftliche Notwendigkeit besteht, weitge-
hend zu vermeiden und nach Ablauf einer angemessenen
Frist wieder die Vollbeschaftigung anzustreben.

Die Arbeitszeit beginnt und endet in der Regel im Ar-
beitsbereich., Die Werktatigen sind verpflichtet, Ar-
beitsbeginn und -ende sowie die Abwesenheit vom Arbeits-
bereich entsprechend der Dienstanweisung des Generaldi-
rektors in einem Nachweisbuch einzutragen.

Der Generaldirektor/vorgesetzte leitende Mitarbeiter muB
tiber den Grund der Abwesenheit informiert sein und seine
Zustimmung dazu geben,

Wird die Arbeit unerlaubt bzw. aus nicht entschuldbaren
Grinden nicht oder verspédtet aufgenommen bzw. zu frih
beendet, sind durch den Generaldirektor/vorgesetzten
leitenden Mitarbeiter entsprechende erzieherische MaB-
nahmen einzuleiten,

Auf diese Art verur achte Arbeitszeitverluste sind durch
Nacharbeit auszugleichen bzw., haben einen Lohn- bzw. Ge-
haltsabzug zur Folge.

Arbeitszeitausfille, die zur Wahrnehmung persénlicher Be-

- lange mit Zustimmung des vorgesetzten leitenden Mitarbei=

ters entstehen, sind durch Vor- oder Nacharbeit auszu-
gleichen,

(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

Gesellschaftliche Veranstaltungen sind auBerhalb der Ar-
beitszeit durchzufiihren. Erforderlich werdende Ausnahmen
bedirfen der Zustimmung des Generaldirektors bzw. der
Chefs der Stabe. Dies trifft nicht auf Freistellungen
gemdB § 182 AGB zu,

Uberstunden
§ 14

Uberstunden sind entsprechend den Rechtsvorschriften bzw.
den im RKV vereinbarten Grundsédtzen nur in dringenden
Fillen zuldssig. Uberstunden sind durch systematische Ver-
besserung der Arbeitsorganisation und Einhaltung von Dis-
ziplin und Ordnung auf ein MindestmaB zu beschrénken,

Zur Anordnung von Uberstundenarbeit (§ 173 AGB) sind der
Generaldirektor, die Chefs der Stabe, die Fachdirektoren,
die Direktoren von Bildungseinrichtungen, die Bereichs~-
und Abteilungsleiter fir die ihren unterstellen Kollek-
tive berechtigt, -

Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die erforderliche Kon-
trolle Uber die Notwendigkeit der Anordnung von Uber-~
stunden sowie zur Einhaltung der Bestimmungen des AGB
und des Gesundheits- und Arbeitsschutzes gewshrleistet
ist. In jedem Falle ist die vorherige Zustimmung der
ﬁusténdigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung einzu-
olen, ’ )

Arbeitgbereitschaft

§ 15

Die Festlegung von Arbeitsbereitschaft erfolgt durch die
Chefs der Stéabe.

Die Chefs der Stédbe des Generaldirektors haben, ausgehend
von der Notwendigkeit und unter Beachtung der Bestimmun-
gen des § 180 AGB und der Festlegungen des RKV verbind-
liche Regelungen fiur die Durchfihrung von Arbeitsbereit~
schaft zu treffen und diese in Arbeitszeitpléne mit der
Eusténdigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung zu verein-
aren,
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Freistellung von der Arbeit, Arbeitsunfdhigkeit

§ 16

Die Gewdhrung der Freistellung von der Arbeit gemaB

88§ 181 - 187 AGB c¢bliegt dem Generaldirektor, den Chefs
der Stébe, den Fachdirektoren, den Direktoren von Bil=
dungseinrichtungern und den Bereichs~ und Abteilungs-
leitern, '
Die Freistellung gem&B § 188 AGB bedarf der Bestatigung
der Chefs der Stibe.

Bei Nichtaufnahme der Arbeit iet innerhalb von zwei Stun-
den nach dem jeweils festgelegrci Arbeitsbeginn, unab-
hé&ngig von der Ursache, der Gersraldirektor/vorgesetzte
leitende Mitarbeiter zu informieren (lUber Telefon, Tele~
gramm oder Ubermittlung durch eine dritte Person),

Dabei sind mitzuteilen:

- Ursache des Fernbleibens von der Arbeit,
- vorausgichtliche Wiederaufnahme der Arbeit
- Aufenthaltsort.

Bei Nichteinhalrung der getroffenen Festlegung ist der
Werktétige zur Beweisfihrung verpflichtet,

Alle Werktéatigen sind verpflichtet, die Arbeitsunfahig-
keit dem Generaldirektor/vorgesetzten leitenden Mitar-
beiter gem&B § 16(2) dieser Arbeitsordnung unverziglich
mitzuteilen und die Arbeitsunfdhigkeit entsprechend den
Festlegungen der Verordnung der Sozialversicherung der
Arbeiter und Angestellten - SVO -, GBl. T, Nr., 35 S, 373
vom 17, 11. 1977 (§ 30) nachzuweisen.

Bei VersttBen gegen die SVO, die durch Hausbesuch oder
anderweitig bekannt werden, ist entsprechend § 289 AGB
zu verfahren,

Erholungsurlaub

§ 17

Die Gewdhrung von Erholungsurlaub erfolgt entsprechend
den Rechtsvorschriften und den Bestimmungen des RKV,

Die leitenden Mitarbeiter sind verantwortlich fir die Er-
arbeitun; des Urlaubsplanes. Sie haben dabei besonders die
Bestimmungen des § 197 AGB zu beachten.

Die Bestdtigung des Urlaubsplanes fiir den gesamten Fih-
rungsstab erfolgt durch den Generaldirektor und die zu-
standigen betrieblichen Gewerkschaftsleitungen.

(3)

(4)

Fir notwendige Anderungen des Urlaubsplanes oder ange-
ordnete Unterbrechungen des Erholungsurlaubs gelten die
Bestimmungen des § 197, Ziffer 3 und § 198 AGB.

Sie kénnen nur nach vorheriger Zustimmung durch die zu-
standige betriebliche Gewerkschaftsleitung durch den
Generaldirektor angeordnet werden.

Der Erholungsurlaub ist grundsdtzlich im Kalenderjahr zu
gewdhren und zu nehmen, Eine Ubertragung in das neue
Kalenderjahr ist nur entsprechend den Bestimmungen des

§ 186 ziffer 1 AGB zulédssig, bedarf der Zustimmung

- des Generaldirektors fiir:
" die Chefs der Stabe und die Fachdirektoren

- der Chefs der Stabe fur:
alle anderen Werktidtigen des -Flihrungsstabes

und ist spatestens bis Mitte Dezember eines jeden Jahres
durch den Generaldirektor zu bestédtigen.

Die Werktatigen haben den Erholungsurlaub rechtzeitig
(ca. 10 Werktage vorher) zu beantragen. Der Generaldi-
rektor/vorgesetzte leitende Mitarbeiter bestétigt diesen
Antrag. ‘ .

Der Generaldirektor/vorgesetzté leitende Mitarbeiter ist
dafir verantwortlich, da® der Erholungsurlaub nur in der
zuléssigeén Hohe gewdhrt wird.
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Abgchnitt IX

Cesundheits- und Arbeitsschutz, Brandschutz

§ 18

Der Generaldirektor und die leitenden Mitarbeiter sind
fir die konsequente Durchsetzung aller fir ihren Verant-
wortungsbereich zutreffenden Rechtsnormen deg Gesund-
heits-, Arbeits- und Brandschutzes entsprechend der Ar-
beitsschutzverordnung vom 1. 12. 1877, GBl., Teil I

Nr. 36 vom 14, 12. 1977 und den getroffenen Festlegun-
gen in der “Ordnung iber die Verantwortung, Aufgaben und
Pflichten der Leiter und leitenden Mitarbeiter auf den
Gebieten des Arbeits- und Brandschutzes bei der INTER-
FLUG" verantwortlich.

Dariiber hinaus gelten fiir alle Werktdtigen die in den
Dienstanweisungen des Generaldirektors zum Gesundheits-,
Arbeits~ und Brandschutz getroffenen Festlegungen.

Jeder leitende Mitarbeiter hat das Recht:

- von den ihm unterstellten Werktdtigen die Einhaltung
der Rechtsvorschriften und betrieblichen Weisungen im
Gesundheits-, Arbeits-~ und Brandschutz zu verlangen und
sie erforderlichenfalls mit den erzieherischen Mitteln
der disziplinarischen oder materiellen Verantwortlich-
keit durchzusetzen bzw. solche ErziehungsmaBnahmen zu
beantragen,

Jdeder Werktitige hat die Pflicht:

- sich i{ber die giltigen Rechtsvorschriften im Gesund-
heits~, Arbeits- und Brandschutz zu informieren und
insbesondere bei der Gewdhrleistung des vorbeugenden
Brandschutzes mitzuwirken und sich die dazu, notwendi-
gen Kenntnisse und Fertigkeiten anzueignen;

- sich so zu verhalten, daB Br&nde verhindert und ent-
standene Brinde schnell bekdmpft werden kénnen;

- bei Feststellung eines Brandes die Feuerwehr zu alar-
mieren oder die Alarmierung zu veranlassen, Soweit es
dem Werktédtigen méglich ist, hat er die in Gefahr be-
findlichen Menschen zu retten, Sachwerte zu schiitzen
und zu bergen sowie den Brand mit den vorhandenen Mit-
teln zu bekédmpfen;

- die Durchfuhrung von Brandschutzkontrollen zu unter-
stitzen und den Aufforderungen zur Mingelbeseitigung
im Brandschutz Folge zu leisten, o

Jeder Werktdtige hat das Recht:

~ durch schopferische Mitarbeit an der sténdigen Verbes-

serung der Arbeits- und Lebensbedingungen im Betrieb
teilzunehmen;

in den betrieblichen und gesellschaftlichen Organen
des Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes frei-
willig mitzuarbeiten;

durch erzieherische EinfluBnahme auf andere Werkt&tige
seiner Struktureinheit die Durchsetzung dgr Rechts-
vorschriften und betrieblichen Weisungen 1m“Gesund—
heits-, Arbeits- und Brandschutz zu unterstitzen;

Vorschlige zur Einbeziehung der MaBnahmen des.Gegunq-
heits-, Arbeits- und Brandschutzes in den sozialisti~-
schen Wettbewerb zu unterbreiten;

auf Versicherungsschutz gemdB § 18 Absatz 1 des
Brandschutzgesetzes; .
auf Ausgleichszahlungen und Erstattung von Kosten gemaB
§ 18 Absatz 2 des Brandschutzgesetzes.



Abschnitt X

Aufbewahrung und Sicherung des persénlichen Eigentunms
des Werktéatigen

§ 19

(1) Far das von den Werktétigen im Zusammenhang mit der Ar-
beit und der gesellschaftlichen Tatigkeit in den Be~
trieb und .die betrieblichen Einrichtungen mitgebrachte
persénliche Eigentum gelten folgende Regelungen:

-~ Kleidungsstlicke und persdénliche Gegenstiande sind in
den Garderobenschréanken verschlossen aufzubewahren,
In den Bildungseinrichtungen ist die Garderobe in den
Unterrichtsrdumen aufzubewahren;

- Bargeld, Schmuckgegenstédnde und sonstige wertvolle
Sachen, die der Werktédtige unbedingt bei sich haben
muB, konnen beim vorgesetzten leitenden Mitarbeiter
gegen Quittung abgegeben werden,

Der Betrieb hat dafir sichere Aufbewahrungsméglich-
keiten zu schaffen,

Werden diese Wertsachen dennoch in den Garderoben-
schrénken aufbewahrt und kommen abhanden, so uber-
nimmt der Betrieb keine Haftung.

(2) 1st bei Veranstaltungen im Klubhaus und anderen zum
Betrieb gehérenden Einrichtungen die Garderobe gedff-
net, sind Kleidungsstiicke und persénliche Gegenstinde
dort zur Aufbewahrung abzugeben.

Wird seitens des Betriebes keine Aufsicht iiber diese
Garderobe gewdhrleistet, so sind die Kleiderstinder so
zu stellen, daB jeder Werktdtige die Moéglichkeit hat,
selbst seine Garderobe zu beaufsichtigen.

In diesen Fdllen haftet der Betrieb fiir das Abhanden-
kommen nur, wenn er seine Pflichten verletzt hat,

(3) Das Abstellen von privaten Kraftfahrzeugen im nichtdf-
fentlichen und &ffentlichen Teil des Betriebsgelandes
ist entsprechend den Festlegungen der Dienstanweisung
des Generaldirektors gestattet, Fir die Sicherung gegen
Diebstahl ist jeder Werktdtige selbst verantwortlich,
Bei Beschiédigungen von privaten Kraftfahrzeugen durch
Dritte haftet der Betrieb nicht.

Fir das Abstellen von privaten Fahrriadern hat -der Be-
trieb ordentliche und sichere Unterbringungsméglich~
keiteri zu schaffen. Die Sicherung gegen Diebstahl hat
durch den Werktétigen selbst zu erfolgen. In nicht da-
fir vorgesehenen Riumen sind die Fahrrader nicht abzu-
stellen,
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(4)

(5)

(6)

Fir das Befahren des Betriebsgeldndes mit Privatfahrzgu—
gen gelten die Grundsitze der StraBenverkehrsordnung im
offentlichen Teil, Fir den nichtéffentlichen Teil gelten
die Festlegungen der Dienstanweisung des Generaldirektors.

Fundgegenstiande sind bei der zentralen Fundsammelstelle
in der neuen Passagierabfertigung abzugeben.

Die Verwendung perstnlicher Gegenstédnde zur Erfillung
von Arbeitsaufgaben bedarf der vorherigen Zustimmung des
Generaldirektors bzw. des vorgesetzten leitenden Mitar-
beiters. Dasselbe trifft fiur die Benutzung privater
Kraftfahrzeuge fiir Dienstfahrten unter Beachtung der
Dienstanweisung des Generaldirektors zu.
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(2)

(3)

(4)

32

Abschnitt XI

Schadenersatzleistungen der INTERFLUG

§ 20

Die Schadenersatzpflicht der INTERFLUG richtet sich bei
anerkannten Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten (ge-
mak § 222 AGB mub die Anerkennung durch die zustédndige
BGL erfolgen) nach den Bestimmungen der §§ 267 bis 269
AGB . .

Streitfalle, die im Zusammenhang mit der Anerkennung von
Arbeitsunfiallen und Berufskrankheiten entstehen, sind
nach Antragstellung durch den Werktdtigen oder den Be-
trieb durch die Beschwerdekommission beim Kreisvorstand
der Verwaltung der Sozialversicherung Treptow zu ent-
scheiden,

Die Regulierung der Schadenersatzleistung wird durch die
Abt, Finanzen der INTERFLUG auf der Grundlage des § 268
AGB eingeleitet.

Fir Streitfalle Uber die Hohe der Schadenersatzleistungen
sind die Konfliktkommissionen zustdndig.

In den F&llen der §§ 270 und 271 AGB sind die Anspriiche
der Werktatigen auf Schadenersatz an die Chefs der
Stabe zu richten. Die Bearbeitung dieser Schadenersatz-
leistungen erfolgt durch die gemaB Aufgabenverteilungs-
plan fachlich zustédndige Abteilung Finanzen.

(2)

Abschnitt XII

Nutzung der betrieblichen Einrichtungen

§ 21

Zur kulturellen und sportlichen Betdtigung und der so-
zialen Betreuung werden den Werktatigen sowohl die be-
trieblichen als auch die vertraglich vereinbarten Be-
treuungseinrichtungen unter Beachtung der dazu erlasse~
nen betrieblichen Weisungen der Nutzung zur Verflgung
gestellt.,

Dazu gehoren:

- Speiseradume zur Ausgabe und zum Verzehr einer warmen
Hauptmahlzeit;

- Betriebskantinen und Verkaufsautomaten zum Erwerb und
Verzehr von kalten und warmen Getrdnken und Speisen in
den Pausen der produktiv tatigen und schichtarbeiten-
den Bereiche;

- Betriebsverkaufsstellen zum Erwerb von Waren des tag-
lichen Bedarfs und zur Pausenversorgung;

- Befdrderungsmittel, um den Arbeiterberufsverkehr zum
und vom Betrieb an die Linienfihrung der 6ffentlichen
Verkehrstrager heranzufihren;

- Parkplatze und Unterstellmdglichkeiten fir Beférde-
rungsmittel der Werktatigen;

~ Heime und Einrichtungen zur Freizeit- und Ferienge-
staltung wahrend des Urlaubs und an arbeitsfreien
Wochenenden;

- Ruherdume und Sanitatsstellen zur medizinischen Be-
treuung;

- Werkswohnungen fir die Werktatigen;

- Kinderbetreuungseinrichtungen, die im Zusammenwirken
mit den &rtlichen Organen errichtet und genutzt werden;

- Umkleiderdume und sanitére Anlagen;

- Klubhduser bzw, -raume.

Alle Werktédtigen sind verpflichtet, Ordnung und Sauber-
keit in den betrieblichen Einrichtungen zu halten,

Jeder Werktédtige ist verpflichtet, die festgelegten Pau~
sen- und Essenszeiten einzuhalten.

Im Interesse der Gesunderhaltung der Werktdtigen und der
Sauberkeit hat das Einnehmen des Mittagessens im Speise-
raum zu erfolgen.
Geschirr und Bestecke durfen nicht aus den Versorgungs~
einrichtungen .mitgenommen werden. zur sportlichen und
kulturellen Betdtigung werden Betriebskollektiven oder
Interessengruppen geeignete Raume und Sportanlagen
kostenlos zur Verfigung gestellt,
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Abschnitt XIII

Arbeitsrechtliche Verantwortung der Werktédtigen

§ 22

Jeder Werktdtige ist verpflichtet, im Interesse der Erfillung
der betrieblichen Aufgaben seine Arbeitspflichten gewissen-
haft einzuhalten,

Verletzt ein Werktatiger schuldhaft (veorsdtzlich oder fahr-
lassig) seine Arbeitspflichten, so kann entsprechend der
Schwere der Pflichtverletzung eine der folgenden Disziplinar-
maBnahmen ausgesprochen werden:

a) Verweis
b) strenger Verweis
c) fristlose Entlassungs

Die materielle Verantwortlichkeit bleibt davon unberihrt,

Disziplinarbefugnis

¢ § 23
(1) Disziplinarbefugt fiur die jeweils unterstellten leitenden
Mitarbeiter bzw, Werktétigen sind:
-~ zum Verweis -
die Abteilungs- und Bereichsleiter,
der Leiter des Biiros des Generaldirektors;
- zum Verweis und strengen Verweis -

die Chefs der Stabe,

die Fachdirektoren, der Hauptprifleiter, der Hauptbuch-
halter, die Direktoren von Bildungseinrichtungen,

der Leiter des Operativzentrums des Generaldirektors;

~ zum Verweis, strengen Verweis und zur fristlosen
Entlassung ~
der Generaldirektor,

Die Gbergeordneten Disziplinarbefugten sind berechtigt,
in jeder Phase ein Disziplinarverfahren an sich zu ziehen,

(2) Das Disziplinarverfahren ist unmittelbar nach Bekanntwer-
den des DisziplinverstoBes, spatestens jedoch innerhalb
von 5 Monaten nach seinem Begehen, schriftlich einzulei-
ten und innerhalb eines Monats abzuschlieBen, es sei denn.
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(3)

(5)

(1)

(2)

die Voraussetzungen des § 256 Abs. 2, Satz 2, AGB
treffen zu, )

Der Disziplinarbefugte hat bei der Durchfuhrung des Ver-
fahrens den Werktstigen anzuhdren. Am Disziplinarverfah-
ren sind andere Werktadtige aus dem gleichen Kollektiv
oder anderen Kollektiven zu beteiligen.

Von der Einleitung des Disziplinarverfahrens ist die
zustédndige Gewerkschaftsleitung zu versténdigen. Das Ver-
fahren ist nur unter Mitwirkung der zustadndigen Gewerk-
schaftsleitung durchzufiihren., Die Gewerkschaftsleitung
kann den Vertrauensmann damit beauftragen.

Gegen eine ausgesprochene DisziplinarmaBnahme kann inner-
halb von 2 Wochen nach Zugang Einspruch bei der zustandi-
gen Konfliktkommission erhoben werden.

Im dGbrigen gelten die §§ 253 bis 257 AGB.

Die L6schung von DisziplinarmaBnahmen erfolgt geméaR

§ 258 AGB. Uber den Vollzug der Ldschung einer Diszipli-
narmaBnahme hat der Disziplinarbefugte nach erfolgter Ab-
stimmung mit der Abteilung Kader den Werktatigen schrift-
lich zu informieren. .

Materielle Verantwortlichkeit

§ 24

Ist dem sozialistischen Eigentum ein Schaden zugeflgt
worden, so hat der vorgesetzte Leiter unter Mitwirkung
der Kollektive und Werktdtigen unverziiglich die Ursachen
aufzudecken und zu beseitigen.

Wird festgestellt, daR ein Werktdtiger den Schaden durch
schuldhafte (vorsatzlich oder fahrlissig) Verletzung
seiner Arbeitspflichten verursacht hat, ist er dem Be-
trieb gegeniber zum Ersatz des Schadens verpflichtet
{materielle Verantwortlichkeit).

Die materielle Veraﬁtwortlichkeit machen geltend:
- bei Schadenverursachung durch die Chefs der Stabe =
der Generaldirektor

- bei Schadenverursachung durch die Fachdirektoren und
die den Chefs der Stibe unterstellten Werktatigen
(Sekretariate) =

die Chefs der Stabe

35









